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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O VLADI REPUBLIKE 
SRPSKE

Progla{avam Zakon o Vladi Republike Srpske, koji
je Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Dvadeset petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. go-
dine - a Vije}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdi-
lo da usvojenim Zakonom o Vladi Republike Srpske nije
ugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnih
naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1586/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O VLADI REPUBLIKE SRPSKE

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Izvr{nu vlast u Republici Srpskoj, u skladu sa

Ustavom, vr{i Vlada Republike Srpske (u daqem tekstu:
Vlada).

(2) Vlada je samostalna u okviru svojih nadle`nosti
i za svoj rad je odgovorna Narodnoj skup{tini Republi-
ke Srpske (u daqem tekstu: Narodna skup{tina).

(3) Sjedi{te Vlade je u Bawoj Luci.

^lan 2.
U vr{ewu vlasti, iz ~lana 1. ovog zakona, Vlada spro-

vodi politiku, izvr{ava zakone i druge propise Narod-
ne skup{tine i odgovorna je za stawe u Republici (u
daqem tekstu: Republika) u svim oblastima iz svoje nad-
le`nosti.

^lan 3.
(1) Vlada zastupa Republiku kao pravno lice, stara se

o za{titi javnog interesa i u tom smislu vr{i prava i
du`nosti koje Republika ima kao osniva~ javnih slu`bi,
drugih organa i organizacija, ako drugim zakonom nije
druga~ije odre|eno.

(2) Imovinu Republike koristi, wome upravqa i
raspola`e Vlada, ako drugim zakonom nije druga~ije
odre|eno.

^lan 4.
(1) Vlada uskla|uje i usmjerava rad republi~kih orga-

na uprave, vr{i nadzor nad wihovim radom i obustavqa
od izvr{ewa, ukida ili poni{tava wihove pojedina~ne
akte koji su u suprotnosti sa zakonom ili propisom Vla-
de.

(2) Vlada }e donijeti propis iz nadle`nosti mini-
starstva, ako ministarstvo i drugi republi~ki organ
uprave nije donio propis iz svoje nadle`nosti, a
nedono{ewe propisa bi moglo izazvati {tetne
posqedice po `ivot ili zdravqe qudi, `ivotnu sredinu,
privredu ili imovinu ve}e vrijednosti.

^lan 5.
Rad Vlade je dostupan javnosti.

II - SASTAV I MANDAT VLADE

^lan 6.
(1) Vladu ~ine predsjednik, dva potpredsjednika i mi-

nistri (u daqem tekstu: ~lanovi Vlade), s tim da pred-
sjednik i potpredsjednici ne mogu biti iz reda istog
konstitutivnog naroda.

(2) ^lanove Vlade bira Narodna skup{tina, poslije
svakog konstituisawa, na prijedlog kandidata za pred-
sjednika Vlade, na period od ~etiri godine.

(3) Potpredsjednike Vlade, na prijedlog predsjednika
Vlade, iz reda ministara bira Narodna skup{tina.

(4) ^lanovi Vlade ne mogu obavqati poslani~ku i
drugu javnu funkciju, niti profesionalno vr{iti drugu
djelatnost, osim u oblasti nau~ne djelatnosti i visokog
obrazovawa.

^lan 7.
(1) Mandat predsjednika i ~lanova Vlade po~iwe da-

nom izbora.
(2) ^lanovi Vlade na dan izbora daju sve~anu izjavu

pred Narodnom skup{tinom.

^lan 8.
(1) Predsjednik Vlade predstavqa, vodi i usmjerava

Vladu, stara se o jedinstvu djelovawa Vlade, uskla|uje
rad ~lanova Vlade i republi~kih organa uprave, stara se
o izvr{ewu akata Vlade, saziva i vodi wene sjednice,
potpisuje akte Vlade, ostvaruje saradwu sa republi~kim
i drugim organima i organizacijama i obavqa i druge
poslove utvr|ene Ustavom i zakonom.

(2) Predsjednik Vlade mo`e ostalim ~lanovima Vla-
de davati obavezna uputstva i posebna zadu`ewa, u skla-
du sa programom i politikom Vlade.

JU Slu`beni glasnik Republike Srpske,
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^lan 9.
(1) Potpredsjednik Vlade poma`e predsjedniku Vlade

u izvr{avawu wegovih prava i du`nosti.
(2) Predsjednik Vlade mo`e ovlastiti potpredsjedni-

ka Vlade da rukovodi projektom iz djelokruga vi{e orga-
na republi~ke uprave.

(3) Predsjednik Vlade odre|uje potpredsjednika Vla-
de koji ga zamjewuje za vrijeme wegovog odsustva ili
sprije~enosti, sa svim ovla{}ewima predsjednika Vlade,
izuzev ovla{}ewa na predlagawe izbora ili razrje{ewa
~lana Vlade.

^lan 10.
(1) Ministar podnosi Vladi prijedloge za ure|ivawe

pitawa iz nadle`nosti Vlade i Narodne skup{tine, u~e-
stvuje u radu i odlu~ivawu o svim pitawima o kojima se
raspravqa na sjednici Vlade.

(2) Ministar mo`e zahtijevati da Vlada zauzme stav
prema pitawu iz wegove nadle`nosti.

(3) Ministar je du`an da obavje{tava Vladu o svemu
{to je bitno za vo|ewe politike i odlu~ivawe Vlade.

(4) Ministar je odgovoran za sprovo|ewe programa i
politike Vlade, za odluke i mjere koje je donio ili pro-
pustio da donese ili preduzme i za izvr{avawe obave-
znih uputstava i posebnih zadu`ewa koja mu je odredio
predsjednik Vlade.

^lan 11.
(1) Vladi prestaje mandat prestankom mandata Na-

rodne skup{tine, raspu{tawem ili skra}ewem mandata
Narodne skup{tine, izglasavawem nepovjerewa Vladi od
Narodne skup{tine, ostavkom Vlade i ostavkom i razr-
je{ewem predsjednika Vlade.

(2) Vlada kojoj je prestao mandat u skladu sa stavom 1.
ovog ~lana ostaje na du`nosti do izbora nove Vlade.

^lan 12.
(1) Predsjednik Vlade mo`e podnijeti ostavku, koju

dostavqa predsjedniku Narodne skup{tine.
(2) Ostavku predsjednika Vlade predsjednik Narodne

skup{tine odmah dostavqa predsjedniku Republike i na-
rodnim poslanicima.

(3) Narodna skup{tina, na prvoj narednoj sjednici,
koja se odr`ava u roku od sedam dana od prijema ostavke,
uvr{tava na dnevni red ostavku predsjednika Vlade.

(4) Predsjednik Vlade obrazla`e ostavku u Narodnoj
skup{tini.

(5) Vlada i predsjednik Vlade imaju pravo da povuku
ostavku sve do konstatovawa ostavke.

(6) Ostavka ili razrje{ewe predsjednika Vlade po-
vla~i ostavku Vlade.

^lan 13.
(1) Ministru prestaje mandat prestankom mandata

Vlade, izglasavawem nepovjerewa Vladi, razrje{ewem
ili ostavkom.

(2) Predsjednik Vlade mo`e predlo`iti Narodnoj
skup{tini razrje{ewe ~lana Vlade.

(3) Predsjednik Vlade mo`e, za vrijeme trajawa man-
data Vlade, na osnovu prethodno pribavqenog pisanog
mi{qewa predsjednika Republike i predsjednika Narod-
ne skup{tine, vr{iti promjene u sastavu Vlade do jedne
tre}ine prvobitno izabranog sastava Vlade, o ~emu oba-
vje{tava Narodnu skup{tinu.

(4) Ministar mo`e podnijeti ostavku, koju dostavqa
predsjedniku Vlade, a predsjednik Vlade ostavku
dostavqa predsjedniku Narodne skup{tine.

(5) Narodna skup{tina na prvoj narednoj sjednnici
konstatuje ostavku ministra, ~ime mu prestaje mandat.

(6) Ministar ima pravo da povu~e ostavku, sve do
konstatovawa ostavke.

^lan 14.
(1) Ministar koji je podnio ostavku du`an je da

obavqa poslove iz svoje nadle`nosti dok mu ne prestane
mandat.

(2) Ovla{}ewa ministra kome je prestao mandat do
izbora novog ministra vr{i ~lan Vlade koga ovlasti
predsjednik Vlade, a najdu`e u roku od 90 dana.

(3) Izbor novog ministra vr{i se u skladu sa ~lanom
6. ovog zakona, a za period do isteka mandata Vlade.

III - NADLE@NOST I ORGANIZACIJA

^lan 15.
U sprovo|ewu izvr{ne vlasti Vlada je nadle`na da:
a) predla`e Narodnoj skup{tini zakone, druge pro-

pise i op{te akte,
b) predla`e strategiju i plan razvoja, prostorni

plan, buxet i zavr{ni ra~un,
v) obezbje|uje sprovo|ewe i izvr{ava zakone, druge

propise i op{te akte, u skladu sa Ustavom,
g) donosi uredbe, odluke, smjernice, instrukcije,

rje{ewa, zakqu~ke i druge op{te i pojedina~ne akte za
izvr{avawe zakona,

d) daje mi{qewe o prijedlogu zakona, drugog propisa
ili op{teg akta i o inicijativi za dono{ewe zakona ili
drugog akta iz nadle`nosti Narodne skup{tine, koje je
Narodnoj skup{tini podnio drugi predlaga~,

|) donosi propise za izvr{avawe zakona i drugih
propisa i akata kad je tim propisima utvr|ena nadle-
`nost republi~kih organa, a zakonom nije odre|ena nad-
le`nost drugih republi~kih organa,

e) stara se o obezbje|ivawu jedinstva i unapre|ivawu
pravnog sistema,

`) utvr|uje na~ela za unutra{wu organizaciju mini-
starstava i drugih republi~kih organa uprave,

z) postavqa (imenuje) i razrje{ava sekretare mini-
starstava, pomo}nike ministara, glavne republi~ke in-
spektore i druga lica, za koja je zakonom odre|eno da ih
imenuje Vlada,

i) odlu~uje o formirawu predstavni{tava Republike
u inostranstvu i, u skladu sa Ustavom, predla`e pred-
sjedniku Republike imenovawe (postavqewe) i
razrje{ewe (opoziv) {efova tih predstavni{tava,

j) osniva javna preduze}a, ustanove i druge organiza-
cije za obavqawe poslova od interesa za ostvarivawe
prava i du`nosti Republike,

k) rje{ava sukobe nadle`nosti izme|u ministarstava
i drugih organa i organizacija u Republici, kojima je
povjereno obavqawe pojedinih poslova izvr{avawa za-
kona i drugih propisa i op{tih akata iz okvira prava i
du`nosti Republike,

l) formira stru~ne i druge slu`be za svoje potrebe,
q) stara se o za{titi interesa i prava Republike u

pitawima o kojima odlu~uje Savjet ministara i
m) obavqa i druge poslove u skladu sa Ustavom i za-

konom.

^lan 16.
(1) Za vr{ewe stru~nih i drugih poslova za potrebe

Vlade formira se Generalni sekretarijat Vlade (u daqem
tekstu: Generalni sekretarijat).

(2) Djelokrug i organizacija Generalnog sekretarija-
ta ure|uje se ovim zakonom, Poslovnikom Vlade i Pra-
vilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

(3) Radom Generalnog sekretarijata rukovodi i odgo-
voran je za wegov rad generalni sekretar Vlade (u daqem
tekstu: generalni sekretar), kojeg na prijedlog predsjed-
nika Vlade imenuje Vlada.
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(4) Generalni sekretar odgovoran je predsjedniku
Vlade i Vladi.

(5) Generalni sekretar stara se o izvr{avawu akata
Vlade, o pripremi sjednica Vlade i poma`e predsjedniku
Vlade u drugim poslovima Vlade.

(6) Generalnom sekretaru mandat prestaje prestankom
mandata predsjednika Vlade, ostavkom ili razrje{ewem.

(7) Generalni sekretar ima pomo}nike generalnog se-
kretara koje, iz reda zaposlenih, na prijedlog generalnog
sekretara imenuje Vlada.

(8) Generalni sekretar prisustvuje sjednicama Vlade
i ima pravo da u~estvuje u radu Vlade.

^lan 17.
(1) U Generalnom sekretarijatu obavqaju se poslovi

kojima se obezbje|uje efikasnost, ekonomi~nost, racio-
nalnost i javnost rada Vlade i radnih tijela Vlade.

(2) U Generalnom sekretarijatu formiraju se Kabinet
predsjednika Vlade i sektori kao osnovne organizacione
jedinice.

^lan 18.
(1) Radom sektora u Generalnom sekretarijatu ruko-

vode pomo}nici generalnog sekretara.
(2) Na zaposlene u Generalnom sekretarijatu, u pogle-

du statusa, primjewuje se Zakon o dr`avnim slu`benici-
ma u Republici Srpskoj.

^lan 19.
(1) Kabinet predsjednika Vlade (u daqem tekstu: Ka-

binet) obavqa stru~ne i druge poslove za potrebe pred-
sjednika Vlade.

(2) Predsjednik Vlade mo`e, unutar Kabineta, imeno-
vati savjetnike.

(3) Radni odnos u Kabinetu zasniva se na odre|eno
vrijeme i traje dok traje du`nost predsjednika Vlade.

(4) Izuzetno, prava i obaveze savjetnika koji ne za-
snivaju radni odnos u Kabinetu ure|uju se posebnim ugo-
vorom.

(5) Kabinetom rukovodi {ef Kabineta, kojeg imenuje
predsjednik Vlade.

(6) [efu Kabineta prestaje mandat prestankom man-
data predsjednika Vlade, ostavkom ili razrje{ewem.

(7) [ef Kabineta odgovoran je za svoj rad i rad Ka-
bineta predsjedniku Vlade.

^lan 20.
(1) Vlada ima kolegijum, kojim rukovodi predsjednik

Vlade.
(2) Kolegijum ~ine: predsjednik Vlade, potpredsjed-

nici Vlade, generalni sekretar i {ef Kabineta.

^lan 21.
(1) Vlada uredbom osniva slu`be za stru~ne ili teh-

ni~ke poslove za svoje potrebe ili za poslove zajedni~ke
za sve ili vi{e republi~kih organa uprave i propisuje
wihovo ure|ewe i djelokrug (ugostiteqski servis, slu-
`ba za zajedni~ke poslove, vazduhoplovni servis i sl.).

(2) U pogledu ure|ewa, na~ina rada, finansirawa i
radnih odnosa u slu`bama Vlade, iz stava 1. ovog ~lana,
primjewuju se propisi o organima republi~ke uprave i
op{ti propisi o radu na sva pitawa koja nisu ure|ena
ovim zakonom.

(3) Slu`bom Vlade rukovodi direktor, kojeg imenuje
Vlada, na osnovu javnog konkursa.

(4) Direktor slu`be je za svoj rad odgovoran Vladi.

^lan 22.
Osnivawe i na~in rada predstavni{tava u inostran-

stvu Vlada reguli{e posebnom uredbom.

^lan 23.
(1) Radi davawa mi{qewa i prijedloga o pitawima

iz nadle`nosti Vlade i uskla|ivawa stavova republi~-
kih organa uprave, prije razmatrawa nekog prijedloga na
sjednici Vlade, Vlada formira stalna radna tijela.

(2) Vlada mo`e da formira i privremena radna tije-
la, radi razmatrawa pojedinih pitawa iz svoje nadle-
`nosti i davawa prijedloga, mi{qewa i stru~nih obra-
zlo`ewa.

(3) Stalna radna tijela formiraju se u skladu sa Po-
slovnikom o radu Vlade.

(4) Privremena radna tijela formiraju se odlukom,
kojom se utvr|uju i wihov zadatak i sastav.

(5) Vlada mo`e formirati savjet ili drugo savjeto-
davno tijelo Vlade, ~iji se zadaci, sastav i na~in rada
utvr|uju aktom o wihovom organizovawu.

IV - NA^IN RADA I ODLU^IVAWE

^lan 24.
(1) O poslovima iz svoje nadle`nosti Vlada radi i

odlu~uje na sjednici, kojoj prisustvuje ve}ina ~lanova
Vlade.

(2) Odluka se donosi ve}inom glasova svih ~lanova
Vlade.

(3) O podno{ewu kolektivne ostavke i prijedlogu
Vlade da se pristupi promjeni Ustava Republike Vlada
odlu~uje dvotre}inskom ve}inom glasova svih ~lanova
Vlade.

^lan 25.
Predsjednik Vlade saziva sjednice Vlade, predla`e

dnevni red i predsjedava sjednicama Vlade.

^lan 26.
Prije dostavqawa na sjednicu Vlade nacrta i prije-

dloga zakona, drugih propisa i op{tih akata, obra|iva~
obavezno pribavqa mi{qewa nadle`nih organa, u skla-
du sa Poslovnikom Vlade.

^lan 27.
(1) Nacrt i prijedlog zakona, drugog propisa i op-

{teg akta podnosi se Vladi u obliku u kome se donosi, sa
obrazlo`ewem i pribavqenim mi{qewima iz ~lana 26.
ovog zakona.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana, kada se zbog hit-
nosti ili drugih posebnih okolnosti odr`ava vanredna
sjednica Vlade, mi{qewa iz ~lana 26. ovog zakona mogu
se dostaviti u naknadnom roku, u skladu sa Poslovnikom
Vlade.

^lan 28.
U toku razmatrawa nacrta zakona, strategija i dru-

gih op{tih akata, Vlada }e, ako ocijeni da je to neophod-
no, predlo`iti obra|iva~u da sprovede prethodnu stru~-
nu ili drugu raspravu o tom aktu.

^lan 29.
Na~in rada i odlu~ivawa Vlade i wenih radnih tije-

la, kao i druga pitawa od zna~aja za rad Vlade, bli`e se
ure|uju Poslovnikom Vlade.

V - ODNOS SA PREDSJEDNIKOM REPUBLIKE

^lan 30.
(1) Vlada, na zahtjev predsjednika Republike, u roku

koji on odredi a koji ne mo`e biti kra}i od 48 ~asova, za-
uzima stav prema pojedinim pitawima od zna~aja za Repu-
bliku i o tome obavje{tava predsjednika Republike.

(2) Kada je to zbog hitnosti ili drugih opravdanih
razloga i posebnih okolnosti potrebno, predsjednik Re-
publike mo`e sam sazvati vanrednu sjednicu Vlade u ro-
ku od 48 ~asova i uvrstiti na dnevni red pitawe iz wene
nadle`nosti.
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^lan 31.
Za vrijeme vanrednog stawa ili ratnog stawa, koje

proglasi nadle`ni organ Bosne i Hercegovine, ako Na-
rodna skup{tina ne mo`e da se sastane, Vlada predla`e
predsjedniku Republike da, nakon {to saslu{a mi{qewe
predsjednika Narodne skup{tine, donosi uredbe sa za-
konskom snagom o pitawima iz nadle`nosti Narodne
skup{tine.

VI - ODNOS PREMA NARODNOJ SKUP[TINI

^lan 32.
(1) Vlada i ~lanovi Vlade odgovorni su za svoj rad

Narodnoj skup{tini.
(2) Narodna skup{tina mo`e izglasati nepovjerewe

Vladi.
(3) Prijedlog za izglasavawe nepovjerewa Vladi mo-

`e podnijeti najmawe 20 narodnih poslanika.
(4) Vlada mo`e postaviti pitawe svog povjerewa u

Narodnoj skup{tini.
(5) Vlada i svaki wen ~lan mogu Narodnoj skup{tini

podnijeti ostavku.

^lan 33.
(1) Vladu u Narodnoj skup{tini predstavqa predsjed-

nik Vlade.
(2) Vladu mo`e predstavqati i ~lan Vlade koga odre-

di Vlada.
(3) Vlada preko svojih predstavnika na sjednicama

Narodne skup{tine i wenih radnih tijela: izla`e svoje
stavove prema pitawima koja su na dnevnom redu tih sjed-
nica, kao i stavove i obja{wewa prilikom razmatrawa
prijedloga zakona, drugih propisa i op{tih akata i dru-
gih materijala, koje je podnijela Narodnoj skup{tini;
mo`e predlo`iti da se razmotri odre|eno pitawe i pre-
ma wemu zauzme stav ili da se odgodi dono{ewe odre|e-
nog akta ili rasprave o odre|enom pitawu dok Vlada
prema tom aktu, odnosno pitawu, ne zauzme stav.

(4) Predstavnik Vlade daje odgovore na poslani~ka
pitawa.

^lan 34.
Vlada odre|uje svoje predstavnike za davawe stru~nih

i drugih obja{wewa na sjednicama radnih tijela Narod-
ne skup{tine prilikom raspravqawa prijedloga zakona
i drugih akata i materijala koje je Vlada podnijela Na-
rodnoj skup{tini, kao i povodom razmatrawa drugih
pitawa kada Vlada ocijeni da treba odrediti predstav-
nike.

^lan 35.
(1) Vlada izvje{tava Narodnu skup{tinu o svom radu,

a naro~ito o vo|ewu politike, izvr{avawu zakona, dru-
gih propisa i op{tih akata, o ostvarivawu plana razvo-
ja i prostornog plana i o izvr{avawu buxeta Republike.

(2) Vlada podnosi izvje{taj Narodnoj skup{tini kad
to Narodna skup{tina zatra`i ili po sopstvenoj inici-
jativi, a najmawe jednom godi{we.

^lan 36.
Vlada se izja{wava o svakom prijedlogu koji ona ni-

je pokrenula u Narodnoj skup{tini, a koji se odnosi na
vo|ewe politike, izvr{ewe zakona, drugih propisa i op-
{tih akata Narodne skup{tine, rad ministarstava i
drugih republi~kih organa uprave, kao i o drugim
pitawima od zna~aja za wen rad.

^lan 37.
Vlada ima pravo da povu~e prijedlog zakona ili dru-

gog akta koji je podnijela Narodnoj skup{tini, najkasni-
je u zavr{noj rije~i, nakon zavr{ene poslani~ke raspra-
ve o tom aktu na sjednici Narodne skup{tine.

^lan 38.
Kada je na teritoriji Republike ili dijelu Republi-

ke ugro`ena bezbjednost usqed elementarnih nepogoda
(poplava, zemqotres, po`ar i dr.), prirodnih katastro-
fa, epidemija, povreda qudskih prava i sloboda i nor-
malnog funkcionisawa ustavnih organa Republike, Vla-
da predla`e Narodnoj skup{tini da proglasi vanredno
stawe i sama predla`e akte za preduzimawe mjera u ta-
kvim okolnostima.

^lan 39.
(1) Vlada mo`e za vrijeme vanrednog ili ratnog

stawa odlu~iti:
a) o prestanku ili prekidu rada javnih preduze}a ili

dijelova preduze}a, javnih ustanova i finansijskih orga-
nizacija koje su od op{teg interesa za Republiku,

b) o pripajawu ili spajawu navedenih subjekata,
v) o na~inu organizovawa novonastalih subjekata i
g) o ustupawu sredstava kojima su raspolagali subjek-

ti koji prestaju da rade novonastalim subjektima.
(2) O sredstvima subjekata iz stava 1. ovog ~lana vodi

se posebna evidencija.

VII - ODNOS PREMA MINISTARSTVIMA I 
DRUGIM REPUBLI^KIM ORGANIMA UPRAVE

^lan 40.
(1) Vlada donosi smjernice i instrukcije za

izvr{ewe zakona, drugih propisa i op{tih akata koji su
obavezuju}i za ministarstva i druge republi~ke organe
uprave.

(2) Smjernice i instrukcije Vlade ne mogu se odnosi-
ti na postupawe u upravnim stvarima.

^lan 41.
(1) Vlada mo`e nalo`iti ministarstvu da u odre|e-

nom roku donese propise ili preduzme radwu za koju je
ovla{}eno, ili da podnese izvje{taj o pojedinim pitaw-
ima sa odgovaraju}im prijedlozima.

(2) Ministarstva i drugi republi~ki organi uprave
podnose Vladi izvje{taj o svom radu, jednom godi{we.

(3) Vlada mo`e, do dono{ewa odluke Ustavnog suda
Republike, obustaviti od izvr{ewa propise, op{te i na
wima zasnovane pojedina~ne akte, za koje u vr{ewu nad-
zora nad radom ministarstava ocijeni da su protivu-
stavni ili protivzakoniti i ~ijim bi izvr{ewem u ma-
terijalnom smislu mogle nastupiti takve {tetne
posqedice koje su kasnije neotklowive.

(4) Odluka Vlade o obustavi izvr{ewa iz stava 3.
ovog ~lana obavezuje Vladu da u roku od osam dana od
wenog stupawa na snagu pokrene postupak za ocjenu ustav-
nosti i zakonitosti pred Ustavnim sudom Republike.

(5) Vlada mo`e, do dono{ewa odluke nadle`nog suda,
na prijedlog nadle`nog ministarstva, obustaviti od
izvr{ewa propis, op{ti ili pojedina~ni akt organa je-
dinica lokalne samouprave, javnih preduze}a, ustanova i
drugih organizacija, koji vr{e javna ovla{}ewa, ako
ocijeni da su protivustavni ili protivzakoniti i
ozbiqno ugro`avaju javni interes i predstavqaju rizik
od nano{ewa nepopravqive {tete.

(6) Odluku iz stava 5. ovog ~lana Vlada donosi u roku
od osam dana.

^lan 42.
Vlada, u skladu sa zakonom, odlu~uje o odgovornosti

rukovode}ih dr`avnih slu`benika koje ona imenuje.

VIII - AKTI VLADE

^lan 43.
(1) O pitawima iz svoje nadle`nosti Vlada donosi:

uredbe, odluke, smjernice, instrukcije, rje{ewa,
zakqu~ke i druga akta, u skladu sa zakonom.
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(2) Uredbom se bli`e ure|uju odnosi od zna~aja za
izvr{avawe zakona, utvr|uju na~ela unutra{we organi-
zacije ministarstava i drugih republi~kih organa upra-
ve i formiraju stru~ne slu`be Vlade.

(3) Odlukom se propisuju mjere Vlade, osnivaju javne
slu`be i druge organizacije, daje saglasnost ili potvr-
|uju op{ti akti organa ili organizacija, ako je takva sa-
glasnost ili potvrda predvi|ena zakonom, obustavqaju
od izvr{ewa akti ministarstava, organa jedinica lo-
kalne samouprave, preduze}a i drugih organa i organiza-
cija koje vr{e javna ovla{}ewa i ure|uju druga pitawa
od zna~aja za obavqawe poslova Vlade.

(4) Smjernicama Vlade usmjerava se i uskla|uje rad
republi~kih organa uprave, javnih slu`bi i drugih orga-
na i organizacija.

(5) Instrukcijama se nala`e republi~kim organima
uprave obavezno preduzimawe odre|enih mjera i radwi
iz wihove nadle`nosti.

(6) Rje{ewem se odlu~uje o imenovawima,
postavqewima i razrje{ewima, daje saglasnost ili po-
tvr|uju pojedina~ni akti organa i organizacija, ako je
takva saglasnost ili potvrda predvi|ena zakonom, u
upravnom postupku, poni{tavaju ili ukidaju propisi
ministarstava i drugih republi~kih organa uprave i od-
lu~uje o drugim pojedina~nim pitawima iz nadle`nosti
Vlade.

(7) Zakqu~kom se utvr|uju stavovi Vlade prema
pitawima unutra{we organizacije, metoda rada i odno-
sa u Vladi i o drugim pitawima iz nadle`nosti Vlade o
kojima se ne odlu~uje drugim aktima.

^lan 44.
(1) Uredbe, odluke i instrukcije Vlade objavquju se u

“Slu`benom glasniku Republike Srpske”, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objavqivawa.

(2) Izuzetno, akti iz stava 1. ovog ~lana mogu, iz
opravdanih razloga, kada to zahtijeva op{ti interes,
stupiti na snagu i prije ovog roka, a najranije narednog
dana od dana objavqivawa u “Slu`benom glasniku Repu-
blike Srpske”.

(3) Rje{ewa, zakqu~ci i smjernice objavquju se u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske” jedino kada
Vlada ocijeni da je to potrebno i stupaju na snagu nared-
nog dana od dana objavqivawa.

IX - JAVNOST RADA VLADE

^lan 45.
(1) Vlada obavje{tava javnost o svom radu i o donese-

nim odlukama, zakqu~cima i zauzetim stavovima, kao i o
zna~ajnim pitawima, koja razmatra ili koja }e razmatra-
ti, davawem saop{tewa za javnost i informacija sred-
stvima javnog informisawa, izdavawem slu`benih pu-
blikacija, odr`avawem konferencija za novinare,
davawem intervjua i vo|ewem razgovora ~lanova Vlade sa
predstavnicima medija i stvarawem drugih uslova za
upoznavawe javnosti sa odlukama i radom Vlade.

(2) Vlada, u skladu sa Poslovnikom, odre|uje koji se
podaci i materijali pripremqeni za razmatrawe na sjed-
nici Vlade i wenih radnih tijela ili iznesenim na tim
sjednicama moraju ~uvati kao tajna, odnosno koji se poda-
ci i materijali mogu objavqivati ili na drugi na~in
stavqati na raspolagawe javnosti tek po isteku odre|e-
nog vremena.

(3) Na~in obezbje|ewa javnosti sjednica i rada Vlade
bli`e se ure|uju Poslovnikom o radu Vlade.

(4) Vlada je du`na da javnosti omogu}i uvid u svoj rad
i pristup informacijama od javnog zna~aja, u skladu sa
propisima o slobodi pristupa informacijama.

^lan 46.
Vlada mo`e odlu~iti da sjednica Vlade bude otvore-

na za javnost.

^lan 47.
Rad Vlade podlo`an je kritici gra|ana, kao i javnoj

kontroli gra|ana, na na~in utvr|en zakonom i Poslov-
nikom o radu Vlade.

X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 48.
Vlada }e u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu

ovog zakona donijeti Poslovnik o radu Vlade.

^lan 49.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju da va`e Za-

kon o Vladi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Repu-
blike Srpske”, br. 3/97, 3/98 i 29/00) i Uredba o Sekreta-
rijatu Vlade Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 64/02, 70/03 i 8/08).

^lan 50.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1874/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2273
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O REPUBLI^KOJ UPRAVI

Progla{avam Zakon o republi~koj upravi, koji je Na-
rodna skup{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset
petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. godine - a Vi-
je}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdilo da usvoje-
nim Zakonom o republi~koj upravi nije ugro`en vitalni
nacionalni interes konstitutivnih naroda u Republici
Srpskoj.

Broj: 01-020-1588/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O REPUBLI^KOJ UPRAVI

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom osnivaju se ministarstva kao repu-

bli~ki organi uprave i drugi republi~ki organi uprave
(u daqem tekstu: organi uprave), ure|uju na~ela wihovog
djelovawa, poslovi uprave, unutra{wa organizacija or-
gana uprave, ure|ewe organa uprave, unutra{wi nadzor,
sukob nadle`nosti, rje{avawe o `albi, izuze}e, odnos
organa uprave sa drugim organima i organizacijama,
preno{ewe i povjeravawe poslova uprave, javnost rada i
odnosi sa gra|anima, sredstva za rad organa uprave, dr-
`avni slu`benici i zaposleni bez statusa dr`avnog slu-
`benika, kancelarijsko poslovawe i druga pitawa od
zna~aja za osnivawe, organizaciju i rad republi~ke
uprave.

^lan 2.
(1) Republi~ka uprava (u daqem tekstu: uprava) je dio

izvr{ne vlasti Republike Srpske koja vr{i poslove
uprave u okviru prava i du`nosti Republike Srpske (u
daqem tekstu: Republika).

(2) Poslove uprave obavqaju ministarstva i drugi
republi~ki organi uprave.
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^lan 3.
(1) Organi uprave formiraju se zakonom.
(2) Djelokrug organa uprave odre|uje se zakonom.

^lan 4.
(1) Rad organa uprave podlije`e nadzoru Vlade Repu-

blike Srpske (u daqem tekstu: Vlada).
(2) Narodna skup{tina Republike Srpske (u daqem

tekstu: Narodna skup{tina) nadzire rad organa uprave
preko nadzora nad radom Vlade i ~lanova Vlade.

^lan 5.
(1) Rad organa uprave podlije`e kontroli koja se

ostvaruje vr{ewem upravnog i drugog nadzora, sudskom
kontrolom i drugim oblicima kontrole, u skladu sa za-
konom.

(2) Sudska kontrola zakonitosti pojedina~nih
upravnih akata organa uprave obezbje|uje se u upravnom
sporu.

^lan 6.
Pojedini poslovi uprave zakonom se mogu povjeriti

jedinicama lokalne samouprave, javnim preduze}ima, jav-
nim ustanovama i drugim organizacijama (u daqem tek-
stu: nosioci javnih ovla{}ewa).

^lan 7.
(1) Rad organa uprave je javan.
(2) Fizi~kim i pravnim licima dostupni su podaci,

dokumenta, izvje{taji i informacije organa uprave,
osim u slu~ajevima odre|enim zakonom.

(3) Organi uprave du`ni su da javnosti omogu}e uvid
u svoj rad u skladu sa zakonom kojim se ure|uje slobodan
pristup informacijama.

^lan 8.
Djelatnost organa uprave zasniva se na na~elima: za-

konitosti, samostalnosti, odgovornosti, stru~nosti, ne-
pristrasnosti, politi~ke neutralnosti, efikasnosti,
djelotvornosti, blagovremenosti u odlu~ivawu,
po{tovawu stranke i javnosti rada.

^lan 9.
(1) Zabraweno je politi~ko organizovawe i djelo-

vawe politi~kih organizacija u organima uprave.
(2) Zabraweno je dr`avnim slu`benicima i zaposle-

nim bez statusa dr`avnog slu`benika (u daqem tekstu:
namje{tenici) da u obavqawu svojih poslova izra`avaju
i zastupaju svoja politi~ka uvjerewa.

^lan 10.
(1) Za {tetu koju svojim nezakonitim ili nepravil-

nim radom organi uprave prouzrokuju fizi~kim i prav-
nim licima odgovara Republika.

(2) Nosioci javnih ovla{}ewa odgovaraju za {tetu
koju svojim nezakonitim ili nepravilnim radom prou-
zrokuju fizi~kim ili pravnim licima u vr{ewu povjere-
nih poslova uprave.

^lan 11.
Sredstva za rad organa uprave obezbje|uju se u buxetu

Republike.

II - ORGANI UPRAVE

^lan 12.
(1) Poslove uprave obavqaju ministarstva, republi~-

ke uprave i republi~ke upravne organizacije.
(2) Ministarstva se osnivaju za jednu ili vi{e pove-

zanih upravnih oblasti, zavisno od vrste, zna~aja i obi-
ma tih poslova i potrebe obezbje|ewa strategije razvoja
Republike.

(3) Za obavqawe odre|enih poslova uprave iz djelo-
kruga ministarstava, koji zbog svoje prirode, cjelovito-
sti i na~ina obavqawa zahtijevaju odre|enu samostal-

nost i posebno organizovawe, formiraju se organi upra-
ve u sastavu ministarstava (sekretarijati, zavodi, direk-
cije, fondovi, agencije i centri).

(4) Za stru~ne i sa wima povezane upravne poslove,
~ija priroda zahtijeva ve}u samostalnost od one koju ima
organ uprave u sastavu ministarstva formiraju se uprav-
ne organizacije.

(5) Uprave su organi koji neposredno izvr{avaju za-
kone i druge propise i odlu~uju o pravima i obavezama
fizi~kih i pravnih lica.

(6) Sekretarijati su organi uprave koji vr{e prete-
`no stru~ne poslove, uz mogu}nost vr{ewa odre|enih
upravnih i drugih poslova.

(7) Zavodi su organi uprave koji vr{e stru~ne i sa
wima povezane upravne poslove uz primjenu nau~nih me-
toda i saznawa.

(8) Direkcije su organi uprave koji vr{e prete`no
stru~ne i sa wima povezane upravne poslove.

(9) Agencije su organi uprave koji vr{e stru~ne i sa
wima povezane upravne poslove, koji se vr{e uz primjenu
tr`i{nih principa, odnosno pri`awe usluga i obezbje-
|uju unapre|ivawe i razvoj.

(10) Centri su organi uprave koji obavqaju prete`no
stru~ne poslove.

^lan 13.
(1) Uprave i upravne organizacije mogu, u skladu sa

zakonom, imati svojstvo pravnog lica.
(2) Izuzetno, organi uprave, uz saglasnost Vlade, mo-

gu u okviru svog djelokruga pru`ati usluge fizi~kim i
pravnim licima uz odgovaraju}u naknadu.

^lan 14.
(1) Za obavqawe zakonom utvr|enih poslova iz djelo-

kruga organa uprave mogu se izvan sjedi{ta formirati
podru~ne jedinice organa uprave.

(2) Podru~ne jedinice, oblici wihovog povezivawa i
nadle`nost utvr|uju se aktom organa uprave, koji donosi
rukovodilac organa, uz saglasnost Vlade.

^lan 15.
Ministarstva su:
a) Ministarstvo uprave i lokalne samouprave,
b) Ministarstvo pravde,
v) Ministarstvo finansija,
g) Ministarstvo prosvjete i kulture,
d) Ministarstvo unutra{wih poslova,
|) Ministarstvo zdravqa i socijalne za{tite,
e) Ministarstvo porodice, omladine i sporta,
`) Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva,
z) Ministarstvo trgovine i turizma,
i) Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{ti-

te,
j) Ministarstvo saobra}aja i veza,
k) Ministarstvo nauke i tehnologije,
l) Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodo-

privrede,
q) Ministarstvo za prostorno ure|ewe, gra|evinar-

stvo i ekologiju,
m) Ministarstvo za izbjeglice i raseqena lica i
n) Ministarstvo za ekonomske odnose i regionalnu

saradwu.

^lan 16.
(1) Ministarstvo uprave i lokalne samouprave

obavqa upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose
na: sistem i organizaciju dr`avne uprave, sistem javnih
slu`bi, izradu zakonskih i podzakonskih akata iz nadle-
`nosti Ministarstva, davawe mi{qewa o uskla|enosti
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akta o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mjesta organa uprave sa zakonom i drugim propisima,
studijsko-analiti~ke i analiti~ko-kadrovske poslove,
plate zaposlenih u organima republi~ke uprave, poslove
dr`avqanstva, li~ni status gra|ana, poslove inspekcij-
skog nadzora u oblasti uprave, poslove upravnog
rje{avawa u drugom stepenu, sastavqawe podnesaka u sud-
skim i drugim postupcima, poslove koordinacije refor-
me javne uprave, administrativne takse, poslove central-
ne pisarnice i korespondencije za potrebe republi~kih
organa uprave, politi~ko-teritorijalnu organizaciju
Republike, organizaciju i usavr{avawe politi~ko-teri-
torijalnog i izbornog sistema Republike, skup{tinski
sistem, politi~ke organizacije, udru`ewa gra|ana, fon-
dacije, studijsko-analiti~ke i statisti~ko-evidencione
poslove koji se odnose na lokalnu samoupravu, izradu iz-
vje{taja o izvr{ewu politike jedinica lokalne samou-
prave za prethodnu godinu, obustavqawe od izvr{ewa
odluka organa jedinica lokalne samouprave, admini-
strativni nadzor nad radom organa jedinica lokalne sa-
mouprave i zakonito{}u akata, administrativno-stru~-
ne poslove, ukqu~uju}i i informaciono dokumentacio-
ne, kojima se obezbje|uje planirawe, pra}ewe i
izvr{avawe programa Ministarstva, poslove koji se od-
nose na evropsku integracionu strategiju i politiku u
oblasti uprave i lokalne samouprave, uskla|ivawe pro-
pisa sa zakonodavstvom EU u oblasti uprave i lokalne
samouprave i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Ministarstvo uprave i lokalne samouprave vr{i
i upravne i druge stru~ne poslove republi~ke uprave ko-
ji nisu ovim zakonom dati u nadle`nost drugih repu-
bli~kih organa uprave.

^lan 17.
Ministarstvo pravde obavqa upravne i druge stru~-

ne poslove koji se odnose na: ostvarivawe nadle`nosti
Republike u oblasti pravosudnih organa i notarijata,
izradu zakonskih i podzakonskih akata iz nadle`nosti
Ministarstva, upravni nadzor nad radom pravosudne
uprave i notarijata, izvr{ewe krivi~nih sankcija, in-
spekcijske poslove koji se odnose na izvr{ewe krivi~-
nih sankcija, unutra{wu organizaciju rada kazneno-po-
pravnih i vaspitno-popravnih ustanova, kontrolu rada
slu`bi o~uvawa bezbjednosti, kontrolu ostvarivawa,
po{tovawa i unapre|ivawa qudskih prava lica li{e-
nih slobode, stru~nu pripremu prijedloga za pomilo-
vawe i amnestiju, prijedloge ustanove za uslovne otpuste
osu|enih lica i prekide po molbama osu|enih, premje-
{taj osu|enih lica u odgovaraju}e ustanove, polagawe
pravosudnih ispita, obradu zahtjeva doma}ih i inostra-
nih sudova u vezi sa pru`awem me|unarodne pravne pomo-
}i, stru~na mi{qewa u pogledu me|unarodnih ugovora
koji se odnose na pru`awe pravne pomo}i u gra|anskoj
oblasti, mi{qewa na nacrte me|unarodnih ugovora i za-
kona kojima se ure|uju pitawa sa elementom inostrano-
sti, stru~na mi{qewa u pogledu zakonskih projekata na
zahtjev drugih ministarstava i drugih ovla{}enih orga-
na, poslove koji se odnose na organizaciju i rad javnih
pravobranila{tava, advokature i drugih slu`bi pravne
pomo}i, izvje{taje i informacije na osnovu izvr{enog
nadzora u pogledu sudskog poslovnika, komunikaciju sa
Me|unarodnim krivi~nim sudom u Hagu, edukaciju sudi-
ja i tu`ilaca, kreirawe kadrovske politike i druge po-
slove u skladu sa zakonom.

^lan 18.
Ministarstvo finansija obavqa upravne i druge

stru~ne poslove koji se odnose na: sistem finansirawa
op{tih dru{tvenih potreba, sistem poreza, taksi, do-
prinosa i drugih daxbina, igre na sre}u, razvojne fondo-
ve, sistem finansijskog poslovawa, odnosno sistem
pla}awa i platni promet, obra~unski sistem, devizni
sistem, bankarski sistem, sistem osigurawa imovine i
lica, hartije od vrijednosti i tr`i{te kapitala, sti-
cawe i raspore|ivawe ukupnog prihoda i dobiti, izradu
i izr{ewe republi~kog buxeta i godi{weg obra~una

buxeta, kompenzacije, premije, regrese, naknade, investi-
cije iz sredstava Republike, pra}ewe stawa i ostvari-
vawe mjera u oblasti deviznog sistema, kreditnog i ban-
karskog sistema, tr`i{ta hartija od vrijednosti i osig-
urawa imovine i lica, analizu i konsolidaciju planova
buxeta jedinica lokalne samouprave i vanbuxetskih fon-
dova, poslove i aktivnosti iz oblasti interne revizije,
uspostavqawe i odr`avawe baze podataka, republi~ki
trezor, upravqawe nov~anim tokovima, dnevno pra}ewe
nov~anih sredstava, obaveze i potra`ivawa, planirawe
obezbje|ewa nedostaju}ih sredstava, koncentraciju fi-
nansijskih sredstava radi obezbje|ewa finansijskog tr-
`i{ta, poboq{awe likvidnosti finansijskog sistema
kojim se vr{i finansirawe na nivou Republike,
upravqawe javnim dugom, vo|ewe evidencije, planirawe,
ugovarawe i pra}ewe spoqnog duga i donacija, vo|ewe
evidencije, planirawe i pra}ewe unutra{weg duga, izra-
du zakonskih i podzakonskih propisa kojima se ure|uje
oblast javnih ulagawa, izra|ivawe strate{kih razvojnih
programa, obavqa studijsko-analiti~ke i druge poslove
koji se odnose na pripremu, odabir, pra}ewe i ocjenu jav-
nih ulagawa, prikupqawe, sistematizovawe i a`uri-
rawe podataka o novim i teku}im projektima, selekto-
vawe i analiza istih, sa~iwavawe i predlagawe priori-
teta investirawa u javnom sektoru, identifikovawe mo-
gu}ih izvora finansirawa, obavqawe poslova vezanih za
uspostavqawe i vo|ewe mehanizma za upravqawe sred-
stvima vezanim za tehni~ku pomo} i fondove Evropske
unije, obezbje|ivawe monitoringa i realizacije mjera
neophodnih za uspostavqawe evropskih standarda u fi-
nansijaskom sektoru u skladu sa ekonomskim kriteriju-
mima vezanim za proces stabilizacije i pridru`ivawa
sa Evropskom unijom, planirawe i pra}ewe realizacije
me|unarodne pomo}i, sistematizovawe podataka o reali-
zovanim i ugovorenim me|unarodnim kreditima i dona-
cijama, planirawe i pra}ewe me|unarodne pomo}i, kon-
trolu ostvarivawa prihoda republi~kog buxeta, nadzor
nad namjenskim kori{}ewem republi~kih sredstava,
davawe mi{qewa na ugovore koji se odnose na promet ne-
pokretnosti, zakqu~uje ugovore kao ugovorna strana sa
pravnim i fizi~kim licima u skladu sa propisima o
prometu nepokretnosti i propisima o notarima,
ukwi`bu stvarnih i vlasni~kih prava na imovini koja je
vlasni{tvo Republike u zemqi{nim kwigama i kata-
starskim operatima, sistem planirawa i plana razvoja
Republike i programe razvoja u skladu sa tim planom, iz-
radu dugoro~nih i kratkoro~nih prognoza o uslovima i
mogu}nostima privrednog i dru{tvenog razvoja, strate-
giju i politiku razvoja privrednih i dru{tvenih djelat-
nosti, demografski razvoj, strategiju i politiku regio-
nalnog razvoja i sistem podsticawa br`eg razvoja pri-
vredno nedovoqno razvijenih podru~ja, makroekonomske
bilanse, mjere i instrumente razvoja, ekonomske i soci-
jalne politike, pra}ewe realizacije mjera ekonomske po-
litike, pra}ewe i ostvarivawe plana razvoja Republike
i dejstvo mjera teku}e ekonomske politike, izradu eko-
nomskih i financijskih analiza o problemima razvoja i
poslovawa pojedinih privrednih i dru{tvenih djelatno-
sti i preduze}a, izradu zakonskih i podzakonskih akata
iz nadle`nosti Ministarstva, te obavqa druge poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 19.
Ministarstvo prosvjete i kulture obavqa upravne i

druge stru~ne poslove koji se odnose na: sistem pred-
{kolskog vaspitawa, osnovnog obrazovawa i vaspitawa,
sredwo{kolskog i visokog obrazovawa i obrazovawa u
saobra}aju, donosi nastavne planove i programe za pred-
{kolsko, osnovno, sredwe i visoko obrazovawe, vr{i
strate{ko planirawe svih nivoa obrazovawa, utvr|uje
standarde i normative, te druge uslove za vaspitno-obra-
zovni rad, odobrava uxbenike, odobrava stru~no obrazo-
vawe i usavr{avawe nastavnika, stru~nih saradnika i
vaspita~a, vr{i nadzor nad zakonito{}u rada obrazov-
nih ustanova, osigurava finansijske i materijalne uslo-
ve za rad obrazovnih ustanova, obezbje|uje obrazovawe
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u~enika sa posebnim potrebama i obezbje|uje cjelo`ivot-
no u~ewe, kreira upisnu politiku u skladu sa potrebama
tr`i{ta rada, u~eni~ki i studentski standard i stu-
dentsko organizovawe, stipendira studente u Republici
i u inostranstvu, koordini{e me|unarodnu razmjenu stu-
denata i akademskog osobqa, nostrifikaciju i ekviva-
lenciju inostranih {kolskih svjedo~anstava, priz-
navawe stranih visoko{kolskih diploma, obrazovawe
u~enika i gra|ana Republike na radu u inostranstvu,
priprema programe obrazovne saradwe sa drugim dr`a-
vama i me|unarodnim organizacijama te me|unarodnim
sporazumima u oblasti obrazovawa, organizovawe i
polagawe voza~kog i instruktorskog ispita i ispita za
dodjelu licenci, izdaje dozvole za voza~a-instruktora i
licence, izdaje ovla{}ewa za rad auto-{kolama, vr{i
kontrolu i nadzor nad sprovo|ewem obuke i ispita za vo-
za~e, bibliote~ku, kwi`evnu i izdava~ku djelatnost, ne-
pokretna i pokretna kulturna dobra, prirodu i ekologi-
ju, nacionalne parkove, progla{ene za{ti}ene zone, mu-
zeje, galerije, spomen-podru~ja, filmsku umjetnost, mu-
zi~ku, likovnu i primijewenu umjetnost, arhitekturu,
dizajn, udru`ewa gra|ana koja se bave kulturnim djelat-
nostima, predlagawe buxeta za kulturu na nivou Repu-
blike, pra}ewe, pripremu, analizirawe utro{ka finan-
sijskih sredstava i predlagawe realokacije i izmjene na
osnovu toga, utvr|ivawe vizije, misije, kulturne politi-
ke i strategije kulture, organizaciju i koordinaciju ak-
tivnosti na izvr{avawu programskih aktivnosti iz
oblasti kulture, razvoj i uvo|ewe savremenih sistema,
metoda i tehnika u oblasti kulture, saradwu sa ustanova-
ma iz oblasti kulture, davawe stru~nih uputstava buxet-
skim korisnicima iz oblasti kulture, saradwa sa dru-
gim organima, organizacijama i pojedincima iz oblasti
kulture, me|unarodnu saradwu u oblasti kulture, izradu
zakonskih i podzakonskih akata iz nadle`nosti Mini-
starstva, obavqa informativno-dokumentacijsku i izda-
va~ku djelatnost i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 20.
Ministarstvo unutra{wih poslova obavqa stru~ne

poslove koji se odnose na za{titu od ugro`avawa Usta-
vom utvr|enog poretka i ugro`avawa bezbjednosti Repu-
blike, za{titu `ivota i li~ne bezbjednosti gra|ana, za-
{titu svih oblika svojine, spre~avawe i otkrivawe kri-
vi~nih djela, pronala`ewe i hvatawe u~inilaca krivi~-
nih djela, odr`avawe javnog reda i mira, obezbje|ewe
odr`avawa javnih skupova, obezbje|ewe odre|enih li~no-
sti i objekata, kriminalisti~ko-tehni~ka vje{ta~ewa,
bezbjednost i kontrola saobra}aja na putevima, promet,
prevoz i inspekcijski nadzor u vezi sa prometom i pre-
vozom eksplozivnih materija, prevoz opasnih materija,
za{tita od po`ara, vo|ewe statisti~kih i operativnih
evidencija potrebnih za obavqawe poslova Ministar-
stva u skladu sa va`e}im zakonima i propisima,
pru`awe pomo}i radi otklawawa posqedica kojima se
ugro`ava bezbjednost lica i imovine u ve}em obimu i
saradwa sa drugim policijskim organima u Bosni i Her-
cegovini, vr{i upravne i druge stru~ne poslove koji se
odnose na odre|ivawe i evidentirawe jedinstvenog ma-
ti~nog broja, prebivali{ta i boravi{ta gra|ana, li~ne
karte, putne isprave, registraciju motornih i
prikqu~nih vozila, voza~ke dozvole, kontrola
nabavqawa, dr`awa i no{ewa oru`ja i municije, {kolo-
vawe, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kadrova za
potrebe organa za unutra{we poslove, utvr|ivawe i
organizovawe funkcionalnih sistema veza Ministar-
stva, poslove primjene informacionih tehnologija,
planirawa i razvoja baza podataka i aplikacija, materi-
jalno-finansijske i imovinske poslove za potrebe Mini-
starstva, kadrovske poslove, poslove nadzora nad zakoni-
to{}u rada i primjene propisa iz oblasti upravnih-
unutra{wih poslova, poslovi koji se odnose na rad agen-
cija za obezbje|ewe li~nosti i objekata, poslove strate-
gije i planirawa i evropskih integracija, postupawe po
predstavkama gra|ana, poslove civilne za{tite, sarad-
wu sa drugim organima uprave i institucijama Republi-

ke i Bosne i Hercegovine, izradu zakonskih i podzakon-
skih akata iz nadle`nosti Ministarstva i druge poslo-
ve u skladu sa zakonom.

^lan 21.
Ministarstvo zdravqa i socijalne za{tite obavqa

upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose na: anali-
zu i pra}ewe zdravstvenog stawa i zdravstvenih potreba
stanovni{tva, pripremu i sprovo|ewe zdravstvene poli-
tike i zdravstvenih strategija, unapre|ivawe sistema
kvaliteta zdravstvene za{tite, analizu, planirawe i
pra}ewe finansirawa zdravstvene za{tite, stawe u
oblasti zdravstvenog osigurawa i javnih nabavki, pla-
nove i programe kapitalnih ulagawa i investicija u sek-
toru zdravstva, procjenu rezultata primjene zdravstvene
politike i zdravstvenih strategija, planova i programa,
plan mre`e zdravstvenih ustanova i organizaciju zdrav-
stvenog sistema, nadzor nad stru~nim radom i
upravqawem zdravstvenih ustanova i drugih organizaci-
ja u zdravstvenom sektoru, planirawe i primjenu zdrav-
stvenih tehnologija u zdravstvenim ustanovama, stru~no
usavr{avawe i specijalizaciju zdravstvenih radnika,
dodjelu zvawa primarijusa, proizvodwu i promet lijeko-
va, otrova, hemikalija i medicinskih sredstava, plani-
rawe, koordinaciju i preduzimawe mjera radi
obezbje|ewa kvalitetnih, sigurnih i efikasnih lijekova
i kori{}ewa lijekova i medicinskih sredstava u siste-
mu zdravstvene za{tite, zdravstvenu ispravnost vode,
`ivotnih namirnica i predmeta op{te upotrebe, poslo-
ve iz oblasti za{tite od zra~ewa i radijacione sigurno-
sti, upravqawe medicinskim otpadom, pra}ewe savreme-
nih dostignu}a u razvoju zdravstvenih sistema Evropske
unije i uskla|ivawe zdravstvenog sistema Republike sa
wihovim standardima i normativima radi ispuwavawa
uslova u procesu evropskih integracija, pripremu, pri-
mjenu i nadzor nad odobrenim programima i projektima
i prezentaciju rezultata wihovog sprovo|ewa na doma-
}im i me|unarodnim konferencijama, pra}ewe dostignu-
}a i pravaca razvoja kontrole i procjene zdravstvenih
sistema u drugim dr`avama i razvoj sopstvenog sistema,
saradwu sa institucijama i drugim organizacijama u
zdravstvenom sistemu, strukovnim udru`ewima zdrav-
stvenih radnika, me|unarodnim zdravstvenim organiza-
cijama i nevladinim organizacijama iz oblasti zdrav-
stva, ostvarivawe prava iz socijalne, porodi~ne i
dje~ije za{tite, planirawe i funkcionisawe sistema so-
cijalne, porodi~ne i dje~ije za{tite, planirawe i
finansirawe ostvarivawa pojedinih prava iz socijalne
za{tite, programe izgradwe, sanacije, adaptacije i opre-
mawa ustanova socijalne za{tite i razvojne programe
usmjerene na unapre|ivawe sistema socijalne, porodi~ne
i dje~ije za{tite, nadzor nad stru~nim radom ustanova
socijalne i dje~ije za{tite, planirawe i koordinaciju
dodatnog stru~nog usavr{avawa radnika socijalnih dje-
latnosti, uvo|ewe standarda stru~nog rada i usluga koje
se pru`aju u ustanovama socijalne za{tite, u~e{}e u iz-
radi, pripremawu i sprovo|ewu strate{kih dokumenata
i programa iz oblasti socijalne, porodi~ne i dje~ije za-
{tite, podsticawe i unapre|ivawe porodi~no-pravnih i
socijalno-za{titnih oblika zbriwavawa djece, omladi-
ne i punoqetnih lica bez porodi~nog starawa, pra}ewe
i podsticawe razvoja programa socijalne, porodi~ne i
dje~ije za{tite, socijalne rehabilitacije i
osposobqavawa lica sa invaliditetom, pra}ewe, anal-
izirawe i prou~avawe pojave i potrebe u oblasti soci-
jalne, dje~ije i porodi~no-pravne za{tite, pra}ewe
stawa socijalne ugro`enosti i socijalnih potreba sta-
novni{tva, podsticawe i koordinaciju socijalno-huma-
nitarne aktivnosti, saradwu sa nevladinim i drugim do-
ma}im i me|unarodnim organizacijama ~ija je djelatnost
u vezi sa obla{}u socijalne, porodi~ne i dje~ije za{ti-
te, uskla|ivawe zakonskih rje{ewa sa standardima soci-
jalne za{tite koji se primjewuju u Evropskoj uniji, izra-
du zakonskih i podzakonskih akata iz nadle`nosti Mi-
nistarstva i druge poslove u skladu sa zakonom.
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^lan 22.
Ministarstvo porodice, omladine i sporta obavqa

upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose na: anal-
izirawe demografskih kretawa, pra}ewe i predlagawe
mjera pronatalitetne politike, promovisawe porodi~-
nih vrijednosti i zdravog porodi~nog `ivota, razvijawe
i podr`avawe projekata i programa udru`ewa usmjere-
nih na dobrobit djece i porodice, predlagawe programa
i u~e{}e u edukaciji stru~waka koji rade sa djecom, mla-
dima i porodicama radi podizawa kvaliteta porodi~-
nog `ivota i demografskog razvoja Republike, promovi-
sawe prava djeteta, me|unarodnu saradwu u oblasti
podizawa kvaliteta porodi~nog `ivota, demografskog
razvoja i prava djeteta, pru`awe stru~ne pomo}i i dru-
gih pomo}i u radu Savjeta za djecu Republike, stru~nu i
drugu pomo} u radu Savjeta za demografsku politiku Re-
publike, utvr|ivawe nacionalnog akcionog plana i
omladinske politike Republike i starawe o wenoj pri-
mjeni, stvarawe pretpostavki za rje{avawe omladinske
problematike - zapo{qavawe mladih, poboq{awe
wihovog socijalnog statusa, ukqu~ivawe u dru{tvo, rea-
lizaciju omladinskih projekata, podsticawe aktivnog
u~e{}a mladih u dru{tvu, osnivawe centara za mlade,
saradwu sa omladinskim organizacijama, me|unarodnu
saradwu u oblasti omladinskog organizovawa i djelo-
vawa, stvarawe uslova za razvoj sporta na nivou Repu-
blike i wegovo pravno regulisawe, utvr|ivawe strategi-
je razvoja sporta u Republici i pra}ewe realizacije
strate{kih i programskih zadataka, ostvarivawe me|u-
narodne saradwe samostalno ili preko zajedni~kih orga-
na BiH, izradu kratkoro~nih i dugoro~nih planova
(olimpijski ciklus) razvoja sporta Republike i progra-
ma razvoja sporta i prikupqawe sredstava za wihovu re-
alizaciju, utvr|ivawe kriterijuma za wihovu raspodjelu
i pra}ewe namjenskog utro{ka tih sredstava, stvarawe
uslova za unapre|ivawe stru~nog rada, utvr|ivawe stawa
sportskih objekata i potreba za novim, stvarawe pretpo-
stavki za kori{}ewe sportskih objekata i terena, regi-
straciju sportskih organizacija i drugih organizacija u
sportu, prikupqawe i obradu statisti~kih podataka i
vo|ewe ukupne informatike u sportu, koordinaciju rada
granskih sportskih saveza Republike, grada i op{tine te
nadle`nih organa, nadzor nad radom sportskih organi-
zacija i drugih organizacija u sportu, izradu zakonskih
i podzakonskih akata iz nadle`nosti Ministarstva i
druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 23.
Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva vr-

{i upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose na: cr-
nu metalurgiju, proizvodwu i preradu obojenih metala,
preradu nemetala, metaloprera|iva~ku djelatnost,
ma{inogradwu, proizvodwu saobra}ajnih sredstava,
brodogradwu, proizvodwu elektri~nih ma{ina i apara-
ta, namjensku proizvodwu, proizvodwu baznih hemijskih
proizvoda, preradu hemijskih proizvoda, industrijsku
preradu drveta, proizvodwu finalnih proizvoda od dr-
veta, proizvodwu i preradu papira, preradu kau~uka,
grafi~ku djelatnost, proizvodwu tekstilnih prediva i
tkanina, proizvodwu gotovih tekstilnih proizvoda,
proizvodwu ko`e i krzna, proizvodwu ko`ne obu}e i ga-
lanterije, sakupqawe i primarnu preradu industrijskih
otpadaka, podsticawe razvoja institucija za unapre|ewe
i razvoj preduzetni{tva-zanatstva, strategiju razvoja
malih i sredwih preduze}a, strategiju razvoja zanatsko-
preduzetni~ke djelatnosti, planirawe sredstava za rea-
lizaciju i sprovo|ewe strategija i politike razvoja,
podsticawe ulagawa sredstava u doma}a preduze}a u
oblasti industrije, vo|ewe elektroenergetske politike,
planirawe i vo|ewe elektroenergetske strategije, elek-
tro-energetsko bilansirawe i dugoro~no planirawe,
pra}ewe sigurnosti i kvaliteta snabdijevawa elektri~-
nom energijom, razvoj unutra{weg tr`i{ta elektri~ne
energije, eksploataciju resursa u svrhu proizvodwe elek-
tri~ne energije, razvoj i izgradwu elektroenergetskih
objekata, dodjelu koncesija za istra`ivawe, gradwu i

eksploataciju energetskih objekata, promociju i vo|ewe
energetske efikasnosti, promociju obnovqivih izvora
elektri~ne energije, u~e{}e u aktivnostima u podru~ji-
ma energetike i kori{}ewa prirodnih resursa na me|u-
narodnom planu, proizvodwu i preradu nafte i naftnih
derivata, prirodni gas, proizvodwu i promovisawe upo-
trebe biogoriva, bezbjedan cjevovodni transport gasovi-
tih i te~nih ugqikovodonika, preduzimawe mjera radi
obezbje|ewa sigurnosti snabdijevawa naftom i gasom,
izradu sredworo~ne i dugoro~ne strategije za energente
(naftu, gas i biogorivo), analizu stawa i poslovawa
preduze}a iz oblasti energetike, predlagawe mjera za
podsticawe razvoja sektora nafte, gasa i biogoriva, do-
djelu koncesija za izgradwu novih objekata za transport
nafte i gasa, istra`ivawe i eksploataciju te~nih i gaso-
vitih ugqikovodonika (sirova nafta i gas) i drugih
prirodnih gasova, geolo{ka istra`ivawa i eksploata-
ciju prirodnih i tehnogenih mineralnih sirovina: me-
tali~nih, nemetali~nih - obuhvataju}i i resurse za
proizvodwu gra|evinskih materijala, radioaktivnih
mineralnih sirovina, sve vrste soli i sonih voda, pod-
zemne vode (pitke, industrijske, mineralne, termalne,
termomineralne) i geotermalne resurse, verifikaciju
rezervi mineralnih sirovina i vo|ewe wihovog kata-
stra, vo|ewe katastra istra`nih i eksploatacionih
odobrewa, dodjelu koncesija za istra`ivawe i eksploa-
taciju mineralnih resursa, vo|ewe katastra dodijeqenih
koncesija u oblasti energetike, rudarstva i geologije,
nadzor nad radom javnih preduze}a i ostalih preduze}a
sa ve}inskim dr`avnim vlasni{tvom iz resorne nadle-
`nosti, mjerama ekonomske i razvojne politike podsti-
cawe razvoja resornih privrednih oblasti; stimulativ-
nim mjerama i neposrednim kontaktima sa zainteresova-
nim ulaga~ima podsticawe ulagawa sredstava zaintere-
sovanih lica u doma}a preduze}a u ovim oblastima,
pra}ewe uticaja mjera ekonomske politike na kretawe
industrijske proizvodwe, proizvodwe u energetici i ru-
darstvu u cjelini i po pojedinim granama i zna~ajnim
preduze}ima, u~e{}e u izradi i dono{ewe tehni~kih
propisa iz resornih nadle`nosti i wihovo uskla|ivawe
sa zakonodavstvom EU (acquis communautaire), u~e{}e u
izgradwi i razvoju sistema ocjewivawa usagla{enosti i
ostalih oblasti infrastrukture kvaliteta (metrologija,
standardizacija, akreditacija i sl.) u Republici i BiH,
u~e{}e u procesima evropskih integracija i projektima
vezanim za wih u oblasti industrije, energetike, rudar-
stva, geologije i infrastrukture kvaliteta, izradu za-
konskih i podzakonskih akata iz nadle`nosti Mini-
starstva i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 24.
Ministarstvo trgovine i turizma obavqa upravne i

druge stru~ne poslove koji se odnose na: promet robe i
usluga u zemqi i inostranstvu, turizam i ugostiteqstvo,
zanatstvo, funkcionisawe jedinstvenog tr`i{ta, uticaj
privrednog sistema i ekonomske politike na tr`i{tu
robe i usluga, odnos ponude i potra`we, strategiju i po-
litiku razvoja trgovine i turizma, op{tu turisti~ku in-
formativno-propagandnu djelatnost, snabdjevenost tr-
`i{ta, cijene robe i usluga, planirawe razvoja, za{titu
i odr`ivo kori{}ewe turisti~kih prostora,
istra`ivawe turisti~kog tr`i{ta, za{titu potro{a~a,
robne rezerve, preduze}a i druga pravna lica u oblasti
prometa, turizma i ugostiteqstva, samostalne radwe i
druge oblike samostalnog privre|ivawa u svim privred-
nim i drugim djelatnostima, osim samostalnog
privre|ivawa u djelatnostima u kojima je zakonom utvr-
|en djelokrug drugog republi~kog organa uprave, vo|ewe
prvostepenog upravnog postupka, poslove upravnog nad-
zora, pru`awe informacija putem medija i drugih vido-
va informisawa o radu, u~e{}e u izradi i dono{ewe
propisa iz resorne nadle`nosti i wihovo uskla|ivawe
sa zakonodavstvom EU (acquis communautaire), u~e{}e u
procesima evropskih integracija i projektima vezanim
za wih u oblasti trgovine, turizma i ugostiteqstva,
formirawe i ustanovqavawe baze podataka i odgovaraju-
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}ih registara po oblastima iz nadle`nosti Ministar-
stva, izradu zakonskih i podzakonskih akata iz nadle-
`nosti Ministarstva i druge poslove u skladu sa zako-
nom.

^lan 25.
Ministarstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite

obavqa upravne i druge stru~ne polove koji se odnose na:
radne odnose radnika i wihova prava iz rada u svim ob-
licima rada, izuzev radnika koji imaju status dr`avnih
slu`benika, zarada i ostalih primawa po osnovu rada,
zapo{qavawe, profesionalnu rehabilitaciju, osposo-
bqavawe i zapo{qavawe invalida, za{titu na radu, me-
|unarodne konvencije iz oblasti rada, kolektivni ugo-
vor, privremeno zapo{qavawe radnika u inostranstvu u
koordinaciji sa nadle`nim organima BiH, ostvarivawe
prava radnika privremeno zaposlenih u inostranstvu,
wihov povratak i zapo{qavawe, penzijsko i invalidsko
osigurawe za sve oblike rada, saradwa sa drugim organi-
ma i organizacijama radi razvoja i unapre|ivawa evrop-
skih integracionih procesa, prava boraca, vojnih inva-
lida, porodica poginulih boraca i civilnih `rtava ra-
ta i druge poslove od zna~aja za ove korisnike prava,
vo|ewe odgovaraju}e evidencije o licima koja su u~estvo-
vala u Otaxbinskom ratu u sastavu oru`anih snaga i o
drugim licima, izradu zakonskih i podzakonskih akata
iz nadle`nosti Ministarstva i druge poslove u skladu
sa zakonom.

^lan 26.
Ministarstvo saobra}aja i veza vr{i upravne i

stru~ne poslove koji se odnose na: drumski saobra}aj,
bezbjednost drumskog saobra}aja, tehni~ku ispravnost
motornih vozila i izdavawe odobrewa za rad stanica za
tehni~ke preglede motornih vozila, javne puteve (autopu-
teve, magistralne puteve i regionalne puteve), raspodje-
lu me|unarodnih bilateralnih dozvola za prevoz robe u
me|unarodnom drumskom saobra}aju, izdavawe licenci
za voza~e i vozila u me|unarodnom drumskom saobra}aju;
`eqezni~ki saobra}aj, bezbjednost `eqezni~kog saobra-
}aja, `eqezni~ku infrastrukturu, industrijske `eqe-
znice, gradske `eqeznice i `i~are, verifikaciju predu-
ze}a za proizvodwu `eqezni~ke opreme, odobravawe pro-
totipnih ure|aja i uvr{tavawe u saobra}aj novih
`eqezni~kih vozila; vazdu{ni saobra}aj, aerodrome,
avio-preduze}a, udru`ewa i asocijacije u oblasti vazdu-
{nog saobra}aja; rije~ni i jezerski saobra}aj, bezbjed-
nost rije~nog i jezerskog saobra}aja, ure|ewe plovnih pu-
teva, plovne objekte i wihovu registarciju, vodnu infra-
strukturu (luke, pristani{ta, tovari{ta i drugo),
izdavawe uvjerewa o osposobqenosti za upravqawe ~am-
cem, saobra}ajne saglasnosti i odobrewa za uplo-
vqavawe brodova; kombinovani saobra}aj i pretovarne
usluge; sistem veza; radio veze; po{tanski, telegrafski i
telefonski saobra}aj; telekomunikacije, telekomunika-
cionu infrastrukturu radio-difuznog sistema; pra}ewe
i usmjeravawe razvoja svih vidova saobra}aja i telekomu-
nikacija; koordinaciju reforme saobra}aja prema pra-
vilima Evropske unije; predlagawe zakona i dono{ewe
podzakonskih akta iz oblasti saobra}aja; koordinaciju
pri izradi dugoro~nih i sredworo~nih planskih doku-
menata razvoja saobra}aja Republike; izradu strate{kih
infrastrukturnih projekata i investicionih programa
iz oblasti saobra}aja i drugih infrastrukturnih rado-
va koji su od zna~aja za odr`ivi razvoj Republike, a koji
se u potpunosti ili djelimi~no finansiraju sredstvima
buxeta; pru`awe informacija putem medija i drugih vi-
dova informisawa o svom radu, izradu zakonskih i pod-
zakonskih akata iz nadle`nosti Ministarstva i druge
poslove u skladu sa zakonom

^lan 27.
Ministarstvo nauke i tehnologije vr{i upravne i

druge stru~ne poslove koji se odnose na: nau~noistra`i-
va~ku djelatnost, strategiju nau~noistra`iva~kog razvo-
ja Republike, podsticawe osnovnih, primijewenih i raz-
vojnih istra`ivawa i drugih vidova nau~noistra`iva~-

kog rada, osnivawe i obavqawe djelatnosti nau~noistra-
`iva~kih instituta, promociju razvoja nau~noistra`i-
va~ke djelatnosti, obezbje|ewe infrastrukture za
obavqawe nau~noistra`iva~ke djelatnosti, nau~nu pu-
blicistiku, sistem nau~nog informisawa i komunici-
rawa, u~estvovawe u me|unarodnoj nau~noistra`iva~koj
djelatnosti, strategiju tehnolo{kog razvoja Republike
zasnovanu na jedinstvenom nau~notehnolo{kom sistemu
i znawu, podsticawe razvoja i unapre|ivawe tehnologi-
ja, a posebno informaciono-komunikacionih tehnologi-
ja, transfer tehnologija, podsticawe i promociju razvo-
ja infrastrukture za razvoj tehnologija i tehnopreduzet-
ni{tva, uvo|ewe savremene opreme, u~e{}e u me|unarod-
nim programima, projektima i skupovima novih tehnolo-
gija, inovacije, nadzor u oblasti tehnologije, izradu za-
konskih i podzakonskih akata iz nadle`nosti Mini-
starstva i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 28.
Ministarstvo poqoprivrede, {umarstva i vodopri-

vrede obavqa upravne i druge stru~ne poslove koji se od-
nose na: definisawe i sprovo|ewe mjera stukture poqo-
privredne i strukturne politike u poqoprivredi,
pra}ewe realizacije Strategije poqoprivrede Republi-
ke, definisawe i sprovo|ewe politike ruralnog razvoja,
sprovo|ewe mjera podsticaja u poqoprivredi,
unapre|ivawe konkurentnosti poqoprivredne proizvod-
we, ekonomsko-socijalne revitalizacije sela i seoske in-
frastrukture, uskla|ivawe doma}e poqoprivredne poli-
tike i propisa prema me|unarodnim standardima i spro-
vo|ewe obaveza iz trgovinskih sporazuma, organizovawe
finansijske, ra~unovodstvene i izvje{tajne funkcije za
pla}awe iz dr`avnih i me|unarodnih sredstava podr-
{ke, organizovawe i sprovo|ewe aktivnosti iz oblasti
zemqi{ne politike, za{tite ure|ewa i kori{}ewa
poqoprivrednog zemqi{ta, za{tite i unapre|ewa
zdravqa biqa od {tetnih organizama, spre~avawa
uno{ewa i {irewa karantinski i ekonomski {tetnih
organizama, izdavawe rje{ewa i saglasnosti iz oblasti
za{tite zdravqa biqa, registracije sredstava za za{ti-
tu i ishranu biqa, izdavwe dozvola za uvoz, proizvodwu
i promet sredstava za za{titu zdravqa i za{titu biqa,
kontrola proizvodwe biqa, sjemena i sadnog materijala,
izdavawe dozvola za uvoz, proizvodwu i promet biqa,
sjemena i sadnog materijala, uzgoj i selekciju u poqo-
privredi, edukaciju poqoprivrednih proizvo|a~a, sort-
ne liste, o~uvawe genetskih resursa, sredstva za ishranu
biqa, poqoprivredno zadrugarstvo, funkcionisawe
protivgradne za{tite, pra}ewe i procjenu i ocjenu svih
aktivnosti, prehrambenu industriju, industriju sto~ne
hrane i pi}a, preradu duvana, zdravstvenu za{titu
`ivotiwa, proizvoda, sirovina i otpadaka `ivotiwskog
porijekla, sjemena za vje{ta~ko osjemewavawe i predmeta
kojima se mo`e prenijeti zarazna bolest, hranu za
`ivotiwe i komponente za proizvodwu hrane za `ivoti-
we, registraciju i rad veterinarskih organizacija, regi-
straciju farmi `ivotiwa i pijaca, bezbjednost hrane,
registraciju i rad objekata za proizvodwu namirnica
`ivotiwskog porijekla, registraciju i rad objekata za
proizvodwu hrane za `ivotiwe, ne{kodqivo uklawawe
le{eva i otpadaka `ivotiwskog porijekla i objekta za
wihovu preradu, proizvodwu i promet lijekova i biolo-
{kih sredstava za upotrebu u veterinarstvu, vo|ewe re-
gistra i baze podataka u veterinarstvu i izdavawe vete-
rinarske dokumentacije, pra}ewe, uskla|ivawe i spro-
vo|ewe utvr|ene politike i smjernica i obezbje|ivawe
izvr{avawa zakona i drugih propisa u oblasti veteri-
narske djelatnosti, edukaciju veterinara, unapre|ivawe
mjera zdravstvene za{tite `ivotiwa, ostvarivawe
saradwe sa nadle`nim organima i organizacijama Fede-
racije BiH i BiH, upravqawe i gazdovawe {umama i
{umskim zemqi{tem, za{titu {uma, inventuru i moni-
toring, informacioni sistem i odr`avawe baze podata-
ka, pripremu {umarske politike, propise u oblasti {u-
marstva, lovstva i standarda, definisawe strategije raz-
voja i programa u {umarstvu i lovstvu, definisawe
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finasirawa {umarstva i lovstva i izradu prijedloga
buxeta, davawe saglasnosti i mi{qewa na planove i gaz-
dovawe {umama i lovi{tima, ure|ivawe pravnih odnosa
na {umama i {umskom zemqi{tu u svojini Republike,
ure|ivawe odnosa i uslova proizvodwe, prometa i upo-
trebe {umskog sjemena i {umskih sadnica, {umarsku eko-
logiju, za{titu {uma od elementarnih nepogoda i antro-
pogenih uticaja, o~uvawe {umskog genofonda, me|usek-
torsku i me|uresornu saradwu, predstavqawe sektora
{umarsva u odnosu na okru`ewe, sprovo|ewe integral-
nog upravqawa vodama u skladu sa zakonom, organizo-
vawe upravqawe vodama, dono{ewe planova, programa i
strategija, izradu zakonskih i podzakonskih akata iz
nadle`nosti Ministarstva, organizovawe pra}ewa i
sprovo|ewe neophodnih mjera da bi se sprije~ila deroga-
cija povr{inskih i podzemnih voda u skladu sa zakonom
i direktivama, propisuje uslove vodosnabdijevawa,
prikupqawa i pre~i{}avawa komunalnih otpadnih vo-
da, utvr|ivawe postojawa javnog interesa za kori{}ewe
javnog vodnog dobra, utvr|ivawe pripadnosti vodnom
dobru, odlu~ivawe o statusu pojedine vrste vodnog do-
bra, vo|ewe integralnog informacionog sistema Repu-
blike, utvr|ivawe posebne mjere bezbjednosti,
prikupqawe, raspodjelu i koordinaciju kori{}ewa i
namjenskih utro{aka vodnih naknada na podru~ju Repu-
blike, izdavawe vodoprivrednih akata, dodjeqivawe
obavqawa odre|enih du`nosti upravnim organizacijama
iz oblasti voda koje su propisane zakonom ili drugim
propisom i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 29.
Ministarstvo za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo

i ekologiju vr{i upravne i druge stru~ne poslove koji se
odnose na: integralno planirawe i ure|ewe prostora,
primjenu Prostornog plana Republike, upravni nadzor,
reviziju i davawe saglasnosti na prostorne planove je-
dinica lokalne samouprave i posebnih podru~ja, na ur-
banisti~ke i regulacione planove, reviziju prostorno-
planske dokumentacije, razvojne programe i investicio-
no-tehni~ke dokumentacije od posebnog interesa za Repu-
bliku, urbanisti~ko planirawe, gra|ewe, uspostavqawe
jedinstvene centralne baze podataka o prostoru Republi-
ke, davawe ovla{}ewa pravnim i fizi~kim licima za
obavqawe djelatnosti u djelokrugu Ministarstva, ispi-
tivawe i stru~no osposobqavawe, ure|ewe gra|evinskog
zemqi{ta, proizvodwu gra|evinskog materijala, razvoj
i usluge u oblasti gra|evinarstva, stambenu izgradwu i
weno finansirawe, stambeno zadrugarstvo, stambene od-
nose, sticawe svojine nad stambenim zgradama i stanovi-
ma u zajedni~koj svojini, odr`avawe i upravqawe stam-
benim zgradama i zajedni~kim dijelovima stambenih
zgrada, druge poslove iz stambeno-komunalne djelatnosti
integralnu za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine i
prirode uop{te, istra`ivawe, planirawe i upravqawe
kroz mjere za{tite `ivotne sredine, sveobuhvatnu za-
{titu dobara od op{teg interesa, prirodne resurse,
prirodno i kulturno nasqe|e, u~e{}e u izradi i reali-
zaciji programskih akata na me|unarodnom i doma}em
nivou iz oblasti za{tite `ivotne sredine, ostvarivawe
i koordinaciju stru~ne saradwe i razmjene iskustva sa
me|unarodnim i doma}im organima i organizacijama i
nevladinim organizacijama u oblasti za{tite `ivotne
sredine, u~e{}e u realizaciji projekata finansiranih
od strane me|unarodnih finansijskih organizacija u
oblasti za{tite `ivotne sredine, izradu zakonskih i
podzakonskih akata iz nadle`nosti Ministarstva u~e-
{}e u procesima evropskih integracija kroz projekte i
programe finansirawa u oblasti prostornog plani-
rawa, gra|evinarstva i ekologije, te druge poslove u
skladu sa zakonom.

^lan 30.
Ministarstvo za izbjeglice i raseqena lica obavqa

upravne i druge poslove koji se odnose na: sistem za{ti-
te raseqenih lica, izbjeglica i povratnika; ostvari-
vawe prava izbjeglica, raseqenih lica i povratnika u
skladu sa Konvencijom o statusu izbjeglica iz 1951. go-

dine i Protokolom o statusu izbjeglica od 1967. godine;
obezbje|ewe pune pravne za{tite ovih lica u skladu sa
Aneksom 6. i 7. Op{teg okvirnog Sporazuma za mir u Bo-
sni i Hercegovini; statusna i imovinska prava izbjegli-
ca, raseqenih lica i povratnika; obezbje|ivawe alterna-
tivnog smje{taja za izbjeglice, raseqena lica i povrat-
nike; prava izbjeglica u Republici; rekonstrukciju i
izgradwu, upravqawe i odr`avawe objekata za smje{taj
raseqenog socijalno ugro`enog stanovni{tva; u~e{}e u
obnovi, rekonstrukciji i izgradwi stambenog prostora,
infrastrukture, kulturnih, vjerskih i javnih objekata u
svrhu povratka i resocijalizacije; projektovawe, nadzor
u oblasti obnove, rekonstrukcije i izgradwe iz nadle-
`nosti Ministarstva; programe resocijalizacije soci-
jalno ugro`enih kategorija izbjeglica, raseqenih lica i
povratnika; koordinaciju rada sa Ministarstvom za
qudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Mini-
starstvom za raseqena lica i izbjeglice Federacije Bo-
sne i Hercegovine i me|unarodnim organizacijama koje
realizuju programe resocijalizacije izbjeglog i rase-
qenog stanovni{tva, izradu zakonskih i podzakonskih
akata iz nadle`nosti Ministarstva i druge poslove
predvi|ene zakonom.

^lan 31.
Ministarstvo za ekonomske odnose i regionalnu

saradwu obavqa upravne i druge stru~ne poslove koji se
odnose na: inicirawe, koordinaciju i pra}ewe projeka-
ta koji imaju razvojni karakter, koordinaciju aktivno-
sti u vezi sa izradom i primjenom strategije ekonomskog
razvoja, ja~awe kapaciteta za pripremu i realizaciju
razvojnih projekata, stvarawe povoqnijih uslova za
investirawe i pomo} potencijalnim investitorima,
vo|ewe registra koncesija i registra donacija u javnom
sektoru, saradwu sa me|unarodnim organizacijama radi
koordinacije donatorske pomo}i, koordinaciju aktiv-
nosti ministarstava u vezi sa kori{}ewem sredstava ko-
je Evropska unija stavqa na raspolagawe BiH,
unapre|ivawe ekonomske i drugih oblika saradwe sa re-
gijama Evrope i svijeta, inicirawe, pripremawe i pred-
lagawe sporazuma i protokola za uspostavqawe i razvoj
me|uregionalne saradwe i pra}ewe wihove primjene,
u~estvovawe u pripremawu me|unarodnih ugovora i spo-
razuma o saradwi iz oblasti ekonomskih odnosa,
u~estvovawe u razvoju spoqnotrgovinskih politika i re-
gionalnih politika razvoja, normativno ure|ivawe
organizovawa i rada privrednih predstavni{tava Repu-
blike u inostranstvu, pra}ewe realizacije programa i
planova rada privrednih predstavni{tava, promovi-
sawe privrednih potencijala Republike u inostranstvu,
privla~ewe stranih ulagawa u Republiku i podsticawe
izvoza, u~estvovawe u predlagawu mjera za uskla|ivawe
strategija i politika Republike sa standardima Evrop-
ske unije, koordinacija aktivnosti i obezbje|ewe me|u-
sektorske saradwe na uskla|ivawu zakona i drugih pro-
pisa Republike sa zakonodavstvom Evropske unije, stru~-
na podr{ka predlaga~ima propisa u procesu
uskla|ivawa zakonodavstva, provjera uskla|enosti nacr-
ta i prijedloga zakona i drugih propisa Republike sa za-
konodavstvom Evropske unije, uspostavqawe i normativ-
no ure|ivawe sistema procjene uticaja propisa, procjenu
efekata pojedinih propisa, ocjena opravdanosti
uvo|ewa novih formalnosti, vo|ewe i unapre|ewe regi-
stra odobrewa i inspekcijskih provjera, saradwu sa po-
slovnim udru`ewima, organizacijama i institucijama u
zemqi i inostranstvu, koordinaciju aktivnosti na
ja~awu kapaciteta ministarstava za razvojnu pomo}
Evropske unije, sprovo|ewe strategije integrisawa i
harmonizaciju zakonodavstva Republike sa propisima
Evropske unije, izradu zakonskih i podzakonskih akata
iz nadle`nosti Ministarstva i druge poslove u skladu
sa zakonom.

^lan 32.
Republi~ke uprave su:
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a) Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-prav-
ne poslove,

b) Poreska uprava,
v) Republi~ka uprava za inspekcijske poslove,
g) Republi~ka uprava civilne za{tite,
d) Republi~ki devizni inspektorat i
|) Republi~ka uprava za igre na sre}u.

^lan 33.
(1) Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-prav-

ne poslove obavqa upravne i druge stru~ne poslove koji
se odnose na: premjer i uspostavqawe katastra nepokret-
nosti, obnovu premjera i katastra nepokretnosti,
odr`avawe katastra premjera i nepokretnosti, katastra
komunalnih ure|aja, osim poslova koji su zakonom prene-
seni u nadle`nost jedinica lokalne samouprave, kata-
starsko klasirawe i bonitirawe zemqi{ta, kartografi-
sawe teritorije Republike, vo|ewe tehni~ke arhive ori-
ginala planova i karata, osnovnih geodetskih radova,
stru~ni nadzor nad poslovima premjera i katastra nepo-
kretnosti, katastra zemqi{ta, katastra komunalnih ure-
|aja, komasaciju zemqi{ta i premjeravawe zemqi{ta za
posebne potrebe, svojinskopravne i druge stvarnopravne
odnose na nekretninama u dr`avnoj svojini, imovinsko-
pravne odnose na zemqi{tu i zgradama, eksproprijaciju,
uzurpacije, agrarne odnose, prestanak dr`avne svojine,
uspostavqawe ranijih svojinskopravnih odnosa na
zemqi{tu u dr`avnoj svojini - denacionalizacija, evi-
dencije o nekretninama i pravima na nekretninama, imo-
vinsko-pravne poslove u vezi sa nekretninama na kojima
Republika ima pravo raspolagawa, nadzorne, normativ-
no-pravne i analiti~ke poslove i druge poslove u skladu
sa zakonom.

(2) Republi~ka uprava za geodetske i imovinsko-prav-
ne poslove je u sastavu Ministarstva pravde.

^lan 34.
(1) Poreska uprava obavqa upravne i druge stru~ne

poslove koji se odnose na: utvr|ivawe obaveza obveznika
na osnovu wihovih kwiga i evidencija kao i drugih do-
kaza, ukqu~uju}i sve ~iwenice na osnovu evidencija,
zahtijevawe od obveznika i drugih lica da predo~e doku-
mente i druge informacije neophodne za sprovo|ewe i
izvr{avawe poreskih zakona, istra`ivawe ~iwenica i
prikupqawe dokaza o mogu}im prekr{ajima i krivi~-
nim djelima iz oblasti poreza, izdavawe prekr{ajnog
naloga, podno{ewe zahtjeva za vo|ewe prekr{ajnog po-
stupka, podno{ewe izvje{taja nadle`nom tu`ila{tvu,
objavqivawe podataka o utvr|enom, a nenapla}enom po-
rezu i imena obveznika putem medija, predlagawe sudovi-
ma preduzimawe radwi za sprovo|ewe i izvr{ewe pore-
skih zakona, vo|ewe evidencije o obveznicima,
obavje{tavawe obveznika na wihov zahtjev o postoje}im
porezima, postupcima i uslovima pla}awa poreza, oba-
vje{tavawe obveznika o wihovim pravima i obavezama
povodom inspekcijskog nadzora, edukovawa u vezi sa po-
reskim zakonima, prosqe|ivawe informacija,
ukqu~uju}i poreske tajne koje su otkrivene tokom
prikupqawa podataka ili se za wih saznalo tokom
prikupqawa drugih informacija organima nadle`nim
za sprovo|ewe zakona kada postoji sumwa da je po~iwen
prekr{aj ili krivi~no djelo, inspekcijski nadzor, pri-
nudnu naplatu i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Poreska uprava je u sastavu Ministarstva finan-
sija.

^lan 35.
(1) Republi~ka uprava za inspekcijske poslove

obavqa inspekcijske, upravne i druge stru~ne poslove
koji se odnose na inspekcijski nadzor nad prometom ro-
be i usluga, u oblasti poqoprivrede, za{tite biqa, slat-
kovodnog ribarstva, zdravstvene za{tite `ivotiwa, ve-
terinarske djelatnosti, {umarstva, lovstva, energetike,
rudarstva, geologije, nafte, gasa, posuda pod pritiskom,

voda, saobra}aja, veza, prostornog ure|ewa, urbanizma,
gra|ewa, ekologije, geodetskih poslova, rada,
zapo{qavawa, za{tite na radu, zdravstvene za{tite
qudi, sanitarne za{tite, proizvodwe i prometa lijeko-
va, otrova i opojnih droga, za{tite od jonizuju}eg i nejo-
nizuju}eg zra~ewa, socijalne za{tite, porodi~ne za{ti-
te, dje~ije za{tite, za{tite od po`ara, vaspitawa, obra-
zovawa, u~eni~kog i studentskog standarda i druge po-
slove u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ka uprava za inspekcijske poslove je sa-
mostalna republi~ka uprava.

^lan 36.
(1) Republi~ka uprava civilne za{tite obavqa

upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose na
pra}ewe, uskla|ivawe i sprovo|ewe utvr|ene politike i
smjernica i obezbje|ewe izvr{ewa zakona i drugih pro-
pisa u oblasti civilne za{tite, izradu programa civil-
ne za{tite Republike, izradu procjene ugro`enosti na
cijeloj teritoriji Republike, predlagawe plana civilne
za{tite Republike, prikuqawe podataka o svim vrstama
pojava i opasnosti koje mogu dovesti do prirodne i dru-
ge nesre}e po qude i materijalna dobra na ugro`enom
podru~ju, osmatrawe, obavje{tavawe i uzbuwivawe, orga-
nizovawe, pripremu i obu~avawe slu`be civilne za{ti-
te u skladu sa programima i planovima obuke, organizo-
vawe i opremawe jedinica civilne za{tite na nivou Re-
publike, vr{ewe izbora i vo|ewe nau~noistra`iva~kih
projekata u oblasti civilne za{tite, pru`awe stru~ne
pomo}i, dono{ewe uputstava i instrukcija za rad slu-
`be civilne za{tite jedinica lokalne samouprave, in-
spekcijski nadzor u oblasti civilne za{tite, uklawawe
NUS-a, deminirawe, me|unarodnu saradwu iz oblasti
civilne za{tite, spasavawe od prirodnih i drugih ne-
sre}a, preduzimawe preventivnih, operativnih i posto-
perativnih mjera u slu~aju nastanka prirodnih i drugih
nesre}a, vo|ewe evidencija u oblasti civilne za{tite i
druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ka uprava civilne za{tite je u sastavu
Ministarstva unutra{wih poslova.

^lan 37.
(1) Republi~ki devizni inspektorat obavqa upravne

i druge stru~ne poslove koji se odnose na inspekcijsku
kontrolu, odnosno nadzor deviznog i spoqnotrgovinskog
poslovawa i kreditnih i drugih poslovnih odnosa sa
inostranstvom, pokretawe prekr{ajnog postupka
izdavawem prekr{ajnog naloga i podno{ewem zahtjeva za
pokretawe postupka pred nadle`nim sudom, podno{ewe
izvje{taja nadle`nim tu`ila{tvima i drugim organima
zbog otkrivenih krivi~nih djela, dono{ewe rje{ewa u
upravnom postupku, podno{ewe informacija o proble-
mima uo~enim u inspekcijskoj kontroli i predlagawe
otklawawa utvr|enih nedostataka u primjeni propisa,
saradwu sa drugim inspekcijskim i drugim nadle`nim
organima, pru`awe stru~ne pomo}i u deviznom i spo-
qnotrgovinskom poslovawu, inicirawe izrade i u~e{}e
u izradi propisa iz oblasti deviznog i spoqnotrgovin-
skog poslovawa i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ki devizni inspektorat je u sastavu Mi-
nistarstva finansija.

^lan 38.
(1) Republi~ka uprava za igre na sre}u vr{i upravne

i druge stru~ne poslove koji se odnose na: izdavawe i
oduzimawe odobrewa za prire|ivawe igara na sre}u,
sprovodi postupak dodjele koncesija za prire|ivawe iga-
ra na sre}u putem kazina u skladu sa zakonom, utvr|uje
ispuwenost prostornih, tehni~kih i informacionih
uslova potrebnih za prire|ivawe igara na sre}u, sprovo-
di postupak dodjele ovla{}ewa za obavqawe tehni~kog
pregleda aprata za igre na sre}u, izdavawe posebnih
oznaka koje su prire|iva~i du`ni ista}i na mjestima na
kojima se prire|uju igre na sre}u, odobrava promet tom-
bolskih kartica za prire|ivawe tombole zatvorenog ti-
pa, pregled prostorija u kojima se prire|uju igre na sre-
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}u, uvid u radwe koje su neposredno ili posredno poveza-
ne sa prire|ivawem igara na sre}u, poslovne kwige, iz-
vje{taje, evidencije, informacione sisteme i druga do-
kumenta ili podatke na osnovu kojih se mo`e utvrditi
poslovawe prire|iva~a, obavqa inspekcijski nadzor
prire|iva~a, uskla|uje i sprovodi utvr|enu politiku i
osigurava izvr{avawe zakona i drugih propisa u obla-
sti igara na sre}u, priprema nacrte podzakonskih akata,
donosi rje{ewa u postupku obavqawa inspekcijskog nad-
zora, vodi evidencije o poslovima iz svoje nadle`nosti
i vr{i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim pro-
pisima Republike.

(2) Republi~ka uprava za igre na sre}u je u sastavu
Ministarstva finansija.

^lan 39.
Republi~ke upravne organizacije su:
a) Republi~ki sekretarijat za zakonodavstvo,
b) Agencija za dr`avnu upravu,
v) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save,
g) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva

Trebi{wice,
d) Agencija za {ume,
|) Agencija za agrarna pla}awa,
e) Agencija za pru`awe stru~nih usluga u poqo-

privredi,
`) Agencija za uzgoj i selekciju u sto~arstvu,
z) Republi~ki sekretarijat za vjere,
i) Republi~ki zavod za statistiku,
j) Republi~ki pedago{ki zavod,
k) Republi~ki zavod za standardizaciju i metrologi-

ju,
l) Republi~ki centar za istra`ivawe ratnih zlo~i-

na,
q) Republi~ka direkcija za robne rezerve,
m) Republi~ka direkcija za promet naoru`awa i voj-

ne opreme,
n) Republi~ka direkcija za civilnu vazdu{nu plo-

vidbu,
w) Republi~ka direkcija za obnovu i izgradwu,
o) Republi~ki zavod za za{titu kulturno-istorijskog

i prirodnog nasqe|a,
p) Republi~ki hidrometeorolo{ki zavod,
r) Arhiv Republike,
s) Republi~ki zavod za prostorno planirawe,
t) Republi~ki zavod za gra|evinarstvo,
}) Republi~ki zavod za geolo{ka istra`ivawa,
u) Centar za pru`awe besplatne pravne pomo}i i
f) Zavod za obrazovawe odraslih.

^lan 40.
(1) Republi~ki sekretarijat za zakonodavstvo obavqa

stru~ne poslove koji se odnose na: izgra|ivawe, pra}ewe
i unapre|ivawe pravnog sistema Republike; informi-
sawe Vlade o ostvarivawu ustavnosti i zakonitosti;
obezbje|ivawe usagla{enosti zakona, drugih propisa i
op{tih akata sa Ustavom i pravnim sistemom u postupku
wihovog dono{ewa, davawem stru~nih mi{qewa o nacr-
tima i prijedlozima zakona i drugih propisa koji se upu-
}uju Vladi; obezbje|ivawe metodolo{kog jedinstva, nor-
mativno-tehni~ke i jezi~ke vaqanosti, kao i redigovawe
kona~nog teksta nacrta, odnosno prijedloga zakona;
vr{ewe nadzora nad usagla{enosti sa zakonima i
starawe o objavqivawu pravilnika i drugih op{tih aka-
ta republi~kih organa uprave u “Slu`benom glasniku
Republiku Srpske”; pripremawe zakona i drugih propi-
sa iz nadle`nosti Sekretarijata; starawe o na~inu har-
monizacije propisa Republike sa zakonodavstvom Evrop-

ske unije i koordinacija sa nadle`nim ministarstvima u
ciqu {to kvalitetnijeg preuzimawa evropskog zakono-
davstva i wegovog ugra|ivawa u pravni sistem Republi-
ke; uspostavqawe i odr`avawe u elektronskom obliku
registra propisa Republike, te vr{i i druge poslove u
skladu sa zakonom.

(2) Republi~ki sekretarijat za zakonodavstvo je samo-
stalna republi~ka upravna organizacija.

^lan 41.
(1) Agencija za dr`avnu upravu obavqa upravne i dru-

ge stru~ne poslove koji se odnose na: ustanovqavawe i
sprovo|ewe jedinstvenih pravila i procedura za
zapo{qavawe, imenovawe, postavqawe, ocjewivawe i
napredovawe dr`avnih slu`benika, planirawe i reali-
zovawe u saradwi sa organima uprave vlastitog organa i
kadrovskih potreba tih organa, predlagawe strategije,
dono{ewe programa obu~avawa i op{teg stru~nog
usavr{avawa dr`avnih slu`benika za sve organe uprave,
kao i primjena navedene strategije i programa samostal-
no ili u saradwi sa drugim organima i organizacijama,
predlagawe Vladi na~ina polagawa stru~nog ispita za
rad u upravi, dono{ewe programa i organizovawe pola-
gawa ispita za rad u republi~koj upravi, utvr|ivawe naj-
vi{ih standarda, pravila i procedura rukovo|ewa u or-
ganima republi~ke uprave, pripremawe i vo|ewe Cen-
tralnog registra dr`avnih slu`benika (kadrova),
pru`awe stru~ne pomo}i organima republi~ke uprave u
planirawu, zapo{qavawu i odlu~ivawu o pravima i
obavezama dr`avnih slu`benika, podno{ewe izvje{taja
i informacija na zahtjev republi~ke zakonodavne i izvr-
{ne vlasti, izdava~ku djelatnost u vezi sa obukom i
stru~nim usavr{avawem dr`avnih slu`benika i druge
poslove u skladu sa zakonom.

(2) Agencija za dr`avnu upravu je samostalna upravna
organizacija sa svojstvom pravnog lica.

^lan 42.
(1) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save, na

podru~ju za koje je nadle`na, organizuje prikupqawe,
upravqawe i raspodjelu podataka o vodnim resursima;
organizuje pra}ewe stawa i kori{}ewe voda - monito-
ring, hidrolo{ko stawe, kvalitativno stawe, ekolo{ko
stawe, te stawe podzemnih voda; priprema planove
upravqawa rije~nim slivovima za svoj oblasni rije~ni
sliv; priprema planove, elaborate i projekte za
spre~avawe i smawewe {tetnih uticaja na vode; preduzi-
ma hitne mjere na spre~avawu ili smawewu uticaja {tet-
nih pojava na vode; izdaje vodopravne akte u skladu sa za-
konom; u~estvuje u pripremi izvje{taja u skladu sa zako-
nom; promovi{e, organizuje i poma`e istra`iva~ki rad
u oblasti vodnih resursa i wihovog odr`ivog
upravqawa; organizuje podizawe javne svijesti u odnosu
na vodne resurse; sara|uje po pitawu koordinacije izra-
de i sprovo|ewa planova upravqawa vodama sa sli~nim
organima u Federaciji BiH, odnosno nadle`nim me|una-
rodnim tijelima za me|unarodni rije~ni sliv; sprovodi
konsultacije sa istim ili sli~nim organima u Republi-
ci i Federaciji BiH, sprovodi i druge poslove utvr|ene
ovim zakonom i posebnim propisima i one koji joj se sta-
ve u nadle`nost ili ih dodijeli nadle`ni organ.

(2) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save
ima svojstvo pravnog lica.

(3) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva Save je u
sastavu Ministarstva poqoprivrede, {umarstva i vodo-
privrede.

^lan 43.
(1) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva

Trebi{wice, na podru~ju za koje je nadle`na, organizuje
prikupqawe, upravqawe i raspodjelu podataka o vodnim
resursima; organizuje pra}ewe stawa i kori{}ewe voda -
monitoring, hidrolo{ko stawe, kvalitativno stawe,
ekolo{ko stawe, te stawe podzemnih voda; priprema pla-
nove upravqawa rije~nim slivovima za svoj oblasni ri-
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je~ni sliv; priprema planove, elaborate i projekte za
spre~avawe i smawewe {tetnih uticaja na vode; preduzi-
ma hitne mjere na spre~avawu ili smawewu uticaja {tet-
nih pojava na vode; izdaje vodopravne akte u skladu sa za-
konom; u~estvuje u pripremi izvje{taja u skladu sa zako-
nom; promovi{e, organizuje i poma`e istra`iva~ki rad
u oblasti vodnih resursa i wihovog odr`ivog
upravqawa; organizuje podizawe javne svijesti u odnosu
na vodne resurse; sara|uje o pitawu koordinacije izrade
i sprovo|ewa planova upravqawa vodama sa sli~nim or-
ganima u Federaciji BiH, odnosno nadle`nim me|una-
rodnim tijelima za me|unarodni rije~ni sliv; sprovodi
konsulatacije sa istim ili sli~nim organima u Republi-
ci i Federaciji BiH, sprovodi i druge poslove utvr|ene
ovim zakonom i posebnim propisima i one koji joj se sta-
ve u nadle`nost ili ih dodijeli nadle`ni organ.

(2) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva
Trebi{wice ima svojstvo pravnog lica.

(3) Agencija za vode oblasnog rije~nog sliva
Trebi{wice je u sastavu Ministarstva poqoprivrede,
{umarstva i vodoprivrede.

^lan 44.
(1) Agencija za {ume vr{i stru~ne i tehni~ke poslo-

ve koji se odnose na: izradu planskih dokumenata (Osno-
vi za {ume u svojini Republike), pra}ewe sprovo|ewa
planskih dokumenata i vo|ewe registra planskih doku-
menata, obezbje|ewe sprovo|ewa inventure {uma na veli-
kim povr{inama, vo|ewe evidencija i katastra {uma i
{umskog zemqi{ta, pra}ewe zdravstvenog stawa {uma,
pra}ewe utro{ka sredstava posebnih namjena za {ume,
stru~nu koordinaciju poslova koji su u vezi sa privat-
nim {umama i mjere podr{ke privatnim {umovlasnici-
ma, vr{ewe op{tih, regionalnih {umsko-razvojnih i
lovnih planirawa, obezbje|ewe informacija o stawu na
tr`i{tu drvnih i ostalih {umskih proizvoda,
utvr|ivawe neophodnog minimuma {umskih drvnih sor-
timenata, lokalnim preduze}ima za mehani~ku preradu
drveta, sa podru~ja sa kojeg ti sortimenti poti~u, sarad-
wu u primijewenim instra`ivawima, razvoj standarda i
preno{ewa znawa u {umarstvu, promociju interesnih
grupa u procesu planirawa i odr`ivog gazdovawa {um-
skim resursima svih oblika svojine, kao i druge poslove
u skladu sa zakonom i drugim propisima Republike.

(2) Agencija za {ume vr{i kontinuiranu kontrolu i
monitoring izvr{enih radova od strane korisnika {u-
ma i pravi godi{wu analizu aktivnosti koje je preduzeo
korisnik {uma, sa ocjenom rada korisnika {uma i pri-
jedlogom mjera u pogledu daqeg kori{}ewe i eksploata-
cije {uma i {umskog zemqi{ta u svojini Republike,
ukqu~uju}i i obavezu odr`avawa.

(3) Agencija za {ume ima svojstvo pravnog lica.
(4) Agencija za {ume je u sastavu Ministarstva poqo-

privrede, {umarstva i vodoprivrede.

^lan 45.
(1) Agencija za agrarna pla}awa obavqa stru~ne i

druge poslove koji se odnose na: uspostavqawe jedinstve-
nog sistema za sva agrarna pla}awa, uspostavqawe inte-
grisanog sistema kontrole svih pla}awa, uspostavqawe
sopstvenog ra~unovodstvenog sistema, obezbje|ewe tran-
sparentnosti svih mjera podr{ke i isplata, uskla|ivawe
procedura u vezi sa agrarnim pla}awima sa procedurama
i pravilima Evropske unije {to podrazumijeva tro{ewe
doma}ih sredstava, ali i sredstava od me|unarodnih fi-
nansijskih institucija, uspostavqawe sistema uvezi-
vawa sa registrima i drugim evidencijama koje se vode u
Ministarstvu poqoprivrede, {umarstva i vodoprivre-
de: stvarawe tehni~kog okvira za primjenu sistema jedin-
stvenog broja i sistema odlagawa podataka, saradwu sa
drugim organima i organizacijama u pogledu razmjene
procedura i podataka, evidentirawe i ra~unsku obradu
zahtjeva, isplatu zahtjeva korisnicima po osnovu ostva-

renog prava na podsticajna sredstva, ~uvawe i arhivi-
rawe svih dokumenata, vo|ewe evidencije o dodijeqenim
podsticajnim sredstvima, monitoring i dostavqawe
izvje{taja i analiza Ministarstvu, osposobqavawe ka-
drova da bi se osigurala jednistvena primjena procedura
i kvalitetno sprovo|ewe mjera, obavqawe i drugih po-
slova u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Agencija za agrarna pla}awa je u sastavu Mini-
starstva poqoprivrede, {umarstva i vodoprivrede.

^lan 46.
(1) Agencija za pru`awe stru~nih usluga u poqo-

privredi obavqa stru~ne i druge poslove koji se odnose
na: pru`awe stru~nih savjeta, znawa, instrukcija i prak-
ti~nih vje{tina poqoprivrednim proizvo|a~ima, kao i
drugim klijentima; u~estvovawe u prikupqawu i obradi
podataka na svim nivoima poqoprivredne proizvodwe,
uspostavqawe efikasnog tr`i{nog informativnog si-
stema s ciqem prikupqawa i analize podataka u svrhu
pravovremenog pru`awa informacija svim poqo-
privrednim subjektima, predstavqawe novih sorti hi-
brida gajenih biqaka, pojavu biqnih bolesti i {teto~i-
na, kao i novonastalih bolesti u sto~arskoj proizvodwi,
davawe stru~nih mi{qewa i u~estvovawe u izradi po-
slovnih planova i zahtjeva za dodjelu kredita za poqo-
privrednu proizvodwu, preno{ewe znawa o poqo-
privrednoj proizvodwi s ciqem o~uvawa zdrave `ivotne
sredine, podsticawe razvoja ruralnog podru~ja i
unapre|ewa kvaliteta `ivqewa na selu, podsticawe i
pomagawe osnivawa razli~itih oblika udru`ivawa
poqoprivrednika, obavqawe i drugih poslova u skladu
sa zakonom i drugim propisima.

(2) Agencija za pru`awe stru~nih usluga u poqo-
privredi je u sastavu Ministarstva poqoprivrede, {u-
marstva i vodoprivrede.

^lan 47.
(1) Agencija za uzgoj i selekciju u sto~arstvu obavqa

stru~ne i druge poslove koji se odnose na: vo|ewe glavne
mati~ne evidencije po vrstama doma}ih `ivotiwa, obra-
du podataka i izdavawe uvjerewa (pedigrea) o porijeklu i
proizvodnim osobinama kvalitetne priplodne stoke,
ispitivawe produktivnosti kvalitetne priplodne stoke
i preno{ewe osobina na potomstvo, izradu plana
kori{}ewa i distribucije sjemena kvalitetnih priplod-
nih grla, izradu rang-liste priplodwaka, organizaciju
proizvodwe sjemena za osjemewavawe stoke i oplo|ewe
jajne }elije, vo|ewe evidencije proizvo|a~a kvalitetne
priplodne stoke i novostvorenih rasa i ukr{tanaca sto-
ke i p~ela, izradu stru~nih uputstava i metodologije ra-
da na sprovo|ewu mjera selekcije stoke i primjeni mjera
za unapre|ewe sto~arstva, kao i kontrolu primjene pro-
pisanih metoda i postupaka za selekciju mjera za
unapre|ewe sto~arstva i gajewa p~ela, obavqawe i dru-
gih poslova u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Agencija za uzgoj i selekciju u sto~arstvu je u sa-
stavu Ministarstva poqoprivrede, {umarstva i vodo-
privrede.

^lan 48.
(1) Republi~ki sekretarijat za vjere obavqa stru~ne i

druge poslove koji se odnose na: ostvarivawe odnosa i
saradwe sa Srpskom pravoslavnom crkvom, Rimokato-
li~kom crkvom, Islamskom vjerskom zajednicom, jevrej-
skim op{tinama i drugim vjerskim zajednicama i wihov
pravni polo`aj u dru{tvu, saradwu sa crkvama i vjer-
skim zajednicama na obnovi i izgradwi vjerskih objeka-
ta, rje{avawe imovinsko-pravnih odnosa, o~uvawe kul-
turne i istorijske ba{tine, radno-pravne odnose i ost-
varivawa prava sve{tenih lica i vjerskih slu`benika iz
oblasti penzijskog i invalidskog i zdravstvenog osigu-
rawa i druge poslove u skladu sa Ustavom.

(2) Republi~ki sekretarijat za vjere je u sastavu Mi-
nistarstva prosvjete i kulture.
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^lan 49.
(1) Republi~ki zavod za statistiku proizvodi i vr{i

dostavqawe statisti~kih podataka Republike na stru~an
i transparentan na~in.

(2) Proizvodwa statisti~kih podataka posebno se od-
nosi na: pripremu, prikupqawe, ~uvawe, obradu, analizu
i distribuciju statisti~kih podataka na osnovu jedin-
stvene metodologije i jedinstvenih statisti~kih standar-
da; vo|ewe, odr`avawe i razvoj administrativnih i sta-
tisti~kih registara i izgradwu statisti~kog informa-
ciono-komunikacionog sistema i vo|ewe baza podataka.

(3) Republi~ki zavod za statistiku sara|uje sa pro-
izvo|a~ima zvani~ne statistike koji su obuhva}eni Sta-
tisti~kim programom Republike i koordini{e aktivno-
sti na proizvodwi zvani~ne statistike u Republici.

(4) Republi~ki zavod za statistiku obezbje|uje stati-
sti~ke podatke za proizvodwu i dostavqawe statisti~-
kih podataka BiH.

(5) Republi~ki zavod za statistiku u~estvuje u izradi
zakona i drugih propisa u dijelu u kome je predvi|eno
kori{}ewe statisti~kih podataka i obavqa i druge po-
slove u skladu za zakonom i drugim propisima.

(6) Republi~ki zavod za statistiku je u sastavu Mini-
starstva finansija.

^lan 50.
(1) Republi~ki pedago{ki zavod obavqa stru~ne i

druge stru~ne poslove koji se odnose na stru~ne i savjeto-
davne poslove u pra}ewu, unapre|ivawu i razvoju
vaspitawa i obrazovawa u pred{kolskom, osnovnom i
sredwem obrazovawu, razvoj nastavnih planova i progra-
ma u pred{kolskim ustanovama, osnovnim i sredwim
{kolama i domovima u~enika, pra}ewe i vrednovawe
kvaliteta u pred{kolskim ustanovama, osnovnim i sred-
wim {kolama i domovima u~enika, pedago{ki, savjeto-
davni, instruktivni, korektivni i nadzorni rad u pred-
{kolskim ustanovama, osnovnim i sredwim {kolama i
domovima u~enika, istra`iva~ki i analiti~ki rad u
funkciji unapre|ivawa vaspitno-obrazovne prakse,
organizovawe smotri i takmi~ewa u~enika i vaspitno-
obrazovnih radnika, razvoj programa stru~nog
usavr{avawa vaspitno-obrazovnih radnika i organizo-
vawe sprovo|ewa edukacije, razvoj modela pedago{ke do-
kumentacije za pred{kolske ustanove, osnovne i sredwe
{kole, razvoj programa vaspitno-obrazovnog rada u do-
movima u~enika, utvr|ivawe metodologije izrade
godi{wih programa rada pred{kolskih ustanova, osnov-
nih i sredwih {kola i domova u~enika, razvoj programa
cjelodnevnog i produ`enog boravka u vaspitno-obrazov-
nim ustanovama, izdavawe stru~ne periodike za potrebe
u~enika i vaspitno-obrazovnih radnika i druge poslove
u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ki pedago{ki zavod je u sastavu Mini-
starstva prosvjete i kulture.

^lan 51.
(1) Republi~ki zavod za standardizaciju i metrologi-

ju vr{i upravne i druge stru~ne poslove koji se odnose
na: dono{ewe i distribuciju standarda Republike (SRS
standardi), u~estvovawe u izradi i dono{ewu standarda
Bosne i Hercegovine (BAS standardi), formirawe stan-
dardoteke SRS standarda i drugih standarda, dono{ewe
propisa o verifikaciji mjerila, vr{ewe verifikacije
mjerila, osiguravawe sqedivosti etalona i referentnih
materijala, u~estvovawe u odr`avawu i ~uvawu etalona i
referentnih materijala, dono{ewe propisa iz oblasti
kontrole predmeta od dragocjenih metala u Republici,
vr{ewe ispitivawa i verifikacije predmeta od drago-
cjenih metala, vo|ewe registra odobrenih znakova pro-
izvo|a~a i uvoznika predmeta od dragocjenih metala i
obavqa ostale poslove iz oblasti standardizacije, me-
trologije i kontrole predmeta od dragocjenih metala
propisane posebnim zakonima i propisima Republike i
Bosne i Hercegovine.

(2) Republi~ki zavod za standardizaciju i metrologi-
ju je u sastavu Ministarstva industrije, energetike i ru-
darstva.

^lan 52.
(1) Republi~ki centar za istra`ivawe ratnih zlo~i-

na obavqa stru~ne i druge poslove koji se odnose na:
prikupqawe, obradu, klasifikaciju i arhivirawe doku-
mentacione i druge gra|e o ratnim zlo~inima, zlo~ini-
ma po~iwenim protiv ~ovje~nosti i vrijednosti za{ti-
}enih me|unarodnim pravom, kao i drugim doga|ajima na
prostoru Bosne i Hercegovine od 1991. do 1995. godine,
istra`ivawe zlo~ina iz istorijskog, vojnog, pravnog, so-
ciolo{kog i drugih aspekata od zna~aja za objektivno
sagledavawe ovih doga|aja, analizu po~iwenih zlo~ina i
drugih relevantnih doga|aja, wihovu obradu, verifika-
ciju i vrednovawe, formirawe i razvoj baze podataka o
doga|ajima i wihovim posqedicama i o krivi~nim pred-
metima ratnih zlo~ina, pripremu statisti~kih i drugih
podataka o rezultatima istra`ivawa, saradwu sa drugim
sli~nim organima, organima pravosu|a i organizacija-
ma i vladinim, nevladinim i drugim organizacijama i
pojedincima, publikovawe rezultata istra`ivawa,
odlu~ivawe o pojedina~nim zahtjevima za uvid u doku-
mentaciju, izuzimawe i kori{}ewe pojedinih dokumena-
ta, koordinaciju aktivnosti saradwe organa Republike
sa Me|unarodnim sudom u Hagu u skladu sa ~lanom II ta~-
ka 8. Ustava BiH i Statutom Tribunala, predlagawe Vla-
di akata u vezi sa istra`ivawem zlo~ina i saradwom sa
Me|unarodnim sudom u Hagu, pru`awe pomo}i timovima
odbrane lica optu`enih za po~iwene ratne zlo~ine i
druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

(2) Republi~ki centar za istra`ivawe ratnih zlo~i-
na je u sastavu Ministarstva pravde.

^lan 53.
(1) Republi~ka direkcija za robne rezerve obavqa

stru~ne i druge poslove koji se odnose na: formirawe,
razmje{taj, nabavqawe, ~uvawe i kori{}ewe republi~-
kih robnih rezervi, preduzimawe mjera radi intervenci-
je na tr`i{tu, programirawe i preduzimawe mjera za
izgradwu skladi{nog prostora za smje{taj i ~uvawe re-
publi~kih robnih rezervi, saradwu sa organima za rob-
ne rezerve u jedinicama lokalne samouprave i preduze}i-
ma, upravqawe robom oduzetom u postupku inspekcijskog
tr`i{nog nadzora, predlagawe Vladi dono{ewa strate-
{kih odluka u oblasti robnih rezervi i akcionih pla-
nova za wihovu realizaciju, predlagawe odluka u vezi sa
izgradwom novih skladi{nih prostora i promjenom
strukture, zakqu~ivawe ugovora o poslovima robnog
prometa i drugih ugovora, na na~in i pod uslovima koji
su predvi|eni za preduze}a, ako zakonom nije druga~ije
odre|eno i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ka direkcija za robne rezerve je u sastavu
Ministarstva trgovine i turizma.

^lan 54.
(1) Republi~ka direkcija za promet naoru`awa i voj-

ne opreme obavqa stru~ne poslove i zadatke koji se odno-
se na: u~estvovawe u pripremi i izradi propisa u obla-
sti proizvodwe, remonta i prometa naoru`awa i vojne
opreme; ugovarawe i pra}ewe proizvodwe naoru`awa i
vojne opreme; zastupawe, posredovawe i druge radwe u
prometu vi{kova naoru`awa i vojne opreme; uvoz, izvoz
i tranzit naoru`awa i vojne opreme; organizovawe, ugo-
varawe i pra}ewe remonta naoru`awa i vojne opreme; na-
bavku rezervnih dijelova, sklopova i potro{nog materi-
jala za potrebe remonta naoru`awa i vojne opreme; pred-
stavqawe preduze}a za proizvodwu i remont naoru`awa
i vojne opreme u zemqi i inostranstvu, pru`awe infor-
macije putem medija i drugih informativnih sredstava o
svom radu; zastupawe Republike u zemqi i inostranstvu
iz domena svog poslovawa, o ~emu podnosi izvje{taj Vla-
di Republike; pripremawe stru~nih mi{qewa Mini-
starstvu trgovine i turizma za davawe saglasnosti prav-
nim i fizi~kim licima za promet naoru`awa i vojne
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opreme; te ostvarivawe saradwe sa Ministarstvom od-
brane i Oru`anim snagama Bosne i Hercegovine o
pitawima iz djelokruga rada; kao i obavqawe i drugih
poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima.

(2) Republi~ka direkcija za promet naoru`awa i voj-
ne opreme nalazi se u sastavu Ministarstva trgovine i
turizma.

^lan 55.
(1) Republi~ka direkcija za civilnu vazdu{nu plo-

vidbu obavqa stru~ne i druge poslove u oblasti bezbjed-
nosti vazdu{ne plovidbe u vazdu{nom prostoru Repu-
blike koja se odnosi na: aerodrome i vazduhoplove,
izdavawe vazduhoplovnih ovla{}ewa za stru~na lica ko-
ja obezbje|uju vazdu{ni saobra}aj, javne aviotransporte
i druge poslove u oblasti vazdu{nog saobra}aja, u skla-
du sa zakonom.

(2) Republi~ka direkcija za civilnu vazdu{nu plo-
vidbu je u sastavu Ministarstva saobra}aja i veza.

^lan 56.
(1) Republi~ka direkcija za obnovu i izgradwu vr{i

upravno-pravne i druge stru~ne i tehni~ke poslove koji
se odnose na: sanaciju, obnovu, izgradwu i nadzor nad
izvo|ewem radova na objektima koje finansiraju Mini-
starstvo rada i bora~ko-invalidske za{tite i Mini-
starstvo za izbjegla i raseqena lica Republike, spro-
vo|ewe propisane procedure i stru~no snimawe stambe-
nih i drugih objekata, upravqawe i raspolagawe vojno-
stambenim fondom, poslovnim prostorima, gara`ama i
drugim nepokretnostima na kojima je pravo raspolagawa
kao dr`avnom svojinom imalo biv{o Ministarstvo od-
brane Republike i obavqa druge poslove u skladu sa za-
konom.

(2) Republi~ka direkcija za obnovu i izgradwu je u sa-
stavu Ministarstva za prostorno ure|ewe, gra|evinar-
stvo i ekologiju.

^lan 57.
(1) Republi~ki zavod za za{titu kulturno-istorij-

skog i prirodnog nasqe|a obavqa upravne i druge stru~-
ne poslove koji se odnose na: odre|ivawe, evidenciju,
istra`ivawe i vrednovawe nekretnina, pokretnih stva-
ri i dijelova prirode koji u`ivaju prethodnu za{titu,
utvr|ivawe svojstva kulturno-istorijskog ili prirod-
nog nasqe|a, progla{avawe dobra za{ti}enim, vo|ewe
centralnog registra za{ti}enih dobara, izradu projeka-
ta za restauraciju, rekonstrukciju i konzervaciju kul-
turno-istorijskog i prirodnog nasqe|a, davawe sagla-
snosti na stru~ne elaborate za rekonstrukciju i restau-
ratorske radove na za{ti}enim dobrima i wihovu adap-
taciju i revitalizaciju, izradu stru~nih elaborata o za-
{titi i kori{}ewu dobara u postupku izrade prostor-
nih i urbanisti~kih planova, izdavawe odobrewa za
privremeno izno{ewe za{ti}enih dobara u inostran-
stvo, izdavawe odobrewa za arheolo{ka i druga
istra`ivawa, uslove za kori{}ewe za{ti}enih dobara,
stru~ni nadzor nad radom organizacija za za{titu, izda-
va~ku djelatnost, objavqivawe stru~nih radova i publi-
kacija, koordinaciju i sprovo|ewe projekata, stru~no
usavr{avawe, saradwu sa organima i organizacijama iz
oblasti za{tite i sa korisnicima ili vlasnicima kul-
turno-istorijskih i prirodnih dobara radi wihove za-
{tite i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Republi~ki zavod za za{titu kulturno-istorij-
skog i prirodnog nasqe|a je u sastavu Ministarstva pro-
svjete i kulture.

^lan 58.
(1) Republi~ki hidrometeorolo{ki zavod vr{i

stru~ne poslove koji se odnose na: uspostavqawe,
odr`avawe i razvoj meteorolo{kog i hidrolo{kog osma-
tra~kog, telekomunikacionog i analiti~ko-prognosti~-
kog sistema Republike; sistematska meteorolo{ka, kli-
matolo{ka, agrometeorolo{ka i hidrolo{ka mjerewa i
osmatrawa i sprovo|ewe monitoringa kvaliteta vazduha

i voda; uspostavqawe i odr`avawe banke osmotrenih i
izmerenih hidrolo{kih i meteorolo{kih podataka i po-
dataka o kvalitetu vazduha i voda, trajno ~uvawe i
objavqivawe podataka; pra}ewe, istra`ivawe, anal-
izirawe i prognozirawe stawa i promena vremena, kli-
me i voda, ukqu~uju}i kvalitet vazduha i voda, te
izdavawe hidrolo{kih i meteorolo{kih analiza, prog-
noza i upozorewa o pojavi atmosferskih i hidrolo{kih
nepogoda i katastrofa; meteorolo{ke poslove za razli-
~ite vidove saobra}aja i druge djelatnosti; povezivawe
Republike sa me|unarodnim hidrometeorolo{kim in-
formacionim sistemima, me|unarodnu razmjenu podata-
ka i izvr{avawe drugih me|unarodnih obaveza u oblasti
meteorologije i hidrologije i druge poslove odre|ene za-
konom.

(2) Republi~ki hidrometeorolo{ki zavod je u sastavu
Ministarstva poqoprivrede, {umarstva i vodoprivre-
de.

^lan 59.
(1) Arhiv Republike obavqa upravne i druge stru~ne

poslove koji se odnose na: ~uvawe, za{titu, obradu i
kori{}ewe arhivske gra|e, preuzimawe javne i
prikupqawe privatne arhivske gra|e, valorizaciju javne
registraturske gra|e, davawe obja{wewa i stru~nih
uputstava u vezi sa obavezama imalaca i stvaralaca pre-
ma javnoj registraturskoj gra|i, stru~ni nadzor spro-
vo|ewa mjera za{tite, ~uvawa, odabirawa, sre|ivawa i
evidencije javne registraturske gra|e, stru~no
usavr{avawe radnika koji rukuju arhivskom gra|om, jav-
no objavqivawe i dopuwavawe spiska imalaca i stvara-
laca arhivske gra|e, saradwa sa vlasnicima privatne ar-
hivske gra|e radi wene za{tite, izradu inventara, vodi-
~a i drugih informativnih sredstava za arhivske fondo-
ve i zbirke i wihovo objavqivawe, ~uvawe arhivske gra-
|e, evidenciju o imaocima i stvaraocima javne i privat-
ne arhivske gra|e i o javnoj i privatnoj arhivskoj gra|i,
davawe na kori{}ewe arhivske gra|e, izdavawe uvjerewa
i drugih isprava o ~iwenicama sadr`anim u arhivskoj
gra|i, nau~noistra`iva~ki rad na podru~ju arhivistike,
istorije i drugih nauka u vezi sa arhivskom gra|om,
objavqivawe arhivskih izvora, izdavawe publikacija i
stru~nih ~asopisa, izlo`be, predavawa, edukaciju i dru-
ge oblike kulturne djelatnosti, saradwu sa drugim orga-
nima, organizacijama i pojedincima u oblasti arhivi-
stike, mati~ne poslove arhivske djelatnosti na terito-
riji Republike, i to: vo|ewe registra arhiva u Republi-
ci, stru~ni nadzor nad radom arhiva, vo|ewe centralnog
registra arhivskih fondova i zbirki, informaciono-
dokumentacioni poslovi u vezi sa arhivskom gra|om,
pra}ewe i prou~avawe stawa u arhivskoj djelatnosti u
Republici i predlagawe mjera za razvoj i unapre|ivawe
te djelatnosti, organizacija i kordinacija me|unarodne
arhivske saradwe, sprovo|ewe mjera za{tite arhivske
gra|e od izuzetnog i velikog zna~aja za Republiku u slu-
~aju prirodnih ili drugih katastrofa i druge poslove u
skladu sa zakonom.

(2) Arhiv Republike je u sastavu Ministarstva pro-
svjete i kulture.

^lan 60.
(1) Republi~ki zavod za prostorno planirawe izra|u-

je i prati sprovo|ewe Strategije i Prostornog plana Re-
publike, kao i drugih dokumenata prostornog ure|ewa
koje donosi Narodna skup{tina, izra|uje prostorne
osnove za kori{}ewe prostora, programe unapre|ewa
stawa u prostoru Republike, kao i izvje{taj o stawu u
prostoru.

(2) Republi~ki zavod za prostorno planirawe obavqa
i stru~no-analiti~ke poslove iz oblasti prostornog
planirawa i ure|ewa prostora. U okviru svojih nadle-
`nosti obavqa i sqede}e poslove: prikupqa, kodifiku-
je i sistematizuje podatke utvr|uje i vodi informacioni
sistem o prostoru i prostornom planirawu Republike,
te izradi prostornih programa od interesa za Republi-
ku, koordini{e prostorno-planske dokumente regional-
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nog prostornog razvoja kao i planirawa urbanih prosto-
ra, te koordini{e, priprema i izra|uje prostorne pla-
nove posebnih namjena, u~estvuje u stru~noj pripremi za
izdavawe saglasnosti na prostorne, urbanisti~ke i dru-
ge planove, odgovara na upite iz djelokruga svoga rada,
sara|uje na stru~noj pripremi dokumentacije za potrebe
izdavawa lokacijskih uslova, te u~estvuje u izradi
stru~nih podloga za izradu zakona i propisa iz podru~-
ja prostornog ure|ewa, kao i druge poslove koje odredi
direktor Zavoda ili resorni ministar.

(3) Republi~ki zavod za prostorno planirawe izdaje
publikacije i stru~ne ~asopise iz oblasti urbanizma i
prostornog planirawa i {ireg podru~ja rada iz svoje
nadle`nosti, organizuje izlo`be, promocije, stru~ne i
nau~ne skupove, s ciqem podizawa svijesti javnosti i
razmjene stru~nih iskustava.

(4) Republi~ki zavod za prostorno planirawe Repu-
blike je u sastavu Ministarstva za prostorno ure|ewe,
gra|evinarstvo i ekologiju.

^lan 61.
(1) Republi~ki zavod za gra|evinarstvo vr{i stru~ne

i druge poslove koji se odnose na istra`ivawa i eksperi-
mentalni razvoj u tehni~kim i tehnolo{kim naukama,
tehni~ko ispitivawe i analize, arhitektonske i
in`ewerske djelatnosti, tehni~ko savjetovawe, ispiti-
vawe gra|evinskih materijala i konstrukcija, geomeha-
niku i uvo|ewe standarda u gra|evinarstvo.

(2) Republi~ki zavod za gra|evinarstvo je u sastavu
Ministarstva za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i
ekologiju.

^lan 62.
(1) Republi~ki zavod za geolo{ka istra`ivawa

obavqa stru~ne i druge poslove koji se odnose na geolo-
{ka istra`ivawa - izradu geolo{kih karata razli~itih
profila i namjena, a od interesa za Republiku; izradu
nau~nih studija iz oblasti geolo{kih istra`ivawa i
ispitivawa od interesa za Republiku; uspostavqawe
centralne arhive (fonda, biblioteke) za Republiku iz
oblasti geolo{kih istra`ivawa, digitalizaciju fon-
dovske gra|e u formi projekata, programa, izvje{taja,
elaborata, studija o istra`ivawu razli~itih mineral-
nih resursa na prostoru Republike, odnosno,
uspostavqawe geolo{kog informacionog sistema u Re-
publici; izradu sredworo~nih i dugoro~nih prognoza
geolo{kih istra`ivawa; izradu normativnih akata u
oblasti geolo{kih istra`ivawa; izradu projekata i stu-
dija ekonomske opravdanosti za davawe koncesija na geo-
lo{ka istra`ivawa i eksploataciju mineralnih resursa
po javnom pozivu i druge poslove u skladu sa zakonom i
po nalogu ministarstva.

(2) Republi~ki zavod za geolo{ka istra`ivawa je u
sastavu Ministarstva industrije, energetike i rudar-
stva.

^lan 63.
(1) Centar za pru`awe besplatne pravne pomo}i

obavqa stru~ne i druge poslove koji se odnose na
pru`awe besplatne pravne pomo}i fizi~kim licima ko-
ji sti~u status korisnika besplatne pravne pomo}i u po-
stupcima koji se vode pred sudovima i drugim organima,
uspostavqawe standarda za kvalitetno pru`awe pravne
pomo}i, verifikaciju lista subjekata za pru`awe pravne
pomo}i, odlu~ivawe o dodjeli besplatne pravne pomo}i,
planirawe i predlagawe buxeta za ostvarivawe besplat-
ne pravne pomo}i, pru`awe pravnih savjeta i pomo} pri
popuwavawu formulara, vo|ewe evidencije o pru`awu
besplatne pravne pomo}i, davawe informacije, objavqi-
vawe publikacija ure|ivawe veb stranica, prikupqawe
svih podataka potrebnih za odlu~ivawe o pravu na
besplatnu pravnu pomo} korisniku, edukacija subjekata
ovla{}enih za pru`awe besplatne pravne pomo}i.

(2) Centar za pru`awe besplatne pravne pomo}i je u
sastavu Ministarstva pravde.

^lan 64.
(1) Zavod za obrazovawe odraslih vr{i stru~ne i dru-

ge poslove koji se odnose na oblast obrazovawa odraslih,
analiti~ke i razvojne poslove u djelatnosti obrazovawa
odraslih, uskla|ivawe prijedloga zainteresovanih stra-
na, priprema, prati i razvija programe obrazovawa od-
raslih, obavqa nadzor nad stru~nim radom ustanova za
obrazovawe odraslih, vodi bazu podataka i osigurava
informacije za nadle`no ministarstvo, vodi Centralni
registar programa, polaznika i organizatora obrazo-
vawa odraslih, utvr|uje kriterijume za uspostavqawe,
sprovo|ewe programa obrazovawa odraslih i ocjewuje
ispuwenost uslova, odobrava posebne programe obrazo-
vawa, vr{i pra}ewe i vrednovawe programa, utvr|ivawe
kvaliteta programa, organizuje i sprovodi stru~no
usavr{avawe nastavnika i predava~a, obavqa informa-
cijsko-dokumentacijsku i izdava~ku djelatnost, daje
stru~na mi{qewa i uputstva organizatorima obrazo-
vawa odraslih, i druge poslove u skladu sa zakonom.

(2) Zavod za obrazovawe odraslih je u sastavu Mini-
starstva prosvjete i kulture.

III - POSLOVI UPRAVE

^lan 65.
Poslovi uprave su:
a) vo|ewe politike razvoja,
b) pra}ewe stawa,
v) normativna djelatnost,
g) izvr{avawe zakona i drugih propisa,
d) vr{ewe upravnog nadzora,
|) odlu~ivawe u upravnom postupku o pravima i oba-

vezama u~esnika u postupku,
e) postupawe u prekr{ajnom postupku,
`) starawe o javnim slu`bama i
z) ostali stru~ni poslovi uprave.

^lan 66.
Vo|ewe politike razvoja obuhvata utvr|ivawe

razvojnih strategija i podsticawe privrednog, socijal-
nog, kulturnog, sportskog, ekolo{kog i ukupnog dru-
{tvenog razvoja.

^lan 67.
Organi uprave prate i utvr|uju stawe u oblastima iz

svog djelokruga, prou~avaju posqedice utvr|enog stawa
i, zavisno od nadle`nosti, sami preduzimaju mjere ili
predla`u Vladi dono{ewe propisa i preduzimawe mjera
za koje je ovla{}ena.

^lan 68.
Normativna djelatnost obuhvata izradu teksta nacr-

ta i prijedloga zakona i drugih propisa i dono{ewe
podzakonskih akata.

^lan 69.
(1) Organi uprave donose pravilnike, naredbe i uput-

stva.
(2) Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe zako-

na ili propisa Vlade.
(3) Naredbom se nare|uje ili zabrawuje neko

pona{awe u jednoj situaciji koja ima op{ti zna~aj.
(4) Uputstvom se odre|uje na~in na koji organi upra-

ve i nosioci javnih ovla{}ewa izvr{avaju pojedine od-
redbe zakona ili drugog propisa.

(5) Pravilnici, naredbe i uputstva objavquju se u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

^lan 70.
(1) Organi uprave mogu donositi propise iz ~lana 69.

ovog zakona samo kada su za to izri~ito ovla{}eni zako-
nom ili propisom Vlade.
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(2) Organi uprave ne mogu na osnovu ~lana 69. ovog za-
kona odre|ivati svoje ili tu|e nadle`nosti, niti fizi~-
kim i pravnim licima ustanovqavati prava i obaveze
koje nisu ve} ustanovqene zakonom ili propisom Vlade.

^lan 71.
Izvr{avawe zakona i drugih propisa obuhvata

vo|ewe upravnog postupka, dono{ewe i izvr{ewe
rje{ewa i drugih pojedina~nih akata, preduzimawe
upravnih mjera i upravnih radwi, pra}ewe wihovog
izvr{avawa, davawe obavje{tewa, izdavawe stru~nih
uputstava i instrukcija za rad i pru`awe stru~ne pomo-
}i.

^lan 72.
Vr{ewe upravnog nadzora obuhvata:
a) nadzor nad zakonito{}u upravnih akata,
b) nadzor nad zakonito{}u i cjelishodno{}u rada

organa uprave i organa jedinica lokalne samouprave,
ustanova i drugih pravnih lica u vr{ewu prenesenih,
odnosno povjerenih poslova republi~ke uprave i

v) inspekcijski nadzor.

^lan 73.
Nadzor nad zakonito{}u upravnih akata obuhvata

kontrolu zakonitosti upravnih akata kojima se na osno-
vu zakona rje{ava o pravima, obavezama i pravnim inte-
resima fizi~kih i pravnih lica i preduzimawe zakonom
propisanih mjera.

^lan 74.
(1) Nadzor nad zakonito{}u i cjelishodno{}u rada

obuhvata:
a) kontrolu zakonitosti rada i postupawa,
b) kontrolu i ocjenu efikasnosti, ekonomi~nosti i

efektivnosti,
v) kontrolu cjelishodnosti organizacije obavqawa

poslova i osposobqenosti dr`avnih slu`benika i namje-
{tenika za obavqawe tih poslova i

g) odnose dr`avnih slu`benika prema strankama.
(2) U vr{ewu nadzora iz stava 1. ovog ~lana se:
a) pokre}e postupak za ocjenu ustavnosti i zakonito-

sti op{tih akata,
b) nala`e izvr{avawe utvr|enih obaveza,
v) predla`e prestanak, odnosno zabrana rada ustano-

ve ili drugog pravnog lica i
g) preduzimaju druge mjere utvr|ene posebnim propi-

som.

^lan 75.
(1) Inspekcijski nadzor sprovodi se neposrednim

uvidom kod organa uprave, organa jedinica lokalne sa-
mouprave, drugih organa, te fizi~kih i pravnih lica u
pogledu po{tovawa zakona i drugih propisa, te preduzi-
mawem upravnih i drugih mjera i radwi da se utvr|eno
stawe uskladi sa propisom.

(2) Inspekcijski nadzor ure|uje se posebnim zakonom.

^lan 76.
Odlu~ivawe u upravnom postupku o pravima i obave-

zama fizi~kih i pravnih lica obuhvata pokretawe i
vo|ewe upravnog postupka, preduzimawe mjera i radwi u
upravnom postupku, dono{ewe rje{ewa o pravima i oba-
vezama fizi~kih i pravnih lica i wihovo neposredno
izvr{avawe.

^lan 77.
Postupawe u prekr{ajnom postupku obuhvata

pokretawe prekr{ajnog postupka i druge radwe u toku
prekr{ajnog postupka.

^lan 78.
(1) Organi uprave staraju se da se rad javnih slu`bi

odvija prema zakonu i drugom propisu.
(2) U izvr{avawu poslova iz stava 1. ovog ~lana or-

gani uprave vr{e poslove i preduzimaju mjere za koje su
ovla{}eni zakonom.

^lan 79.
Organi uprave prikupqaju i prou~avaju podatke u

oblastima iz svog djelokruga, sa~iwavaju analize, izvje-
{taje, informacije i druge materijale i obavqaju druge
stru~ne poslove kojima doprinose razvoju oblasti iz
svog djelokruga.

IV - UNUTRA[WA ORGANIZACIJA ORGANA
UPRAVE

^lan 80.
Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih

mjesta organa uprave utvr|uje se zavisno od obima, vrste
i slo`enosti poslova i na na~in kojim se obezbje|uje
wihovo efikasno, ekonomi~no i efektivno izvr{ewe.

^lan 81.
(1) Kriterijume za unutra{wu organizaciju i siste-

matizaciju poslova organa uprave (nazivi grupe poslova,
sadr`aj tih poslova i uslovi za wihovo obavqawe) i
okvirni broj izvr{ilaca odre|uje Vlada uredbom.

(2) Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaci-
ji radnih mjesta donosi rukovodilac organa uprave, uz
saglasnost Vlade.

V - URE\EWE ORGANA UPRAVE

^lan 82.
(1) Ministarstvom rukovodi ministar.
(2) Ministar predstavqa ministarstvo, donosi pro-

pise i rje{ewa u upravnim i drugim pojedina~nim stva-
rima, odlu~uje o pravima i du`nostima zaposlenih u mi-
nistarstvu i odlu~uje o drugim pitawima iz djelokruga
ministarstva.

(3) Ministar je odgovoran predsjedniku Vlade, Vladi
i Narodnoj skup{tini za rad ministarstva i stawe u
oblastima iz djelokruga ministarstva.

^lan 83.
(1) Ministarstvo ima pomo}nike ministra, koji za

svoj rad odgovaraju ministru.
(2) Pomo}nik ministra rukovodi obla{}u rada mi-

nistarstva za koju se formira resor.
(3) Pomo}nika ministra postavqa Vlada na pet godi-

na, a u skladu sa zakonom kojim se ure|uje polo`aj dr`av-
nih slu`benika.

^lan 84.
(1) Ministarstvo ima sekretara.
(2) Sekretar ministarstva poma`e ministru u

upravqawu kadrovskim, finansijskim, informati~kim
i drugim pitawima i u uskla|ivawu rada unutra{wih je-
dinica ministarstva i sara|uje sa drugim organima.

(3) Sekretara ministarstva postavqa Vlada na pet
godina, a u skladu sa zakononom kojim se ure|uje polo`aj
dr`avnih slu`benika.

^lan 85.
(1) Ministar mo`e imenovati najvi{e dva savjetni-

ka.
(2) Savjetnik ministra, po nalogu ministra, pripre-

ma prijedloge akata, sa~iwava mi{qewa i vr{i druge
poslove za ministra.

(3) Prava i obaveze savjetnika ministra ure|uju se
ugovorom.
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^lan 86.
(1) Organom uprave u sastavu ministarstva rukovodi

direktor, koji za svoj rad odgovara ministru.
(2) Samostalnom upravom i upravnom organizacijom

koja nije u sastavu ministarstva rukovodi direktor, ko-
ji za svoj rad odgovara Vladi.

(3) Direktor iz st. 1. i 2. ovog ~lana rje{ava u uprav-
nim stvarima iz djelokruga organa i odlu~uje o pravima
i du`nostima zaposlenih u organu.

(4) Direktora iz st. 1. i 2. ovog ~lana postavqa Vla-
da na pet godina u skladu sa zakonom kojim se ure|uje po-
lo`aj dr`avnih slu`benika.

^lan 87.
(1) Organ uprave iz ~lana 86. ovog zakona ima zamje-

nika direktora i mo`e imati jednog ili vi{e pomo}ni-
ka direktora.

(2) Zamjenik direktora zamjewuje direktora i obavqa
druge poslove koje mu odredi direktor, a za svoj rad od-
govara direktoru.

(3) Pomo}nik direktora rukovodi poslovima u jednoj
ili vi{e me|usobno povezanih oblasti rada organa i za
svoj rad odgovara direktoru.

(4) Zamjenika i pomo}nika direktora postavqa Vlada
na pet godina, na prijedlog ministra, a prema zakonu ko-
jim se ure|uje polo`aj dr`avnih slu`benika.

^lan 88.
(1) Poslove iz svog djelokruga organ uprave u sastavu

ministarstva vr{i samostalno.
(2) Ministar usmjerava rad organa uprave u sastavu

ministarstva i donosi propise iz wegovog djelokruga.
(3) Organ uprave u sastavu ministarstva pred Vladom

i Narodnom skup{tinom predstavqa ministar.
(4) Ovla{}ewa prema organima uprave, kada se odno-

se na organ u sastavu ministarstva, Vlada i Narodna
skup{tina ostvaruju preko ministarstva u ~ijem sastavu
je organ.

^lan 89.
(1) Poslove iz svog djelokruga samostalna uprava

obavqa samostalno.
(2) Direktor samostalne uprave donosi propise iz

wenog djelokruga uz saglasnost Vlade.
(3) Samostalnu upravu predstavqa direktor.
(4) Ovla{}ewa prema samostalnim upravama Vlada

ostvaruje neposredno.

VI - UNUTRA[WI NADZOR

^lan 90.
(1) Unutra{wi nadzor podrazumijeva nadzor koji or-

gani uprave vr{e nad drugim organima uprave i nosioca
javnih ovla{}ewa u obavqawu povjerenih, odnosno pre-
nesenih poslova republi~ke uprave.

(2) Unutra{wi nadzor sastoji se od:
a) nadzora nad radom,
b) inspekcijskog nadzora preko upravne inspekcije i
v) drugih oblika nadzora utvr|enih zakonom.
(3) Upravna inspekcija ure|uje se posebnim zakonom.

^lan 91.
(1) Nadzor nad radom organa uprave sastoji se od

nadzora nad zakonito{}u rada i nadzora nad cjelishod-
no{}u rada organa uprave te nosioca ovla{}ewa u
vr{ewu povjerenih, odnosno prenesenih poslova uprave.

(2) Nadzorom nad zakonito{}u rada ispituje se spro-
vo|ewe zakona i drugih propisa, a nadzorom nad svr-
sishodno{}u rada - djelotvornost i ekonomi~nost rada,
te svrsishodnost organizacije poslova.

^lan 92.
(1) Organ uprave ovla{}en je da u vr{ewu nadzora

nad radom:
a) zahtijeva izvje{taje i podatke o radu,
b) utvrdi stawe izvr{avawa poslova, upozori na uo-

~ene nepravilnosti i odredi mjere i rok za wihovo
otklawawe,

v) izdaje instrukcije,
g) nalo`i preduzimawe poslova koje smatra potreb-

nim,
d) pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti,
|) neposredno izvr{i neki posao, ako ocijeni da se

druga~ije ne mo`e izvr{iti zakon ili drugi propis i
e) predlo`i Vladi da preduzme mjere za koje je ovla-

{}ena.
(2) Izvje{taj o radu sadr`i prikaz izvr{avawa zako-

na i drugih propisa, preduzete mjere i wihovo dejstvo, te
druge potrebne podatke.

^lan 93.
(1) Instrukcijom se usmjerava organizacija poslova i

na~in rada zaposlenih u organu uprave i nosiocu javnih
ovla{}ewa u vr{ewu povjerenih, odnosno prenesenih po-
slova republi~ke uprave.

(2) Instrukcijom se ne mo`e odre|ivati na~in postu-
pawa i rje{avawa u upravnoj stvari.

^lan 94.
(1) Nadzor nad radom organa uprave u sastavu mini-

starstva obavqa ministarstvo u ~ijem sastavu je organ.
(2) U vr{ewu nadzora iz stava 1. ovog ~lana mini-

starstvo ima sva op{ta ovla{}ewa u nadzoru nad radom
koja su ovim zakonom propisana.

VII - SUKOB NADLE@NOSTI, RJE[AVAWE O
@ALBI I IZUZE]E

^lan 95.
(1) Sukob nadle`nosti izme|u organa uprave, izme|u

organa uprave i nosioca javnih ovla{}ewa i izme|u no-
sioca javnih ovla{}ewa rje{ava Vlada na prijedlog mi-
nistarstva nadle`nog za poslove uprave.

(2) Sukob nadle`nosti izme|u podru~nih jedinica
organa uprave rje{ava rukovodilac organa uprave.

^lan 96.
(1) O `albi na prvostepeno rje{ewe podru~ne jedini-

ce organa uprave rje{ava rukovodilac organa.
(2) O `albi na prvostepeno rje{ewe organa uprave u

sastavu ministarstva rje{ava ministar.
(3) Protiv prvostepenog rje{ewa ministarstva i sa-

mostalne upravne organizacije mo`e se izjaviti `alba.
(4) Po `albi protiv prvostepenog rje{ewa iz stava 3.

ovog ~lana odlu~uje Vlada, ako zakonom nije druga~ije
odre|eno.

(5) O `albi na prvostepeno rje{ewe nosioca javnih
ovla{}ewa doneseno u povjerenim, odnosno prenesenim
poslovima, rje{ava nadle`ni ministar, ako zakonom ni-
je druga~ije odre|eno.

^lan 97.
(1) O izuze}u slu`benog lica u organu uprave rje{ava

rukovodilac organa uprave.
(2) O izuze}u rukovodioca organa uprave u sastavu

ministarstva rje{ava ministar.
(3) O izuze}u ministra i rukovodioca samostalne

uprave rje{ava Vlada.
(4) O izuze}u slu`benog lica kod nosioca javnih

ovla{}ewa rje{ava rukovodilac nosioca javnih
ovla{}ewa.
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VIII - ODNOS ORGANA UPRAVE SA DRUGIM 
ORGANIMA I ORGANIZACIJAMA

^lan 98.
(1) Vlada usmjerava organe uprave u sprovo|ewu poli-

tike i izvr{avawu zakona i drugih propisa, uskla|uje
wihov rad i odre|uje im rokove za dono{ewe propisa ako
nisu odre|eni zakonom ili drugim propisom.

(2) Vlada je obavezna da na zahtjev organa uprave zau-
zme stav prema pitawu iz wegovog djelokruga.

(3) Vlada mo`e nalo`iti organu uprave da prou~i ne-
ko pitawe ili preduzme neki posao i da joj o tome podne-
se poseban izvje{taj.

^lan 99.
(1) Vlada mo`e organizovati posebno koordinaciono

tijelo radi usmjeravawa i koordinacije poslova iz dje-
lokruga vi{e organa uprave.

(2) Vlada odre|uje zadatke koordinacionog tijela,
rukovo|ewe koordinacionim tijelom i sva druga pitawa
od zna~aja za rad koordinacionog tijela.

^lan 100.
Vlada }e poni{titi ili ukinuti akt ministarstva

koji je u suprotnosti sa propisom Vlade.

^lan 101.
(1) Organi uprave du`ni su da sa~ine godi{wi plan

rada.
(2) Organi uprave najmawe jednom godi{we podnose

izvje{taj o radu i stawu u upravnoj oblasti. Izvje{taj
obavezno sadr`i prikaz izvr{avawa zakona i drugih
propisa, realizacije programa i zakqu~aka Vlade, mjera
koje su preduzeli i wihovih rezultata.

(3) Organi uprave du`ni su da, na zahtjev Vlade, pod-
nesu i poseban izvje{taj o pojedinim pitawima iz djelo-
kruga, mjerama koje su preduzeli i wihovim rezultatima.

(4) Vlada utvr|uje metodologiju izrade planova rada
i izvje{taja o radu i stawu u upravnoj oblasti.

^lan 102.
(1) Odnosi organa uprave sa Narodnom skup{tinom i

predsjednikom Republike zasnivaju sa na pravima i du-
`nostima odre|enim Ustavom, zakonom i drugim propi-
som.

(2) Organi uprave du`ni su da Narodnoj skup{tini i
predsjedniku Republike, posredstvom Vlade, proslijede
obavje{tewa, obja{wewa i podatke u vezi sa wihovom
nadle`no{}u.

^lan 103.
(1) Organi uprave du`ni su da sara|uju u svim zajed-

ni~kim pitawima i da me|usobno razmjewuju podatke i
obavje{tewa potrebna za rad.

(2) Organi uprave osnivaju zajedni~ka tijela i pro-
jektne grupe radi izvr{avawa poslova ~ija priroda zah-
tijeva u~e{}e vi{e organa uprave.

^lan 104.
(1) Poslom iz djelokruga dva ili vi{e organa uprave

upravqa onaj organ uprave u ~ijem je djelokrugu prete`ni
dio posla.

(2) Ako akt sporazumno donose dva ili vi{e organa
uprave, ili jedan organ uz saglasnost drugog, pa sagla-
snost izostane, o sporu odlu~uje Vlada.

(3) Vlada odlu~uje i o svim drugim pitawima koja or-
gani uprave sporazumno ne rije{e.

^lan 105.
Odnosi organa uprave sa sudovima, tu`ila{tvima i

drugim republi~kim organima zasnivaju se na pravima i
du`nostima odre|enim Ustavom, zakonom i drugim pro-
pisom.

^lan 106.
(1) Odnosi organa uprave sa organima jedinica lo-

kalne samouprave u pitawima iz wihovog izvornog djelo-
kruga zasnivaju se na pravima i du`nostima odre|enim
Zakonom o lokalnoj samoupravi.

(2) Pri nadzoru nad radom organa jedinica lokalne
samouprave u vr{ewu povjerenih poslova republi~ke
uprave organi uprave imaju op{ta i posebna ovla{}ewa
koja prema ovom zakonu imaju u nadzoru nad radom nosi-
laca javnih ovla{}ewa.

^lan 107.
Organi uprave du`ni su da obezbijede saradwu sa ne-

vladinim organizacijama, koja se ostvaruje naro~ito:
a) konsultovawem nevladinog sektora o zakonskim i

drugim propisima i projektima kojima se ure|uje na~in
ostvarivawa sloboda i prava gra|ana,

b) omogu}avawem u~e{}a u radu radnih grupa za
sagledavawe pitawa od zajedni~kog interesa ili za nor-
mativno ure|ewe odgovaraju}ih pitawa,

v) organizovawem zajedni~kih javnih rasprava, okru-
glih stolova, seminara i drugih vidova zajedni~kih ak-
tivnosti i drugim odgovaraju}im oblicima i

g) informisawem o sadr`aju programa rada i izvje-
{taja o radu organa uprave.

IX - PRENO[EWE I POVJERAVAWE POSLOVA
UPRAVE

^lan 108.
(1) Pojedini poslovi uprave radi wihovog efikasni-

jeg i ekonomi~nijeg obavqawa prenose se zakonom na je-
dinice lokalne samouprave, javnim ustanovama i drugim
pravnim licima (u daqem tekstu: organ).

(2) Aktu o povjeravawu poslova iz stava 1. ovog ~lana
prethodi elaborat o opravdanosti, koji sadr`i naro~i-
to:

a) opravdanost povjeravawa poslova,
b) precizno odre|ewe poslova koji se povjeravaju,
v) subjekat kome se poslovi povjeravaju,
g) stavove i mi{qewa organa jedinice lokalne samo-

uprave ili drugog pravnog lica o mogu}nostima i uslo-
vima vr{ewa povjerenih poslova (naro~ito postojawe
organizacionih, kadrovskih, tehni~kih, finansijskih i
materijalnih uslova) i

d) na~in i uslove finansirawa vr{ewa povjerenih
poslova.

^lan 109.
Organ uprave kontroli{e da li organ u vr{ewu pre-

nesenih, odnosno povjerenih poslova republi~ke uprave
postupa u skladu sa zakonom, upozorava organ kada utvr-
di da organ ne postupa u skladu sa zakonom i predla`e
mjere koje organ treba da preduzme.

^lan 110.
Organ uprave odlu~uje po `albi na pojedina~ne akte

koje u prvom stepenu donose organi u vr{ewu prenesenih,
odnosno povjerenih poslova i vr{i druga prava koja po
zakonu ima drugostepeni organ u upravnom postupku.

^lan 111.
Organ uprave vr{i kontrolu rada organa u obavqawu

prenesenih, odnosno povjerenih poslova i ima pravo i
du`nost da:

a) daje prethodnu saglasnost na sve propise koje dono-
se u vezi sa obavqawem prenesenih, odnosno povjerenih
poslova,

b) daje saglasnost na organizaciju rada i uslove za
obavqawe prenesenih, odnosno povjerenih poslova,

v) daje obavezna uputstva za obavqawe prenesenih, od-
nosno povjerenih poslova,
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g) pru`a stru~nu pomo} u obavqawu prenesenih, od-
nosno povjerenih poslova,

d) vr{i neposredni uvid u obavqawe prenesenih, od-
nosno povjerenih poslova,

|) upozori u pisanom obliku organ na neizvr{ewe
prenesenih, odnosno povjerenih poslova i nalo`i da u
odre|enom roku obezbijedi izvr{ewe poslova,

e) upozori u pisanom obliku organ na nepravilnosti,
nezakonitosti ili neblagovremenost u izvr{ewu prene-
senih, odnosno povjerenih poslova i odredi rok za wiho-
vo otklawawe i

`) preduzima mjere odgovornosti.

^lan 112.
(1) Kada organ ne postupi po upozorewu organa upra-

ve iz ~lana 111. ovog zakona, organ uprave mo`e o tro{ku
organa neposredno izvr{iti pojedini zadatak iz prene-
senih, odnosno povjerenih poslova.

(2) Organ uprave du`an je da postupi na na~in iz sta-
va 1. ovog ~lana, kada propu{tawem vr{ewa posla mogu
nastati {tetne posqedice za `ivot i zdravqe qudi, `i-
votnu sredinu ili imovinu te ostvarivawe prava i inte-
resa gra|ana.

^lan 113.
(1) Organ uprave mo`e predlo`iti Vladi da po~ne

postupak za oduzimawe prenesenih, odnosno povjerenih
poslova, kada organ te poslove, i pored upozorewa, ne
obavqa ili ih ne obavqa pravilno, zakonito i a`urno.

(2) Prenesene, odnosno povjerene poslove iz stava 1.
ovog ~lana vr{i nadle`ni organ uprave.

^lan 114.
(1) Pri obavqawu povjerenih, odnosno prenesenih

poslova uprave, nosioci javnih ovla{}ewa imaju ista
prava i du`nosti kao organi uprave.

(2) Vlada i organi uprave zadr`avaju i poslije povje-
ravawa, odnosno preno{ewa poslova uprave, odgovor-
nost za wihovo izvr{avawe.

^lan 115.
Sredstva za vr{ewe povjerenih, odnosno prenesenih

poslova uprave obezbje|uju se u buxetu Republike.

^lan 116.
(1) Kada je nosiocima javnih ovla{}ewa povjereno

dono{ewe propisa, oni po prirodi i nazivu moraju da
odgovaraju propisima koje donose organi uprave.

(2) Nosilac javnih ovla{}ewa du`an je da prije
objavqivawa propisa iz stava 1. ovog ~lana pribavi
mi{qewe od nadle`nog ministarstva.

(3) Nosilac javnih ovla{}ewa du`an je da propise iz
stava 1. ovog ~lana objavi u odgovaraju}em slu`benom
glasilu.

^lan 117.
(1) Poslovi uprave u vezi sa oblikovawem politike

Vlade ne mogu biti povjereni, odnosno preneseni.
(2) Poslovi inspekcijskog nadzora mogu biti povje-

reni jedino organima jedinica lokalne samouprave.

^lan 118.
(1) Organ uprave koji vr{i nadzor nad radom nosio-

ca javnih ovla{}ewa u obavqawu povjerenih, odnosno
prenesenih poslova republi~ke uprave odre|uje se zako-
nom.

(2) Organ iz stava 1. ovog ~lana u obavqawu nadzora
nad radom nosioca javnih ovla{}ewa, ima sva op{ta
ovla{}ewa u nadzoru nad radom koja su ovim zakonom
propisana.

X - JAVNOST RADA I ODNOSI SA GRA\ANIMA

^lan 119.
(1) Organi uprave du`ni su da obavje{tavaju javnost

o vr{ewu poslova iz svog djelokruga i izvje{tavaju o
svom radu putem sredstava javnog informisawa ili na
drugi pogodan na~in.

(2) Davawe odre|enih izvje{taja i podataka mo`e se
uskratiti samo u slu~ajevima propisanim zakonom.

^lan 120.
Organ uprave du`an je da u pripremi zakona kojima se

ure|uju prava, obaveze i pravni interesi fizi~kih i
pravnih lica postupi na na~in da putem sredstava javnog
informisawa i pozivawem zainteresovanih subjekata
omogu}i zainteresovanim subjektima da iznesu primjed-
be, prijedloge i sugestije.

^lan 121.
(1) Organi uprave mogu da vr{e odre|ene poslove u

mjestu izvan svog sjedi{ta i sjedi{ta podru~nih jedini-
ca, u upravnim danima.

(2) Poslove koji }e se obavqati na na~in iz stava 1.
ovog ~lana, mjesto i vrijeme wihovog vr{ewa odre|uje
rukovodilac organa uprave.

(3) Upravni dani ogla{avaju se u mjestima u kojima se
odr`avaju.

^lan 122.
Organi uprave du`ni su da na primjeran na~in oba-

vje{tavaju stranke o wihovim pravima, obavezama i na-
~inu ostvarivawa prava i obaveza, svom djelokrugu, orga-
nu uprave koji nadzire wihov rad i na~inu kontakta sa
wima te o drugim podacima bitnim za javnost rada i od-
nose sa strankama.

^lan 123.
(1) Organi uprave du`ni su da omogu}e svim fizi~-

kim i pravnim licima podno{ewe pritu`bi na wihov
rad i rad i odnos zaposlenih.

(2) Na podnesenu pritu`bu organ uprave du`an je da
odgovori u roku od 15 dana od dana prijema pritu`be,
ako podnosilac pritu`be zahtijeva odgovor.

^lan 124.
(1) Organi uprave du`ni su da ostvare primjeran od-

nos sa strankama i primaju stranke u toku radnog vreme-
na.

(2) Dnevni i nedjeqni raspored radnog vremena i dru-
ga pitawa u vezi sa radnim vremenom u organima uprave
ure|uje Vlada.

XI - SREDSTVA ZA RAD ORGANA UPRAVE

^lan 125.
(1) Sredstva za rad organa uprave obezbje|uju se u bu-

xetu Republike.
(2) Sredstva za rad organa uprave ~ine:
a) sredstva za isplatu plata dr`avnih slu`benika i

zaposlenih bez statusa dr`avnog slu`benika,
b) sredstva za materijalne tro{kove,
v) sredstva za posebne namjene i
g) sredstva za nabavku i odr`avawe opreme.

^lan 126.
Organ uprave mo`e ostvarivati odre|ene prihode

svojom djelatno{}u, u skladu sa zakonom.

^lan 127.
Pri utvr|ivawu visine sredstava za rad organa upra-

ve polazi se prvenstveno od potrebe obezbje|ivawa pot-
punog i efikasnog obavqawa tih poslova, wihove priro-
de, obima i od drugih uslova utvr|enih zakonom.
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^lan 128.
(1) Sredstva za isplatu zarada (plata) u organima

uprave obezbje|uju se za:
a) plate dr`avnih slu`benika i namje{tenika,
b) naknade neraspore|enim dr`avnim slu`benicima

i namje{tenicima i
v) naknade dr`avnim slu`benicima i namje{tenici-

ma za ~ijim radom je prestala potreba.
(2) Sredstva za plate i utvr|ivawe visine plata zapo-

slenima u organima uprave obezbje|uju se u skladu sa po-
sebnim zakonom i kolektivnim ugovorom.

^lan 129.
Sredstva za materijalne tro{kove obezbje|uju se za:
a) tro{kove nabavke potro{nog materijala i sitnog

inventara, ogreva, osvjetqewa, zakupa i odr`avawa po-
slovnih prostorija,

b) po{tansko-telefonske usluge,
v) tro{kove nabavke stru~nih publikacija, stru~ne

literature i {tampawa materijala,
g) tro{kove osigurawa,
d) tro{kove odr`avawa sredstava i opreme,
|) putne i druge tro{kove koji ne predstavqaju li~na

primawa, a koja se organu uprave priznaju u materijalne
tro{kove i

e) druge tro{kove potrebne za vr{ewe poslova orga-
na uprave, koji prema namjeni spadaju u materijalne tro-
{kove.

^lan 130.
Sredstva za posebne namjene obezbje|uju se za:
a) odre|ene potrebe u vezi sa radom organa uprave

(naknade svjedocima, vje{tacima, tuma~ima i ostali tro-
{kovi postupka i sl.),

b) otpremnine zaposlenih kojima prestaje rad zbog
odlaska u penziju,

v) stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposle-
nih,

g) modernizaciju organa uprave,
d) naknade po ugovoru za nau~noistra`iva~ki rad i
|) ostale namjene utvr|ene posebnim zakonom.

^lan 131.
(1) Sredstva opreme ~ine inventar i druge potrebne

stvari koje organu uprave slu`e za obavqawe wegovih po-
slova, a ~iji je vijek trajawa pod normalnim uslovima
kori{}ewa du`i od jedne godine, ako posebnim zakonom
nije druga~ije odre|eno.

(2) Sredstva opreme ~ine i nov~ana sredstva namije-
wena za nabavku opreme.

^lan 132.
Za zakonito kori{}ewe sredstava organa uprave od-

govoran je rukovodilac organa uprave.

^lan 133.
Kontrolu zakonitosti kori{}ewa sredstava za rad

organa uprave vr{i Ministarstvo finansija, u skladu sa
zakonom.

XII - DR@AVNI SLU@BENICI I 
NAMJE[TENICI

^lan 134.
(1) Poslove iz djelokruga organa uprave obavqaju dr-

`avni slu`benici i namje{tenici.
(2) Poslove osnovne djelatnosti organa uprave

obavqaju dr`avni slu`benici, a poslove u neposrednoj
vezi sa wima izvr{avaju namje{tenici.

(3) Poslovi osnovne djelatnosti uprave su: normativ-
no-pravni i upravni poslovi, pra}ewe stawa, razvojni i
inspekcijski poslovi.

^lan 135.
Polo`aj dr`avnog slu`benika ure|uje se posebnim

zakonom, a namje{tenika - op{tim propisima o radu.

XIII - KANCELARIJSKO POSLOVAWE

^lan 136.
(1) Kancelarijsko poslovawe obuhvata evidentirawe,

~uvawe, razvrstavawe i arhivirawe materijala koji je
primqen u radu organa uprave ili koji nastane u radu
organa uprave te sva druga pitawa u vezi sa poslovawem
organa uprave.

(2) Kancelarijsko poslovawe propisuje Vlada ured-
bom.

^lan 137.
(1) Odredbe ovog zakona o kancelarijskom poslovawu

primjewuju se i na slu`be Narodne skup{tine, Vije}a na-
roda, Predsjednika Republike i Vlade.

(2) Odredbe ovog zakona o na~elima djelovawa organa
uprave, javnosti rada i odnosima sa gra|anima, uslovima
za obavqawe poslova dr`avnog slu`benika i o kancela-
rijskom poslovawu primjewuju se na sve nosioce javnih
ovla{}ewa.

XIV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 138.
Do dono{ewa akata Vlade predvi|enih ovim zakonom

primjewuju se akti Vlade doneseni do dana stupawa na
snagu ovog zakona.

^lan 139.
(1) Vlada }e donijeti uredbu iz ~lana 81. u roku od 30

dana od dana stupawa na snagu ovog zakona.
(2) Vlada }e utvrditi metodologiju iz ~lana 101. i

donijeti uredbu iz ~lana 136. u roku od 90 dana od dana
stupawa na snagu ovog zakona.

(3) Organi uprave donije}e akte o organizaciji i si-
stematizaciji radnih mjesta u roku od 30 dana od dana
stupawa na snagu uredbe iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 140.
Nosioci javnih ovla{}ewa nastavqaju da vr{e po-

slove uprave koji su im povjereni, odnosno preneseni do
stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 141.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju sa radom:
a) Ministarstvo privrede, energetike i razvoja, a po-

slove preuzima Ministarstvo industrije, energetike i
rudarstva;

b) Ministarstvo za ekonomske odnose i koordinaci-
ju, a poslove preuzima Ministarstvo za ekonomske odno-
se i regionalnu saradwu;

v) Agencija za lijekove,
g) Agencija za akreditaciju i unapre|ewe zdravstvene

za{tite i nastavqa sa radom kao javna ustanova;
d) Direkcija za vode, a poslove preuzimaju Agencija

za vode oblasnog rije~nog sliva Save i Agencija za vode
oblasnog rije~nog sliva Trebi{wice;

|) Republi~ki sekretarijat za odnose sa Me|unarod-
nim tribunalom u Hagu i istragu o ratnim zlo~inima, a
poslove preuzima Republi~ki centar za istra`ivawe
ratnih zlo~ina;

e) Direkcija za privatizaciju, a poslove preuzima
Investiciono-razvojna banka Republike;

`) Republi~ka direkcija za proizvodwu i promet
naoru`awa i vojne opreme, a poslove preuzima Republi~-
ka direkcija za promet naoru`awa i vojne opreme,
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z) Republi~ki zavod za cijene, a poslove preuzima
Ministarstvo trgovine i turizma i

i) Republi~ki zavod za planirawe, a poslove preuzi-
ma Ministarstvo finansija.

^lan 142.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju da va`e Za-

kon o ministarstvima (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06) i odredbe ~l. 2-6.,
~lan 12., ~l. 14-19., ~l. 29-31., ~l. 33-41. i ~l. 91-119. Zako-
na o administrativnoj slu`bi u upravi Republike Srp-
ske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br-
. 16/02, 62/02, 38/03, 49/06 i 20/07).

^lan 143.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1876/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2274
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`6eni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O DR@AVNIM 
SLU@BENICIMA

Progla{avam Zakon o dr`avnim slu`benicima, koji
je Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na
Dvadeset petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. go-
dine - a Vije}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdi-
lo da usvojenim Zakonom o dr`avnim slu`benicima nije
ugro`en vitalni nacionalni interes konstitutivnih
naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-1587/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O DR@AVNIM SLU@BENICIMA

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uju se radno-pravni status dr-

`avnih slu`benika u republi~kim organima uprave Re-
publike Srpske (u daqem tekstu: republi~ki organi
uprave); prava i du`nosti; radna mjesta dr`avnih slu-
`benika; zapo{qavawe i popuwavawe upra`wenih rad-
nih mjesta; ocjewivawe i napredovawe; stru~no
osposobqavawe i usavr{avawe i stru~ni ispit; pri-
pravnici i volonteri u republi~kim organima uprave;
disciplinska i materijalna odgovornost; prestanak rad-
nog odnosa; za{tita prava iz radnog odnosa; kadrovski
plan; vo|ewe centralne evidencije; druga prava iz rad-
nog odnosa i status i nadle`nost Odbora dr`avne upra-
ve za `albe (u daqem tekstu: Odbor).

(2) Pojedina prava i du`nosti dr`avnih slu`benika
mogu se posebnim zakonom urediti i na druga~iji na~in,
ako to proizlazi iz prirode wihovih poslova (oblast
unutra{wih poslova, inspekcijski poslovi i sl.).

^lan 2.
(1) Poslove iz djelokruga republi~kih organa uprave

obavqaju dr`avni slu`benici i namje{tenici kao zapo-
sleni bez statusa dr`avnog slu`benika.

(2) Dr`avni slu`benik je lice sa visokom stru~nom
spremom koje je zaposleno u organu republi~ke uprave i
obavqa poslove osnovne djelatnosti organa republi~ke

uprave. Izuzetno, dr`avni slu`benik je i lice sa zavr-
{enom vi{om i sredwom stru~nom spremom u skladu sa
uredbom Vlade iz ~lana 27. stav 2. ovog zakona.

(3) Poslovi osnovne djelatnosti republi~kih organa
uprave su: normativno-pravni poslovi; izvr{avawe za-
kona i drugih propisa; odlu~ivawe u upravnom postupku;
inspekcijski nadzor i ostali stru~ni poslovi republi~-
kih organa uprave.

(4) Namje{tenik je lice koje je zaposleno u republi~-
kom organu uprave i obavqa: administrativne, ra~uno-
vodstveno-finansijske ili pomo}no-tehni~ke poslove
~ije obavqawe je potrebno radi obavqawa poslova iz dje-
lokruga republi~kih organa uprave.

(5) Odredbe ovog zakona primjewuju se i na zaposlene
u stru~noj slu`bi: Vlade Republike Srpske (u daqem tek-
stu: Vlada) i Pravobranila{tva Republike Srpske (u
daqem tekstu: Pravobranila{tvo), ako posebnim zako-
nom nije druga~ije ure|eno.

(6) Gramati~ki izrazi upotrijebqeni u ovom zakonu
za ozna~avawe mu{kog ili `enskog roda, podrazumijeva-
ju oba roda.

^lan 3.
Prava i du`nosti poslodavca vr{i rukovodilac re-

publi~kog organa uprave (u daqem tekstu: rukovodilac
organa), ako posebnim zakonom ili drugim propisom ni-
je druga~ije ure|eno.

^lan 4.
(1) Struktura dr`avnih slu`benika treba okvirno da

odra`ava nacionalnu strukturu stanovni{tva prema
posqedwem popisu stanovni{tva.

(2) Nacionalna pripadnost dr`avnog slu`benika od-
re|uje se na osnovu dobrovoqnog izja{wavawa.

^lan 5.
(1) Prilikom obavqawa poslova dr`avni slu`beni-

ci su du`ni da se pridr`avaju principa profesionalno-
sti, nepristrasnosti, odgovornosti, po{tewa, transpa-
rentnosti, efikasnosti i ekonomi~nosti, u skladu sa ko-
deksom pona{awa dr`avnog slu`benika.

(2) Kodeks iz stava 1. ovog ~lana donosi Vlada na
prijedlog Agencije za dr`avnu upravu (u daqem tekstu:
Agencija).

^lan 6.
(1) Dr`avni slu`benik du`an je da postupa u skladu

sa Ustavom, zakonom i drugim propisima, prema pravi-
lima struke i politi~ki neutralno.

(2) Dr`avni slu`benici ne mogu biti osniva~i, niti
~lanovi organa politi~kih stranaka.

(3) Dr`avni slu`benik ne smije u obavqawu poslova
svog radnog mjesta izra`avati i zastupati politi~ka
uvjerewa.

(4) Niko ne smije vr{iti uticaj na dr`avnog slu`be-
nika da ~ini ne{to {to je suprotno va`e}im propisima.

^lan 7.
Rukovodioci organa i dr`avni slu`benici u

obavqawu svojih poslova su du`ni da po{tuju principe
jednakih mogu}nosti i razli~itosti i ne}e vr{iti dis-
kriminaciju u odnosu na rasu, pol, jezik, nacionalnu
pripadnost, vjeroispovijest, socijalno porijeklo,
ro|ewe, obrazovawe, imovno stawe, politi~ko i drugo
uvjerewe, dru{tveni polo`aj ili drugo li~no svojstvo.

^lan 8.
(1) Svi dr`avni slu`benici su jednaki u svojim pra-

vima i obavezama utvr|enim zakonom, po osnovu rada i
imaju pravo na:

a) stalno zaposlewe, osim ako ovim zakonom nije dru-
ga~ije ure|eno,

b) za{titu svog fizi~kog i moralnog integriteta to-
kom obavqawa slu`benih du`nosti,
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v) korektan odnos nadre|enih prema wemu, uz
po{tovawe wegovog moralnog integriteta i qudskog do-
stojanstva,

g) po{ten i pravedan tretman u kadrovskoj politici,
bez obzira na: starosnu dob, invalidnost, pol, vjersku i
nacionalnu pripadnost i politi~ka opredjeqewa,

d) pravo na uslove rada koji mu ne}e ugroziti `ivot
i zdravqe, na tehni~ke i druge uslove potrebne za rad i
na za{titu od prijetwi, napada i svih vrsta ugro`avawa
bezbjednosti na radu i

|) pravo `albe na rje{ewe kojim se odlu~uje o wego-
vim pravima i du`nostima, ako `alba ovim zakonom ni-
je izri~ito iskqu~ena.

(2) Rukovodilac organa du`an je da na zahtjev dr`av-
nog slu`benika preduzme mjere za za{titu wegove
bezbjednosti na radu.

^lan 9.
Na prava i du`nosti dr`avnih slu`benika koja nisu

ure|ena ovim zakonom primjewuju se op{ti propisi o ra-
du i kolektivni ugovor.

II - PRAVA I DU@NOSTI DR@AVNIH 
SLU@BENIKA

1. Prava dr`avnih slu`benika

^lan 10.
Dr`avni slu`benik ima pravo na:
a) platu i naknadu u skladu sa va`e}im propisima,
b) odmore i odsustvo,
v) stru~no obrazovawe i profesionalno

usavr{avawe,
g) osnivawe ili u~lawewe u sindikat ili profesio-

nalno udru`ewe, u skladu sa zakonima,
d) {trajk u skladu sa zakonom i
|) druga prava ure|ena zakonom.

^lan 11.
Dr`avni slu`benik ima pravo na platu i naknade

prema zakonu kojim se ure|uju plate za dr`avne slu`be-
nike.

^lan 12.
Dr`avni slu`benik koji radi puno radno vrijeme

ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajawu od
30 minuta.

^lan 13.
Dr`avni slu`benik ima pravo na sedmi~ni odmor u

trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno.

^lan 14.
(1) Dr`avni slu`benik koji ima najmawe {est mjese-

ci neprekidnog radnog sta`a ima pravo na godi{wi od-
mor u trajawu od najmawe 18 radnih dana. U godi{wi od-
mor se ne ura~unavaju subota, nedjeqa, dani republi~kih
praznika i drugi dani za koje je zakonom, odnosno aktom
Vlade odre|eno da se ne radi.

(2) Godi{wi odmor iz stava 1. ovog ~lana uve}ava se
za jedan dan za svake navr{ene tri godine radnog sta`a,
s tim da ukupan godi{wi odmor ne mo`e iznositi vi{e
od 30 radnih dana.

^lan 15.
Dr`avni slu`benik koji nije navr{io {est mjeseci

neprekidnog radnog sta`a ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu od jednog radnog dana za svaki navr{eni mjesec
rada.

^lan 16.
(1) Godi{wi odmor se po pravilu koristi u cijelo-

sti.
(2) Izuzetno, godi{wi odmor mo`e se koristiti u

dijelovima, u skladu sa mogu}nostima i potrebama repu-

bli~kih organa uprave, s tim {to prvi dio godi{weg od-
mora mora trajati najmawe 12 dana.

(3) Prilikom raspore|ivawa godi{weg odmora mo`e
se uzeti u obzir zahtjev dr`avnog slu`benika.

^lan 17.
Prilikom ostvarivawa prava na godi{wi odmor i

drugih prava ~ije ostvarivawe zavisi od neprekidnog ra-
da, sva odsustvovawa sa rada za koja je dr`avni slu`be-
nik ostvario naknadu plate ne smatraju se prekidom u ra-
du.

^lan 18.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo na pla}eno odsu-

stvo u toku jedne kalendarske godine u slu~ajevima:
a) sklapawa braka - pet radnih dana,
b) ro|ewa djeteta - pet radnih dana,
v) smrti ~lana u`e porodice - pet radnih dana,
g) smrti ~lana {ire porodice - dva radna dana,
d) te`e bolesti ~lana u`e porodice - tri radna dana,
|) preseqewa u drugi stan - dva radna dana i
e) polagawa stru~nog ispita - jedan radni dan.
(2) Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e

biti du`e od {est radnih dana u toku kalendarske godi-
ne.

(3) Rukovodilac organa mo`e na zahtjev dr`avnog
slu`benika u opravdanim slu~ajevima iz stava 1. ovog
~lana odobriti pla}eno odsustvo i du`e od {est radnih
dana u toku kalendarske godine, ali ne vi{e od 15 dana.

^lan 19.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo na nepla}eno odsu-

stvo radi:
a) obavqawa neodlo`nih li~nih i porodi~nih po-

slova, koje je du`an da obrazlo`i u svom zahtjevu,
b) pripremawa i polagawa ispita na fakultetu, dru-

goj obrazovnoj, nau~noobrazovnoj ili nau~noistra`i-
va~koj ustanovi ili postdiplomskog studija,

v) posjete ~lanu u`e porodice koji `ivi u inostran-
stvu,

g) stru~nog ili nau~nog usavr{avawa u inostranstvu
i

d) wege te{ko oboqelog ~lana u`e porodice.
(2) Nepla}eno odsustvo mo`e trajati do tri mjeseca,

osim u slu~ajevima stru~nog ili nau~nog usavr{avawa u
inostranstvu, koje mo`e trajati do jedne godine.

(3) Za vrijeme nepla}enog odsustva prava i obaveze
dr`avnog slu`benika po osnovu rada miruju.

(4) Tro{kove zdravstvenog i penzijsko-invalidskog
osigurawa snosi korisnik nepla}enog odsustva.

(5) Izuzetno, dr`avnom slu`beniku mo`e se odobri-
ti nepla}eno odsustvo za vrijeme trajawa mandata bra~-
nog druga koji je izabran na funkciju ambasadora ili
drugog diplomatskog predstavnika.

^lan 20.
(1) Puno radno vrijeme dr`avnog slu`benika iznosi

40 ~asova sedmi~no, raspore|enih na pet radnih dana,
izuzev subote i nedjeqe.

(2) Skra}eno radno vrijeme dr`avnog slu`benika
odre|uje se u skladu sa zakonom.

(3) Prekovremeni rad dr`avnih slu`benika mo`e se
uvesti u slu~ajevima neplaniranog pove}awa obima po-
sla, u prilikama prouzrokovanim vi{om silom i u dru-
gim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

(4) Prekovremeni rad mo`e trajati najvi{e deset ~a-
sova sedmi~no, odnosno 150 ~asova u toku jedne kalendar-
ske godine.

Strana 24 - Broj 118 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Utorak, 16. decembar 2008.



2. Du`nosti dr`avnih slu`benika

^lan 21.
(1) Dr`avni slu`benik du`an je da izvr{ava poslove

i zadatke radnog mjesta i naloge nadle`nog rukovodioca.
(2) Dr`avni slu`benik du`an je da izvr{i usmeni na-

log nadle`og rukovodioca, izuzev kada smatra da je nalog
suprotan pozitivnim propisima, pravilima struke, ko-
deksu pona{awa ili da wegovo izvr{ewe mo`e da prou-
zrokuje {tetu, {to saop{tava nadle`nom rukovodiocu.

(3) Nalog koji nadle`ni rukovodilac ponovi u pisa-
nom obliku dr`avni slu`benik du`an je da izvr{i i o
tome pisano obavijesti rukovodioca organa.

(4) Dr`avni slu`benik du`an je da odbije izvr{ewe
usmenog ili pisanog naloga ako bi to predstavqalo kri-
vi~no djelo i da o tome pisano obavijesti rukovodioca
organa, odnosno organ koji nadzire rad republi~kih or-
gana uprave, ako je nalog izdao rukovodilac organa.

(5) Dr`avni slu`benik du`an je da ~uva kao tajnu sve
podatke koje je doznao u toku postupka o strankama i
wihovim pravima, obavezama i pravnim interesima, u
skladu sa zakonom.

(6) Dr`avni slu`benik du`an je da ~uva slu`benu ili
drugu tajnu utvr|enu zakonom ili drugim propisom. Oba-
veza ~uvawa slu`bene ili druge tajne traje i po prestan-
ku radnog odnosa, a najdu`e tri godine od prestanka rad-
nog odnosa, ako posebnim zakonom nije druga~ije ure|e-
no.

(7) Rukovodilac organa mo`e dr`avnog slu`benika
osloboditi obaveze ~uvawa slu`bene ili druge tajne u
sudskom ili upravnom postupku, ako je rije~ o podacima
bez kojih u tom postupku nije mogu}e utvrditi
~iweni~no stawe i donijeti zakonitu odluku.

(8) Dr`avni slu`benik obavezan je da se sa du`nom
pa`wom koristi imovinom koja mu je povjerena u svrhu
obavqawa wegovih du`nosti i ne smije je koristiti za
postizawe li~nog interesa ili za druge nezakonite ak-
tivnosti.

(9) Za u~e{}e u radu i komunikaciji sa organima i
institucijama izvan republi~kih organa uprave Repu-
blike Srpske dr`avni slu`benik je obavezan da pribavi
stav rukovodioca organa i da mu o tome dostavi pisani
izvje{taj.

3. Nespojivost i sukob interesa

^lan 22.
(1) Lice koje se bavi samostalnom djelatno{}u ne mo-

`e zasnovati radni odnos u statusu dr`avnog slu`beni-
ka u republi~kom organu uprave.

(2) U slu~aju da nespojivost sa statusom dr`avnog
slu`benika nastupi u toku trajawa radnog odnosa, dr-
`avni slu`benik se po sprovedenom postupku razrje{ava
statusa dr`avnog slu`benika i prestaje mu radni odnos.

^lan 23.
(1) Dr`avni slu`benik ne smije obavqati du`nosti,

aktivnosti ili biti na polo`aju koji dovodi do sukoba
interesa sa wegovim slu`benim du`nostima, a naro~ito:

a) biti osniva~ ili ~lan organa politi~ke stranke u
toku trajawa svojstva dr`avnog slu`benika ili

b) biti ~lan upravnog odbora, nadzornog odbora ili
drugog organa upravqawa pravnog lica, izuzev ako ga
imenuje Vlada ili drugi republi~ki organ uprave ili
Narodna skup{tina prema posebnom propisu,

v) obavqati funkciju odbornika ili poslanika, ni-
ti izvr{nu funkciju u organima vlasti Republike i je-
dinica lokalne samouprave.

(2) Dr`avnom slu`beniku je zabraweno da zahtijeva
ili prima poklone za li~nu korist, korist porodice ili
organa, radi povoqnog rje{ewa predmeta upravnog ili
drugog postupka.

(3) Dr`avni slu`benik ne smije nuditi, ni davati po-
klone ili druge koristi drugom dr`avnom slu`beniku,
wegovom srodniku ili bra~nom, odnosno vanbra~nom
drugu, radi ostvarivawa vlastite koristi.

(4) Dr`avni slu`benik za vrijeme radnog vremena ne
smije podsticati ostale dr`avne slu`benike da se
ukqu~e u rad politi~ke stranke.

(5) Dr`avni slu`benik ne smije donositi odluke, od-
nosno u~estvovati u dono{ewu odluka koje uti~u na fi-
nansijski ili drugi interes wegovog bra~nog ili van-
bra~nog druga, djeteta ili roditeqa.

(6) U slu~aju postojawa sukoba, Vlada ili rukovodi-
lac organa po sprovedenom postupku razrje{ava du`no-
sti dr`avnog slu`benika i prestaje mu radni odnos.

^lan 24.
(1) Izuzetno, dr`avni slu`benik mo`e:
a) biti ~lan upravnih i drugih odbora humanitarnih

organizacija,
b) biti ~lan upravnih i drugih odbora sportskih

klubova, dru{tava i saveza, kao i drugih sportskih aso-
cijacija,

v) obavqati aktivnosti na seminarima i savjetovaw-
ima i u projektima nevladinih i drugih sli~nih ustano-
va i organizacija i

g) baviti se nau~noistra`iva~kim radom, obavqati
aktivnosti predava~a na {kolskim ustanovama na svim
nivoima obrazovawa, obukom i stru~nim usavr{avawem
dr`avnih slu`benika.

(2) Vlada posebnom uredbom utvr|uje uslove i slu~a-
jeve u kojima se mo`e dati odobrewe dr`avnom slu`beni-
ku u republi~kom organu uprave da obavqa dodatnu ak-
tivnost.

(3) O zahtjevu dr`avnog slu`benika za davawe odobre-
wa odlu~uje se rje{ewem.

III - RADNA MJESTA DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 25.
Radna mjesta dr`avnih slu`benika su rukovode}a

radna mjesta za ~ije je postavqewe i razrje{ewe nadle-
`na Vlada i radna mjesta dr`avnih slu`benika za koja je
nadle`an rukovodilac organa u skladu sa ovim zakonom.

^lan 26.
(1) Rukovode}e dr`avne slu`benike (pomo}nik mini-

stra, sekretar ministarstva, rukovodilac republi~ke
uprave, republi~ke upravne organizacije, wihovi zamje-
nici i pomo}nici, glavni republi~ki inspektor, sekre-
tar u Agenciji) postavqa Vlada na osnovu javnog konkur-
sa.

(2) Dr`avne slu`benike iz stava 1. ovog ~lana
postavqa Vlada na prijedlog Agencije, na period od pet
godina, sa mogu}no{}u obnove mandata.

(3) Akt o postavqewu objavquje se u “Slu`benom gla-
sniku Republike Srpske”.

^lan 27.
(1) Radna mjesta dr`avnih slu`benika u republi~kim

organima uprave su:
a) pomo}nik ministra, sekretar ministarstva, ruko-

vodilac republi~ke uprave i republi~ke upravne orga-
nizacije,

b) zamjenik i pomo}nik rukovodioca republi~ke
uprave, republi~ke upravne organizacije, glavni repu-
bli~ki inspektor i sekretar u Agenciji,

v) inspektor,
g) interni revizor,
d) stru~ni savjetnik,
|) rukovodilac unutra{we organizacione jedinice,
e) vi{i stru~ni saradnik i
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`) stru~ni saradnik.
(2) Vlada uredbom propisuje kategorije dr`avnih

slu`benika i wihova zvawa i kriterijume za analiti~ku
procjenu radnih mjesta.

^lan 28.
(1) Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u

republi~kom organu uprave ure|uje se aktom koji donosi
rukovodilac organa.

(2) Na akte iz stava 1. ovog ~lana saglasnost daje Vla-
da.

(3) Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta u republi~kom organu uprave
(u daqem tekstu: pravilnik), a u skladu sa uredbom Vlade
iz ~lana 27. stav 2., utvr|uju se, izme|u ostalog, osnovne
i unutra{we organizacione jedinice, radna mjesta, po-
treban broj dr`avnih slu`benika i namje{tenika na sva-
kom radnom mjestu i op{ti i posebni uslovi za radno
mjesto dr`avnog slu`benika i namje{tenika.

(4) Pravilnik mora biti uskla|en sa kadrovskim
planom organa republi~ke uprave.

IV - ZAPO[QAVAWE I POPUWAVAWE
UPRA@WENIH RADNIH MJESTA

1. Uslovi za zapo{qavawe

^lan 29.
(1) U republi~kom organu uprave na radnom mjestu

dr`avnog slu`benika mo`e biti zaposleno lice koje
ispuwava:

a) op{te uslove:
1) da je dr`avqanin Republike Srpske ili BiH,
2) da je stariji od 18 godina,
3) da ima op{tu zdravstvenu sposobnost,
4) da nije osu|ivan za krivi~no djelo na bezuslovnu

kaznu zatvora od najmawe {est mjeseci ili za krivi~no
djelo koje ga ~ini nepodobnim za obavqawe poslova u re-
publi~kom organu uprave,

5) da nije otpu{ten iz organa uprave kao rezultat di-
sciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH tri
godine prije objavqivawa konkursa,

6) da ispuwava i druge uslove utvr|ene zakonom, dru-
gim propisima ili aktom o organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta u republi~kom organu uprave i

b) posebne uslove:
1) odgovaraju}a {kolska sprema,
2) polo`en stru~ni ispit za rad u republi~kim orga-

nima uprave,
3) radno iskustvo u tra`enom stepenu obrazovawa.
(2) Pri zapo{qavawu u republi~ki organ uprave kan-

didatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna
mjesta dr`avnog slu`benika.

^lan 30.
Za zapo{qavawe i popuwavawe upra`wenih radnih

mjesta potrebno je da je radno mjesto sistematizovano
pravilnikom i da odgovara kadrovskom planu republi~-
kog organa uprave, za teku}u godinu.

2. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 31.
Zasnivawe radnog odnosa u republi~kim organima

uprave vr{i se putem javnog konkursa.

^lan 32.
(1) Na zahtjev i u ime republi~kog organa uprave jav-

ni konkurs raspisuje i objavquje Agencija u sredstvima
javnog informisawa, a konkurs ostaje otvoren 15 dana od
dana objavqivawa u dnevnim novinama.

(2) Javni konkurs sadr`i uslove za zapo{qavawe na
radnom mjestu dr`avnog slu`benika navedene u ~lanu 29.
ovog zakona.

^lan 33.
(1) Uz prijavu na javni konkurs kandidati su du`ni

da prilo`e dokaze o ispuwavawu op{tih i posebnih
uslova.

(2) Neblagovremene, nedopu{tene, nerazumqive ili
nepotpune prijave, na prijedlog konkursne komisije (u
daqem tekstu: komisija) odbacuje Agencija zakqu~kom
protiv koga nije dopu{tena posebna `alba.

^lan 34.
(1) Za sprovo|ewe postupka izbora dr`avnog slu`be-

nika putem javnog konkursa Agencija imenuje komisiju za
izbor kandidata.

(2) Komisiju sa~iwava pet ~lanova, od kojih su tri
~lana dr`avni slu`benici iz republi~kih organa upra-
ve na koje se javna konkurencija odnosi i koji imaju naj-
mawe isti stepen {kolske spreme koja je propisana za
radno mjesto koje se popuwava. Dva ~lana komisije ime-
nuju se sa liste koju Agencija utvr|uje i objavquje u “Slu-
`benom glasniku Republike Srpske” nakon sprovedene
procedure izbora ~lanova komisije, a na osnovu kriteri-
juma koje utvrdi Vlada.

(3) Komisija }e po mogu}nosti odra`avati proporci-
onalnu nacionalnu i polnu zastupqenost.

(4) Ako u organu za koji se sprovodi javna konkureci-
ja nema zaposlenih dr`avnih slu`benika sa odgovaraju-
}im stepenom {kolske spreme, rukovodilac organa mo`e
zatra`iti da ih predlo`i rukovodilac organa u ~ijem
sastavu se nalazi.

(5) U slu~aju izbora kandidata za rukovodioca repu-
bli~kog organa uprave ili republi~ke upravne organiza-
cije tri ~lana komisije predla`e rukovodilac organa u
~ijem su sastavu, odnosno Vlada za one republi~ke upra-
ve i republi~ke upravne organizacije koje za svoj rad od-
govaraju Vladi.

(6) Komisije biraju predsjedavaju}eg izme|u svojih
~lanova i donose poslovnik o radu ve}inom glasova svo-
jih ~lanova.

(7) Postupak za prijem dr`avnog slu`benika podra-
zumijeva provjeru ispuwavawa uslova javnog konkursa i
ulazni intervju sa kandidatom.

(8) Agencija mora sprovesti postupak izbora kandi-
data u roku od 60 dana ra~unaju}i od dana isteka kon-
kursnog roka.

(9) Postupak postavqewa mora se zavr{iti najkasni-
je u roku od 60 dana od dana prijema prijedloga Agencije,
za dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada, a za ostale
dr`avne slu`benike u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga Agencije.

^lan 35.
(1) U slu~aju postojawa sukoba interesa (srodnik po

krvi u pravoj liniji, u pobo~noj liniji do ~etvrtog ste-
pena zakqu~no, bra~ni drug ili srodnik po tazbini do
drugog stepena zakqu~no pa i onda kada je brak prestao,
prijateqski odnosi, pristrasnost na nacionalnoj, vjer-
skoj i drugoj osnovi), a koji mo`e dovesti u pitawe objek-
tivnost i nepristrasnost rada, ~lan komisije ne mo`e
u~estovati u radu komisije.

(2) Sastav komisije i spisak kandidata prijavqenih
na javni konkurs Agencija }e u~initi dostupnim putem
Internet stranice Agencije, tri dana prije zakazanog
intevjua.

^lan 36.
(1) U sprovo|ewu postupka za izbor dr`avnog slu`be-

nika komisija vr{i izbor kandidata na isti na~in za sve
kandidate koji se prijavquju za isto upra`weno radno
mjesto.
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(2) Agencija objavquje rezultate javne konkurencije
na Internet stranici Agencije.

^lan 37.
(1) Bli`a pravila i procedure javne konkurencije za

zapo{qavawe i postavqewe dr`avnih slu`benika ure|u-
ju se pravilnikom koji donosi Agencija uz saglasnost
Vlade.

(2) Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana bli`e se ure-
|uju postupak sprovo|ewa javne konkurencije, sadr`aj i
obrazac prijave na javni konkurs i interni oglas, postu-
pak izbora, utvr|ivawe i potvr|ivawe liste uspje{nih
kandidata, kao i prijedloga za zapo{qavawe i
postavqewe.

^lan 38.
(1) Obavje{tewe o izvr{enom izboru kandidata

dostavqa se svim u~esnicima javnog konkursa.
(2) U~esnik javnog konkursa ima pravo da u roku od 15

dana od dana prijema obavje{tewa izjavi `albu, ako sma-
tra da ispuwava uslove za zaposlewe na radnom mjestu, a
nije pozvan na intervju ili da izabrani kandidat ne
ispuwava uslove za zaposlewe na radno mjesto ili da su
se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje
bi mogle uticati na objektivnost wegovog ishoda.

(3) @alba se podnosi Odboru, izuzev ako je rije~ o dr-
`avnim slu`benicima koje postavqa Vlada.

^lan 39.
(1) Izabrani kandidat du`an je da stupi na rad u ro-

ku od 15 dana od dana kona~nosti rje{ewa o postavqewu,
odnosno zapo{qavawu.

(2) Ako izabrani kandidat ne stupi na rad u roku ko-
ji mu je odre|en, smatra se da je odustao, a rukovodilac
organa mo`e da izabere drugog kandidata po broju osvo-
jenih bodova sa liste uspje{nih kandidata.

(3) Izabrani kandidat sti~e prava i du`nosti iz
radnog odnosa u republi~kom organu uprave u koji je
primqen od dana stupawa na rad.

^lan 40.
(1) Javni konkurs nije uspio ako komisija utvrdi da

ni jedan kandidat ne ispuwava uslove propisane za izbor
kandidata ili ako Vlada ne donese rje{ewe o
postavqewu u roku od 60 dana od dana prijema prijedlo-
ga Agencije, odnosno rukovodilac organa ne donese
rje{ewe o zasnivawu u roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga Agencije.

(2) O razlozima neuspjelog javnog konkursa Komisija,
Vlada ili rukovodilac organa donose zakqu~ak i
dostavqaju Agenciji radi obavje{tavawa u~esnika jav-
nog konkursa.

3. Popuwavawe upra`wenih radnih mjesta

^lan 41.
Popuwavawe upra`wenih radnih mjesta dr`avnih

slu`benika vr{i se iz reda zaposlenih, i to:
a) aktom o postavqewu vr{ioca du`nosti do 90 dana,
b) internim ogla{avawem,
v) napredovawem u slu`bi,
g) raspore|ivawem i
d) premje{tawem.

^lan 42.
Akt o postavqewu vr{ioca du`nosti na period do 90

dana donosi Vlada u slu~aju razrje{ewa dr`avnog slu-
`benika iz ~lana 53. ovog zakona, bez sprovo|ewa postup-
ka javne konkurencije.

^lan 43.
(1) Upra`weno radno mjesto dr`avnog slu`benika

mo`e se popuniti i putem internog oglasa. Objavqivawe
internog oglasa vr{i se na oglasnoj tabli republi~kog

organa uprave i na Internet stranici Vlade, odnosno
Agencije.

(2) Rok za podno{ewe prijave na interni oglas je 15
dana od dana objavqivawa na oglasnoj tabli organa.

(3) Interni oglas sadr`i:
a) naziv, opis upra`wenog radnog mjesta i potreban

broj izvr{ilaca,
b) op{te i posebne uslove radnog mjesta i
v) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto

wihovog podno{ewa.

^lan 44.
(1) Na internom oglasu mogu u~estvovati dr`avni

slu`benici iz svih republi~kih organa uprave koji
ispuwavaju uslove iz internog oglasa.

(2) Proceduru izbora kandidata putem internog
oglasa sprovodi Agencija u skladu sa ovim zakonom.

(3) Kada interni oglas uspije, uvijek se donosi
rje{ewe ~ija sadr`ina zavisi od toga da li je izabran
kandidat iz istog ili drugog organa.

(4) Ako je izabran kandidat iz istog republi~kog or-
gana uprave, rukovodilac organa donosi rje{ewe o
wegovom premje{taju sa jednog radnog mjesta na drugo, a
ako je izabran kandidat iz drugog republi~kog organa
uprave, rje{ewe o wegovom premje{taju donosi rukovo-
dilac organa u koji je izabrani kandidat premje{ten.

(5) U~esnik internog oglasa koji nije izabran ima
pravo da podnese `albu Odboru, u roku od 15 dana od da-
na prijema obavje{tewa.

^lan 45.
(1) Upra`weno radno mjesto dr`avnog slu`benika

mo`e se popuniti i napredovawem u slu`bi.
(2) Dr`avni slu`benik napreduje premje{tajem na ne-

posredno vi{e radno mjesto dr`avnog slu`benika i pre-
laskom u vi{i platni razred.

(3) Dr`avni slu`benik mo`e da napreduje i prela-
skom u vi{i platni razred bez promjene radnog mjesta, a
u skladu sa posebnim zakonom kojim se ure|uju plate u re-
publi~kim organima uprave.

(4) Osnov za napredovawe dr`avnog slu`benika je
ocjena rada, postojawe slobodnog radnog mjesta i radno
iskustvo potrebno za napredovawe.

^lan 46.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e biti privremeno raspo-

re|en u istom republi~kom organu uprave, na radno mje-
sto koje odgovara wegovoj stru~noj spremi, bez wegove sa-
glasnosti, zbog potreba posla ili pove}anog obima po-
slova, a najdu`e {est mjeseci u toku dvije godine.

(2) Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana dr`avni slu-
`benik nastavqa da radi na radnom mjestu na kojem je ra-
dio prije privremenog raspore|ivawa.

(3) @alba na rje{ewe o privremenom raspore|ivawu
podnosi se Odboru u roku od 15 dana od dana prijema
rje{ewa i ne odga|a izvr{ewe rje{ewa.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 47.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e biti privremeno upu-

}en u drugi republi~ki organ uprave u istom mjestu rada,
na radno mjesto koje odgovara wegovoj stru~noj spremi,
bez wegove saglasnosti, zbog potreba posla ili pove}a-
nog obima poslova, ako se o tome sporazumiju rukovodi-
oci tih organa.

(2) Dr`avni slu`benik iz stava 1. ovog ~lana mo`e
biti upu}en za vrijeme dok traju razlozi za upu}ivawe, a
najdu`e tri mjeseca u toku jedne godine.
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(3) Dr`avni slu`benik iz stava 1. ovog ~lana ostva-
ruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa u or-
ganu iz koga je upu}en.

(4) @alba na rje{ewe o privremenom upu}ivawu u
drugi republi~ki organ uprave podnosi se Odboru u ro-
ku od 15 dana od dana prijema rje{ewa i ne odga|a
izvr{ewe rje{ewa.

(5) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 48.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e bez svoje saglasnosti

biti trajno raspore|en u istom republi~kom organu
uprave na radno mjesto koje odgovara wegovoj stru~noj
spremi, ako to nala`u nova organizacija ili racionali-
zacija poslova ili potreba posla.

(2) Na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca orga-
na, dr`avni slu`benik mo`e uz svoju saglasnost biti
trajno premje{ten u drugi republi~ki organ uprave uko-
liko u istom organu nema upra`wenih radnih mjesta ko-
ji odgovaraju wegovoj stru~noj spremi.

(3) @alba na rje{ewe o trajnom raspore|ivawu u
istom republi~kom organu uprave podnosi se Odboru u
roku od 15 dana od dana prijema rje{ewa i ona odga|a
izvr{ewe rje{ewa.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

^lan 49.
(1) Dr`avni slu`benik je du`an da po nalogu rukovo-

dioca organa obavqa i poslove koji nisu u opisu wego-
vog radnog mjesta u slu~aju privremenog pove}awa obima
posla ili zamjene odsutnog dr`avnog slu`benika, ili
smawewa obima poslova wegovog radnog mjesta.

(2) U slu~aju vi{e sile, elementarnih nepogoda ili
drugih nepredvi|enih okolnosti, dr`avni slu`benik je
du`an da po pisanom nalogu starje{ine radi na radnom
mjestu ni`eg stepena stru~ne spreme, dok traju te okolno-
sti.

(3) Dr`avni slu`benik je du`an da postupi po pisa-
nom nalogu kojim ga rukovodilac organa odre|uje za rad
u radnoj grupi u svom ili drugom organu republi~ke
uprave.

4. Trajawe radnog odnosa

^lan 50.
(1) Dr`avni slu`benik po pravilu zasniva radni od-

nos na neodre|eno vrijeme.
(2) Radni odnos koji je zasnovan na neodre|eno vrije-

me mo`e da prestane samo u zakonom predvi|enim slu~a-
jevima.

(3) Izuzetno, radni odnos mo`e se zasnovati na odre-
|eno vrijeme:

a) radi zamjene odsutnog dr`avnog slu`benika, do
wegovog povratka,

b) zbog privremeno pove}anog obima posla, najdu`e
do {est mjeseci i

v) radi obuke pripravnika, dok traje pripravni~ki
sta`.

(4) Zasnivawe radnog odnosa iz stava 3. t. a) i b) ovog
~lana vr{i se bez javnog konkursa, s tim da kandidati
moraju ispuwavati propisane uslove radnog mjesta.

(5) Radni odnos na odre|eno vrijeme ne mo`e da pre-
raste u radni odnos na neodre|eno vrijeme.

^lan 51.
(1) Republi~ki organ uprave mo`e odrediti da kandi-

dat koji prvi put zasniva radni odnos u republi~kom or-
ganu uprave na neodre|eno vrijeme, provede odre|eno
vrijeme na probnom radu, po planu i programu koji dono-
si nadle`ni republi~ki organ uprave.

(2) Probni rad mo`e trajati od 30 do 60 dana, zavisno
od vrste i slo`enosti poslova na radnom mjestu.

(3) U toku probnog rada kandidat se upoznaje sa sadr-
`ajem poslova i zadataka radnog mjesta u republi~kom
organu uprave, kao i sa na~inom pra}ewa i ocjewivawa
rezultata wegovog rada.

(4) Ukoliko je ocjena rada kandidata zadovoqavaju}a,
rukovodilac organa donosi rje{ewe o prijemu u radni
odnos na neodre|eno vreme. Ako je ocjena rada kandidata
nezadovoqavaju}a, rukovodilac organa donosi rje{ewe o
prestanku radnog odnosa i obavje{tava Agenciju radi
evidencije u Centralnom registru kadrova.

(5) Dr`avnom slu`beniku koji ne zadovoqi na prob-
nom radu otkazuje se radni odnos, bez prava na nov~anu
naknadu zbog otkaza.

^lan 52.
Probni rad iz ~lana 51. ovog zakona ne odnosi se na

dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada i lica koja za-
snivaju radni odnos u svojstvu pripravnika.

5. Razrje{ewe postavqenih dr`avnih slu`benika

^lan 53.
(1) Dr`avni slu`benik kojeg postavqa Vlada razrje-

{ava se:
a) istekom vremena na koje je postavqen,
b) ako podnese pisanu ostavku,
v) ako bude izabran na javnu funkciju,
g) ako se ukine radno mjesto dr`avnog slu`benika na

koje je postavqen,
d) ako mu prestane radni odnos u skladu sa zakonom i
|) ako uzastopno dobije dvije negativne ocjene o radu.
(2) Rukovode}eg dr`avnog slu`benika koji po isteku

mandata ne bude ponovo izabran na isto radno mjesto,
Vlada razrje{ava, a dr`avni slu`benik se raspore|uje na
isto ili sli~no radno mjesto na koje je bio ranije raspo-
re|en ili postavqen u isti ili drugi republi~ki organ
uprave, najkasnije u roku od tri mjeseca od dana
dono{ewa odluke o razrje{ewu.

(3) U slu~aju da rukovode}i dr`avni slu`benik iz
stava 2. ovog ~lana odbije raspored, prestaje mu radni od-
nos.

^lan 54.
(1) Rje{ewe o razrje{ewu iz ~lana 53. ovog zakona do-

nosi se u roku od 15 dana od dana nastupawa razloga zbog
kojih je dr`avni slu`benik razrije{en.

(2) Protiv rje{ewa iz stava 1. ovog ~lana nije dopu-
{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti spor pred nadle-
`nim sudom.

V - OCJEWIVAWE I NAPREDOVAWE DR@AVNIH
SLU@BENIKA

^lan 55.
(1) Radi kvalitetnog i profesionalnog obavqawa po-

slova, podsticawa na boqe rezultate rada i stvarawe
uslova za pravilno odlu~ivawe o napredovawu i stru~-
nom usavr{avawu, vr{i se ocjewivawe rada dr`avnih
slu`benika.

(2) Ocjena rada dr`avnog slu`benika podrazumijeva
postignute rezultate pri izvr{avawu poslova radnog
mjesta i postavqenih radnih ciqeva, kvalitet rada, efi-
kasnost u radu, samostalnost, stvarala~ku sposobnost i
inicijative, vje{tinu komunikacije, spremnost prila-
go|avawa promjenama i ostale sposobnosti koje zahtijeva
radno mjesto.

(3) Dr`avni slu`benici ocjewuju se obavezno svakih
{est mjeseci, s tim da se mo`e vr{iti i periodi~no
ocjewivawe svaka tri mjeseca, s tim {to rezultati peri-
odi~nog ocjewivawa slu`e za polugodi{wu ocjenu rada.
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(4) Ne ocjewuju se dr`avni slu`benici koji su u jed-
noj kalendarskoj godini radili mawe od tri mjeseca, ni-
ti dr`avni slu`benik koji je zasnovao radni odnos na
odre|eno vrijeme.

(5) Dr`avni slu`benik ima pravo uvida u ocjenu svo-
ga rada i pravo davawa primjedbi rukovodiocu.

(6) Ocjenu rada pomo}nika ministra i sekretara mi-
nistarstva vr{i ministar.

(7) Ocjenu rada svih drugih dr`avnih slu`benika vr-
{i neposredno pretpostavqeni dr`avni slu`benik ili
rukovodilac organa.

(8) Rukovodioce republi~kih uprava i republi~kih
upravnih organizacija koji su za svoj rad odgovorni Vla-
di ocjewuje komisija koju imenuje Vlada.

^lan 56.
(1) Rje{ewe o ocjeni rada dostavqa se dr`avnom slu-

`beniku.
(2) Ukoliko je periodi~na ocjena rada negativna, dr-

`avnom slu`beniku neposredni rukovodilac daje pisane
smjernice za otklawawe razloga za negativnu ocjenu.

(3) Ukoliko su dvije uzastopne ocjene o radu dr`avnog
slu`benika negativne, rukovodilac organa donosi
rje{ewe o prestanku radnog odnosa u proceduri propisa-
noj posebnim pravilnikom.

(4) Na rje{ewe iz stava 3. ovog ~lana koje donosi ru-
kovodilac organa dr`avni slu`benik mo`e izjaviti
`albu Odboru u roku od 15 dana od dana prijema rje{ewa.
Odluka Odbora je kona~na.

(5) Ukoliko su negativne dvije uzastopne ocjene o ra-
du rukovode}eg dr`avnog slu`benika, Vlada donosi
rje{ewe o razrje{ewu, a protiv wega mo`e se pokrenuti
spor pred nadle`nim sudom.

^lan 57.
Pravilnik o postupku ocjewivawa i napredovawa

dr`avnih slu`benika donosi Agencija.

VI - STRU^NO OSPOSOBQAVAWE I
USAVR[AVAWE I STRU^NI ISPIT ZA 

RAD U UPRAVI

^lan 58.
(1) Dr`avni slu`benik ima pravo i du`nost da poha-

|a obuku za stru~no usavr{avawe i osposobqavawe (u
daqem tekstu: obuka) prema potrebama organa uprave.

(2) Sredstva za obuku obezbje|uju se u buxetu Republi-
ke Srpske.

^lan 59.
(1) Vlada, na prijedlog Agencije, donosi strategiju za

obuku i razvoj dr`avnih slu`benika za period od naj-
mawe tri godine.

(2) Strategija iz stava 1. ovog ~lana donosi se na
osnovu iskazanih potreba koje organi dostavqaju Agen-
ciji.

(3) Agencija u skladu sa strategijom iz stava 1. ovog
~lana donosi godi{wi program za obuku dr`avnih slu-
`benika i odgovorna je za wegovu primjenu.

(4) Rukovodioci organa mogu u saradwi sa Agencijom
utvr|ivati programe posebne obuke dr`avnih slu`beni-
ka prema svojim posebnim potrebama.

^lan 60.
Za vrijeme trajawa stru~nog usavr{avawa i

osposobqavawa u inostranstvu za potrebe republi~kih
organa uprave dr`avni slu`benik ima pravo na pla}eno
odsustvo. Ostala prava i obaveze izme|u dr`avnog slu-
`benika i rukovodioca organa ure|uju se posebnim ugo-
vorom.

^lan 61.
(1) Stru~ni ispit je ispit koji se pola`e radi sti-

cawa posebnog uslova za zasnivawe radnog odnosa i
obavqawe upravnih i drugih stru~nih poslova iz djelo-
kruga republi~kih organa uprave.

(2) Vlada uredbom bli`e ure|uje sadr`aj i na~in
polagawa stru~nog ispita, a Agencija donosi program za
polagawe i organizuje polagawe navedenog ispita.

VII - PRIPRAVNICI I VOLONTERI U 
ORGANIMA UPRAVE

1. Pripravnici i pripravni~ki sta`

^lan 62.
(1) Pripravnik je lice koje nakon zavr{ene sredwe

{kole, vi{e {kole ili fakulteta prvi put zasniva rad-
ni odnos u tom stepenu {kolske spreme.

(2) Pripravni~ki sta` za lica sa zavr{enom sred-
wom stru~nom spremom traje {est mjeseci, za lica sa za-
vr{enom vi{om stru~nom spremom devet mjeseci, a za li-
ca sa zavr{enom visokom stru~nom spremom godinu dana.

(3) Pripravni~ki sta` ra~una se od dana zasnivawa
radnog odnosa u tom stepenu {kolske spreme.

(4) Republi~ki organ uprave du`an je da pripravnika
upozna sa sadr`inom programa i na~inom pra}ewa
wegovog osposobqavawa.

(5) Program o stru~nom osposobqavawu i na~inu
polagawa ispita pripravnika donosi Agencija.

^lan 63.
(1) Nakon isteka pripravni~kog sta`a pripravnik

pola`e stru~ni ispit.
(2) Za vrijeme obavqawa pripravni~kog sta`a pri-

pravnik ima prava i obaveze kao i ostali zaposleni u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

2. Volonter

^lan 64.
(1) Volonter je lice koje se nakon zavr{ene sredwe

{kole, vi{e {kole ili fakulteta prvi put prima na rad,
bez zasnivawa radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Volonterski rad mo`e trajati onoliko vremena
koliko je zakonom propisano trajawe pripravni~kog
sta`a radi sticawa uslova za polagawe stru~nog ispita.

^lan 65.
Volonter ima pravo na dnevni odmor u toku rada, kao

i izme|u dva uzastopna radna dana, pravo na osigurawe u
slu~aju nesre}e na poslu i pravo na zdravstveno osigu-
rawe kako je to regulisano propisima u pogledu nezapo-
slenih lica.

VIII - ODGOVORNOST DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 66.
(1) Dr`avni slu`benik mo`e odgovarati disciplin-

ski i materijalno.
(2) Krivi~na, odnosno prekr{ajna odgovornost ne

iskqu~uje disciplinsko ka`wavawe za isto djelo koje je
bilo predmet krivi~nog, odnosno prekr{ajnog postupka,
bez obzira na to da li je dr`avni slu`benik oslobo|en
krivi~ne, odnosno prekr{ajne odgovornosti.

1. Disciplinska odgovornost

^lan 67.
Dr`avni slu`benik disciplinski je odgovoran za

povrede radnih du`nosti.

^lan 68.
(1) Povrede radnih du`nosti mogu biti te`e i lak{e.
(2) Te`e povrede radnih du`nosti su:
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a) neizvr{avawe, nesavjesno, odnosno neblagovreme-
no izvr{avawe radnih du`nosti ili naloga neposrednog
rukovodioca,

b) pona{awe koje {teti ugledu slu`be,
v) nedostojno, uvredqivo ili na drugi na~in nepri-

mjereno pona{awe prema pretpostavqenom, drugim zapo-
slenim, gra|anima, pravnim i fizi~kim licima i dru-
gim strankama u postupku pred organom uprave,

g) odbijawe davawa podataka ili davawe neta~nih po-
dataka republi~kim organima uprave, pravnim i fizi~-
kim licima, ako je davawe podataka propisano zakonom
ili propisom donesenim na osnovu zakona,

d) zloupotreba slu`benog polo`aja ili prekora~ewe
ovla{}ewa,

|) nezakonito raspolagawe materijalnim sredstvima,
e) radwe koje ometaju gra|ane, pravna lica i druge

stranke u ostvarivawu wihovih prava i interesa u po-
stupku kod republi~kih organa uprave,

`) odbijawe izvr{avawa poslova radnog mjesta na ko-
je je zaposleni raspore|en ili odbijawe naloga rukovo-
dioca,

z) neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana u
toku {est mjeseci ili neopravdano izostajawe sa posla
tri radna dana uzastopno,

i) dolazak na rad u pijanom stawu ili pod uticajem
opojnih droga ili u`ivawe alkohola ili drugih opojnih
sredstava koja smawuju radnu sposobnost u toku radnog
vremena,

j) nasiqe po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije
(starosne dobi, pola, invalidnosti, nacionalnog i et-
ni~kog porijekla, jezika, vjeroispovijesti i sl.) i

k) ako iz neopravdanih razloga ne pribavi stav ruko-
vodioca organa za u~e{}e u radu i komunikaciji sa orga-
nima i institucijama izvan republi~kih organa uprave
Republike Srpske ili o tome ne dostavi pisani izvje-
{taj.

^lan 69.
Lak{e povrede du`nosti iz radnog odnosa su:
a) u~estalo ka{wewe, neopravdano odsustvovawe u

toku radnog vremena ili raniji odlazak sa radnog mjesta,
b) nesavjesno ~uvawe slu`benih spisa ili podataka i
v) neopravdan izostanak sa posla jedan dan.

^lan 70.
(1) Za povrede radnih du`nosti iz ~lana 68. stav 2.

ovog zakona dr`avnom slu`beniku mo`e se izre}i disci-
plinska mjera:

a) nov~ana kazna od 20% do 30% plate za puno radno
vrijeme, ispla}ene za mjesec u kome je nov~ana kazna izre-
~ena, a u trajawu do {est mjeseci i zabrana napredovawa
u slu`bi u trajawu od jedne do tri godine, zavisno od iz-
re~ene nov~ane kazne i

b) prestanak radnog odnosa.
(2) Nov~ana kazna iz stava 1. ta~ka a) ovog ~lana izvr-

{ava se administrativnim putem.
(3) Dr`avnom slu`beniku kome je izre~ena disci-

plinska mjera prestanka radnog odnosa prestaje radni
odnos danom kona~nosti rje{ewa kojim je disciplinska
mjera izre~ena.

^lan 71.
(1) Za povrede du`nosti iz ~lan 69. ovog zakona dr-

`avnom slu`beniku mo`e se izre}i nov~ana kazna do 20%
plate za puno radno vrijeme, ispla}ene za mjesec u kome je
nov~ana kazna izre~ena, a u trajawu do {est mjeseci.

(2) Nov~ana kazna iz stava 1. ovog ~lana izvr{ava se
administrativnim putem.

^lan 72.
(1) Svako lice mo`e dati inicijativu za pokretawe

disciplinskog postupka, koja mora biti obrazlo`ena.
(2) Disciplinski postupak protiv dr`avnog slu`be-

nika pokre}e rukovodilac organa ili lice koje on ovla-
sti, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike koje postavqa
Vlada ili lice koje ona za to ovlasti.

(3) Disciplinski postupak pokre}e se pisanim za-
htjevom, koji se dostavqa dr`avnom slu`beniku i disci-
plinskoj komisiji, a protiv istog `alba nije dopu{tena.

(4) Disciplinski postupak protiv dr`avnog slu`be-
nika vodi disciplinska komisija.

(5) Disciplinsku komisiju imenuje rukovodilac or-
gana, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike koje
postavqa Vlada. Disciplinska komisija ima od tri do
pet ~lanova, ~lanovi komisije imenuju se iz reda dr`av-
nih slu`benika, s tim {to rukovodilac organa ne mo`e
biti ~lan komisije.

(6) Disciplinska komisija obavezna je zahtjev za
pokretawe disciplinskog postupka sa potrebnom doku-
mentacijom dostaviti nadle`nom sindikatu radi pri-
bavqawa mi{qewa.

(7) Najmawe jedan ~lan disciplinske komisije mora
biti diplomirani pravnik.

^lan 73.
(1) Disciplinske mjere iz ~l. 70. i 71. ovog zakona

izri~e rukovodilac organa na osnovu prijedloga disci-
plinske komisije, odnosno Vlada za dr`avne slu`benike
koje postavqa Vlada na osnovu prijedloga disciplinske
komisije koju imenuje, uzimaju}i u obzir mjesto, vrijeme,
na~in i posqedice koje proizlaze iz u~iwene povrede.

(2) Kona~na odluka o izre~enoj disciplinskoj mjeri
dostavqa se Agenciji radi evidencije u Centralnom re-
gistru kadrova.

^lan 74.
Dr`avni slu`benik udaqava se iz republi~kog orga-

na uprave u sqede}im slu~ajevima:
a) ako je potvr|ena optu`nica za krivi~no djelo

u~iweno u vr{ewu wegovih poslova i zadataka ili
b) ako se dr`avni slu`benik nalazi u pritvoru.

^lan 75.
Dr`avni slu`benik mo`e se udaqiti iz republi~kog

organa uprave u sqede}im slu~ajevima:
a) ako je protiv dr`avnog slu`benika potvr|ena op-

tu`nica za krivi~no djelo za koje se mo`e izre}i kazna
zatvora u trajawu od najmawe tri godine ili

b) ako je pokrenut disciplinski postupak zbog
u~iwene te`e povrede radne du`nosti do zavr{etka di-
sciplinskog postupka.

^lan 76.
(1) Rje{ewe o udaqewu dr`avnog slu`benika iz repu-

bli~kog organa uprave donosi rukovodilac organa, od-
nosno Vlada za dr`avne slu`benike koje postavqa Vlada.

(2) U slu~aju izre~enog udaqewa sa posla, dr`avni
slu`benik ima pravo na naknadu u iznosu od 50% svoje
plate, dok udaqewe traje.

^lan 77.
(1) Na rje{ewe o udaqewu koje donosi rukovodilac

organa dr`avni slu`benik mo`e izjaviti `albu Odboru
dr`avne uprave za `albe u roku od 15 dana od dana prije-
ma rje{ewa.

(2) @alba ne odla`e izvr{ewe rje{ewa.
(3) Odbor dr`avne uprave za `albe odlu~i}e po `al-

bi u roku od 30 dana od dana wenog prijema.
(4) Protiv rje{ewa o udaqewu koje donosi Vlada ni-

je dopu{tena `alba, ali se mo`e pokrenuti spor pred
nadle`nim sudom.
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^lan 78.
(1) Pokretawe disiplinskog postupka zbog te`e po-

vrede radne du`nosti zastarijeva istekom jedne godine
od u~iwene povrede, odnosno {est mjeseci za lak{e po-
vrede.

(2) Vo|ewe disciplinskog postupka zbog te`e povre-
de du`nosti zastarijeva istekom dvije godine od
pokretawa disciplinskog postupka, odnosno jedne godi-
ne za lak{e povrede.

(3) Izre~ena disciplinska mjera ne mo`e se izvr{i-
ti nakon isteka 60 dana od dana kona~nosti rje{ewa ko-
jim je mjera izre~ena.

(4) Zastarjelost se ne odvija ako disciplinski postu-
pak nije mogu}e pokrenuti ili voditi zbog odsustva dr-
`avnog slu`benika ili iz drugih opravdanih razloga.

^lan 79.
(1) Disciplinska kazna izre~ena kona~nim rje{ewem

upisuje se u Centralni registar kadrova.
(2) Disciplinska kazna bri{e se iz Centralnog regi-

stra kadrova ako dr`avnom slu`beniku ne bude izre~ena
nova disciplinska kazna u naredne dvije godine od izre-
~ene disciplinske kazne za lak{u povredu du`nosti, ili
u naredne ~etiri godine od izre~ene disciplinske kazne
za te`u povredu du`nosti.

^lan 80.
Bli`e odredbe o pokretawu i vo|ewu postupka za

utvr|ivawe povrede radnih du`nosti i druga pitawa od
zna~aja za za{titu radne discipline propisuju se ured-
bom Vlade.

2. Materijalna odgovornost

^lan 81.
(1) Dr`avni slu`benik odgovoran je za {tetu koju je

na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajwe
nepa`we, prouzrokovao republi~kom organu uprave,
pravnom ili fizi~kom licu.

(2) Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod ko-
jima je nastala, u~inioca {tete i na~in wene naknade
utvr|uje posebna komisija, koju formira rukovodilac
organa, odnosno Vlada.

(3) Ukoliko bi utvr|ivawe visine {tete prouzroko-
valo nesrazmjerne tro{kove, visina {tete mo`e da se od-
redi u pau{alnom iznosu.

^lan 82.
(1) Dr`avni slu`benik se osloba|a odgovornosti za

{tetu koju je prouzrokovao izvr{ewem naloga neposred-
nog rukovodioca, ukoliko je rukovodiocu saop{tio da
izvr{ewe naloga mo`e da prouzrokuje {tetu.

(2) Ukoliko bi isplatom naknade za {tetu pri~iwenu
republi~kom organu uprave bila ugro`ena egzistencija
dr`avnog slu`benika i wegove u`e porodice, dr`avni
slu`benik se mo`e djelimi~no osloboditi pla}awa te
naknade.

^lan 83.
(1) Za {tetu koju dr`avni slu`benik na radu ili u ve-

zi sa radom, namjerno ili iz krajwe nepa`we prouzroku-
je pravnom ili fizi~kom licu, odgovara Republika Srp-
ska.

(2) Ako Republika Srpska o{te}enom nadoknadi {te-
tu koju je dr`avni slu`benik prouzrokovao namjerno ili
iz krajwe nepa`we, ima pravo da od dr`avnog slu`beni-
ka zahtijeva naknadu pla}enog iznosa u roku od {est mje-
seci.

(3) Rukovodilac organa du`an je da u roku od 90 dana
od dana ispla}ene naknade {tete obavijesti Pravobra-
nila{tvo sa zahtjevom za naknadu pla}enog iznosa na ime
materijalne {tete.

^lan 84.
(1) Rukovodilac organa, odnosno Vlada ili lice koje

ona za to ovlasti i dr`avni slu`benik mogu da zakqu~e
pisani sporazum kojim odre|uju visinu i na~in naknade
{tete, koji ima snagu izvr{ne isprave.

(2) Ako dr`avni slu`benik odbije da nadoknadi {te-
tu, pravo na naknadu {tete mo`e da se ostvari u parni~-
nom postupku.

^lan 85.
Republika Srpska odgovara za {tetu prouzrokovanu

dr`avnom slu`beniku na radu ili u vezi sa radom prema
op{tim pravilima obligacionog prava.

IX - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 86.
(1) Dr`avnom slu`beniku prestaje radni odnos:
a) u slu~aju smrti,
b) istekom vremena na koje je zasnovan,
v) voqom dr`avnog slu`benika,
g) ispuwavawem zakonom propisanih uslova koji se

odnose na godine sta`a osigurawa i starosnu dob za pen-
zionisawe u skladu sa Zakonom o penzijsko-invalidskom
osigurawu,

d) u slu~aju potpunog gubitka radne sposobnosti dr-
`avnog slu`benika - danom pravosna`nosti rje{ewa
nadle`nog organa,

|) u slu~aju nezadovoqavaju}eg probnog rada,
e) zbog dvije uzastopne negativne ocjene o radu,
`) u slu~aju ukidawa ili reorganizacije republi~kog

organa uprave ili ukidawa radnog mjesta, ako ne bude
raspore|en na drugo radno mjesto u roku od tri mjeseca
od kada je ostao neraspore|en,

z) ako pravosna`nom presudom bude osu|en na bezu-
slovnu kaznu zatvora od najmawe {est mjeseci,

i) ako odbije premje{taj ili raspore|ivawe, kada ni-
je potrebna saglasnost dr`avnog slu`benika ili iz
neopravdanog razloga ne stupi na radno mjesto na koje je
premje{ten ili raspore|en,

j) ako poslije prestanka razloga za mirovawe radnog
odnosa ne stupi na rad u roku od pet radnih dana ili po-
slije isteka javne funkcije u roku od 30 dana,

k) ako je prilikom zasnivawa radnog odnosa pre}utao
ili dao neta~ne podatke koji su bili od zna~aja za zasni-
vawe radnog odnosa i

l) ako dr`avni slu`benik koga postavqa Vlada na-
kon razrje{ewa u roku od tri mjeseca odbije
raspore|ivawe u istom ili drugom organu na radno mje-
sto koje odgovara wegovoj {kolskoj spremi.

(2) O prestanku radnog odnosa donosi se rje{ewe.
(3) Na rje{ewe koje donosi Vlada dr`avni slu`benik

nema pravo `albe, ali mo`e pokrenuti spor pred nadle-
`nim sudom.

(4) Na rje{ewe o prestanku radnog odnosa koje dono-
si rukovodilac organa dr`avni slu`benik mo`e izjavi-
ti `albu Odboru za `albe u roku od 15 dana od dana pri-
jema.

(5) Rje{ewe Odbora je kona~no i protiv wega se mo`e
pokrenuti spor pred nadle`nim sudom.

X - PRAVA DR@AVNIH SLU@BENIKA PRI 
PROMJENI U ORGANIZACIJI ORGANA UPRAVE

^lan 87.
Promjena u organizaciji republi~kog organa uprave

mo`e uslijediti u slu~aju: ukidawa republi~kog organa
uprave ili wegovog razdvajawa ili spajawa sa drugim re-
publi~kim organom uprave, promjene nadle`nosti i pro-
mjene u wegovoj unutra{woj organizaciji.
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^lan 88.
Ako republi~ki organ uprave bude ukinut, a wegov

djelokrug poslova ne preuzme nijedan republi~ki organ
uprave, dr`avni slu`benici iz ukinutog republi~kog
organa uprave postaju neraspore|eni.

^lan 89.
(1) Republi~ki organ uprave koji preuzima poslove

ili dio poslova iz nadle`nosti ukinutog republi~kog
organa uprave, preuzima i dr`avne slu`benike koji su
radili na preuzetim poslovima, rje{ewem koje donosi
rukovodilac republi~kog organa uprave koji preuzima
djelokrug poslova republi~kog organa uprave koji se
ukida.

(2) Do dono{ewa novog akta o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mjesta, dr`avni slu`be-
nici ukinutog republi~kog organa uprave nastavqaju da
rade na poslovima na kojima su radili do ukidawa orga-
na, a pravo na platu ostvaruju prema dotada{wim
rje{ewima.

(3) Poslije dono{ewa novog pravilnika, dr`avni
slu`benici raspore|uju se na odgovaraju}a radna mjesta
pri ~emu rukovodilac organa vodi ra~una na kojim po-
slovima su radili dr`avni slu`benici prije
raspore|ivawa.

^lan 90.
(1) U slu~aju razdvajawa ili spajawa dva ili vi{e re-

publi~kih organa uprave u novi republi~ki organ upra-
ve, svi dr`avni slu`benici imaju status neraspore|enih
do dono{ewa novog pravilnika o unutra{woj organiza-
ciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Rje{ewa o statusu neraspore|enih dr`avnih slu-
`benika donosi rukovodilac organa novog republi~kog
organa uprave, a za postavqena lica Vlada, o ~emu se oba-
vje{tava Agencija.

(3) Poslije dono{ewa novog pravilnika dr`avni
slu`benici raspore|uju se na odgovaraju}a radna mjesta,
pri ~emu rukovodilac organa vodi ra~una na kojim po-
slovima su radili dr`avni slu`benici prije
raspore|ivawa.

^lan 91.
(1) U slu~aju dono{ewa novog pravilnika o

unutra{woj organizaciji, dr`avni slu`benici raspore-
|uju se na odgovaraju}a radna mjesta, pri ~emu rukovodi-
lac organa vodi ra~una na kojim su poslovima radili
prije raspore|ivawa.

(2) Ako se op{tim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta radno mjesto dr`avnog slu`benika ukine ili broj
dr`avnih slu`benika smawi, dr`avni slu`benici pre-
mje{taju se na druga odgovaraju}a radna mjesta.

(3) Ako ne postoji odgovaraju}e radno mjesto, dr`av-
ni slu`benik mo`e biti premje{ten na radno mjesto ko-
je odgovara wegovoj stru~noj spremi u drugi republi~ki
organ uprave, a ako takvo radno mjesto ne postoji ili se
dr`avni slu`benik ne mo`e rasporediti, postaje ne-
raspore|en.

^lan 92.
(1) Neraspore|eni dr`avni slu`benik ima pravo na

platu koju je ostvarivao prema posqedwem rje{ewu done-
senom prije sticawa statusa neraspore|enog.

(2) Sva prava iz radnog odnosa dr`avni slu`benik
ostvaruje u republi~kom organu uprave u kome mu je utvr-
|en status neraspore|enog.

(3) @alba na rje{ewe podnosi se Odboru u roku od 15
dana od dana prijema rje{ewa, ali `alba ne odla`e
izvr{ewe.

(4) Odbor }e odlu~iti po `albi u roku od 30 dana od
dana wenog prijema.

(5) Kona~no rje{ewe kojim se utvr|uje da je dr`avni
slu`benik postao neraspore|en dostavqa se Agenciji ra-

di vo|ewa evidencije o internom tr`i{tu rada u okviru
Centralnog registra kadrova.

^lan 93.
Ako se dr`avni slu`benik koji je ostao neraspore|en

u roku od tri mjeseca ne rasporedi na radno mjesto koje
odgovara wegovoj stru~noj spremi u istom ili drugom re-
publi~kom organu uprave, progla{ava se vi{kom na
osnovu kriterijuma koje donosi Vlada, na prijedlog
Agencije uz pribavqeno mi{qewe nadle`nog sindikata.

^lan 94.
(1) Vlada na prijedlog Agencije uz pribavqeno

mi{qewe nadle`nog sindikata donosi program zbri-
wavawa vi{ka dr`avnih slu`benika u upravi Republike
Srpske (u daqem tekstu: program).

(2) Programom iz stava 1. ovog ~lana bli`e se utvr|u-
ju prava i obaveze dr`avnih slu`benika koji budu pro-
gla{eni vi{kom, ostvarivawe wihove za{tite, kao i
obaveze republi~kog organa uprave u sprovo|ewu progra-
ma.

^lan 95.
(1) Dr`avnom slu`beniku koji je progla{en vi{kom

pripada pravo na:
a) dokup sta`a u skladu sa Zakonom o penzijsko-inva-

lidskom osigurawu ili
b) otpremnina u skladu sa Posebnim kolektivnim

ugovorom za zaposlene u organima uprave.
(2) Osim prava iz stava 1. ovog ~lana, dr`avni slu-

`benik ima pravo na:
a) godi{wi odmor u trajawu predvi|enim Zakonom i

Posebnim kolektivnim ugovorom, ako ga nije iskoristio
prije progla{avawa vi{kom i

b) otkazni rok u trajawu predvi|enim kolektivnim
ugovorom i zakonom, radi tra`ewa novog zaposlewa.

XI - ODLU^IVAWE O PRAVIMA I DU@NOSTIMA
DR@AVNIH SLU@BENIKA

^lan 96.
(1) O pravima i du`nostima dr`avnog slu`benika

odlu~uje rukovodilac organa, rje{ewem ako ovim zako-
nom nije druga~ije odre|eno.

(2) Pri odlu~ivawu o pravima i du`nostima dr`av-
nog slu`benika primjewuju se pravila op{teg upravnog
postupka, ako ovim ili posebnim zakonom nije druga~ije
odre|eno.

^lan 97.
(1) Radi ostvarivawa svojih prava, dr`avni slu`be-

nik se pisano obra}a rukovodiocu organa.
(2) Protiv akta kojim je odlu~eno o wegovim pravima

ili obavezama, izuzev o statusnim pitawima, dr`avni
slu`benik ima pravo da podnese prigovor.

(3) Prigovor se podnosi rukovodiocu organa u roku
od osam dana od dana uru~ewa rje{ewa ili drugog pojedi-
na~nog akta, a rukovodilac organa je du`an da o prigo-
voru odlu~i u roku od 15 dana od dana wegovog
podno{ewa.

(4) U postupku odlu~ivawa o podnesenom prigovoru,
rukovodilac organa preispituje svoju odluku i mo`e je
izmijeniti ili dopuniti.

(5) Dr`avni slu`benik ima pravo da podnese prigo-
vor i u slu~aju kad rukovodilac organa u roku od 15 dana
od dana podno{ewa zahtjeva ne odlu~i o pravu ili obave-
zi na koji se zahtjev odnosi.

(6) Ako rukovodilac organa u utvr|enom roku ne
odlu~i o podnesenom prigovoru ili ako dr`avni slu`be-
nik nije zadovoqan odlukom povodom podnesenog prigo-
vora, dr`avni slu`benik se mo`e obratiti Odboru u ro-
ku od 15 dana od dana prijema, odnosno isteka roka u ko-
me je trebalo odlu~iti o podnesenom prigovoru.
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(7) Rje{ewe Odbora je kona~no i protiv wega se mo`e
pokrenuti spor pred nadle`nim sudom u roku od 30 dana
od dana dostavqawa rje{ewa.

^lan 98.
Dr`avni slu`benik se mo`e za za{titu svojih prava

obratiti sindikatu.

XII - PLANIRAWE ZAPO[QAVAWA DR@AVNIH
SLU@BENIKA U ORGANIMA UPRAVE I 

CENTRALNI REGISTAR KADROVA
1. Planirawe zapo{qavawa dr`avnih slu`benika

^lan 99.
(1) Na~in izrade i sadr`aj kadrovskog plana utvrdi-

}e Agencija.
(2) Republi~ki organi uprave mogu osnovati posebnu

unutra{wu organizacionu jedinicu za vo|ewe kadrovske
politike ili sistematizovati posebno radno mjesto.

^lan 100.
(1) Svaki republi~ki organ uprave priprema svoj ka-

drovski plan, koji mora biti uskla|en sa buxetom repu-
bli~kog organa uprave i dostavqa ga Agenciji.

(2) Agencija na osnovu pojedina~nih kadrovskih pla-
nova priprema prijedlog kadrovskog plana za sve repu-
bli~ke organe uprave i slu`be Vlade i dostavqa ga Vla-
di uz prethodno pribavqeno mi{qewe Ministarstva
finansija.

(3) Kadrovski plan Vlade ~ini zbir pojedina~nih ka-
drovskih planova za sve republi~ke organe uprave i slu-
`be Vlade.

^lan 101.
(1) Republi~ki organ uprave sprovodi dio kadrov-

skog plana Vlade koji se na wega odnosi.
(2) Za sprovo|ewe kadrovskog plana republi~kog or-

gana uprave odgovoran je rukovodilac organa.
(3) Republi~ki organ uprave u svom godi{wem izvje-

{taju o radu i programu rada za narednu godinu izvje-
{tava Vladu o ostvarivawu kadrovskog plana za prethod-
nu godinu i o kadrovskom planu za narednu godinu.

2. Centralni registar kadrova

^lan 102.
(1) Agencija putem Centralnog registra kadrova vo-

di centralnu kadrovsku evidenciju, koja slu`i za
upravqawe kadrovima i drugim potrebama u oblasti
radnih odnosa.

(2) Centralna kadrovska evidencija vodi se kao in-
formati~ka baza podataka.

^lan 103.
(1) U centralnu kadrovsku evidenciju upisuju se

sqede}i podaci o dr`avnim slu`benicima:
a) li~no ime, pol, adresa i jedinstven mati~ni broj

gra|ana,
b) vrsta radnog odnosa i datum wegovog zasnivawa,
v) radna mjesta na kojima je dr`avni slu`benik radio

od zasnivawa radnog odnosa u republi~kom organu upra-
ve ili slu`bi Vlade,

g) stru~na sprema, polo`en stru~ni ispit, drugi
oblici stru~nog usavr{avawa, posebna znawa i drugi
podaci o stru~nosti dr`avnog slu`benika,

d) godine radnog iskustva i radnog sta`a, sta`a
osigurawa i sta`a osigurawa koji se ra~una sa uve}anim
trajawem,

|) datum navr{ewa radnog vijeka,
e) godi{wa ocjena rada,
`) izre~ene disciplinske mjere i utvr|ena materijal-

na odgovornost,
z) podaci potrebeni za obra~un plate i

i) podaci u vezi sa prestankom radnog odnosa.
(2) Centralna kadrovska evidencija mo`e da sadr`i

i druge podatke odre|ene zakonom ili drugim propisom.
(3) Na~in vo|ewa centralne kadrovske evidencije i

obezbje|ivawe podataka potrebnih za upis u centralnu
kadrovsku evidenciju reguli{e Vlada svojom uredbom.

^lan 104.
(1) Republi~ki organi uprave du`ni su da dostave po-

datke za centralnu kadrovsku evidenciju u roku od osam
dana od dana nastanka podataka.

(2) Podaci upisani u centralnu kadrovsku evidenci-
ju dostupni su rukovodiocima i drugim licima koja od-
lu~uju o pravima i du`nostima dr`avnih slu`benika i
upravnim inspektorima.

(3) Svaki dr`avni slu`benik ima pravo na uvid u one
podatke iz centralne kadrovske evidencije koji se na
wega odnose.

^lan 105.
Odredbe ovog zakona o podacima koji se upisuju u cen-

tralnu kadrovsku evidenciju o dr`avnim slu`benicima
primjewuju se i na namje{tenike.

^lan 106.
(1) Evidenciju internog tr`i{ta rada za republi~ke

organe uprave i slu`be Vlade vodi Agencija.
(2) Evidencija internog tr`i{ta rada sadr`i podat-

ke o slobodnim radnim mjestima, dr`avnim slu`benici-
ma koji `ele trajni ili privremeni premje{taj na drugo
radno mjesto, podatke o neraspore|enim dr`avnim slu-
`benicima i podatke o drugim kadrovskim potrebama.

(3) Podaci o dr`avnim slu`benicima upisuju se u
evidenciju internog tr`i{ta rada iz centralne kadrov-
ske evidencije.

(4) Dr`avni slu`benik ima pravo da dobije sve po-
datke o kadrovskim potrebama sadr`ane u evidenciji in-
ternog tr`i{ta rada.

XIII - ODBOR DR@AVNE UPRAVE ZA @ALBE

^lan 107.
(1) Odbor ima status nezavisnog organa ~ije su nadle-

`nosti utvr|ene ovim zakonom.
(2) Odbor ima predsjednika i dva ~lana.
(3) Predsjednika i ~lanove Odbora imenuje Vlada na

osnovu javnog konkursa na period od ~etiri godine sa
mogu}no{}u ponovnog izbora.

(4) Predsjednik, ~lanovi Odbora i ostali zaposleni
nemaju status dr`avnog slu`benika, a prava iz radnog
odnosa ostvaruju u skladu sa op{tim propisom o radu.

(5) Odlukom Vlade utvrdi}e se kriterijumi za izbor
i imenovawe predsjednika i ~lanova Odbora, plate i
naknade za rad.

^lan 108.
(1) Unutra{wa organizacija Odbora utvr|uje se pra-

vilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, koji donosi Odbor, uz saglasnost Vlade.

(2) Pravila postupka i na~in odlu~ivawa po `albi
ure|uju se poslovnikom, koji donosi Odbor, a objavquje
se u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

(3) Odbor o svom radu podnosi izvje{taj Vladi.
(4) Sredstva za rad Odbora obezbje|uju se u buxetu Re-

publike Srpske.

^lan 109.
(1) Odbor u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim

propisima odlu~uje u drugom stepenu o `albama koje se
odnose na statusna pitawa dr`avnih slu`benika, i to na
zahtjev:

a) dr`avnog slu`benika,
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b) u~esnika javnog konkursa i
v) republi~kog organa uprave u kom dr`avni slu`be-

nik obavqa svoju du`nost.
(2) Pod statusnim pitawem dr`avnog slu`benika

podrazumijeva se zasnivawe radnog odnosa,
raspore|ivawe, ocjewivawe, napredovawe, disciplinska
i materijalna odgovornost i prestanak radnog odnosa.

^lan 110.
Odluke Odobra su kona~ne i protiv wih se mo`e po-

krenuti spor pred nadle`nim sudom.

XIV - NAMJE[TENICI

^lan 111.
(1) Radna mjesta namje{tenika reguli{u se uredbom

Vlade.
(2) Za popunu slobodnog radnog mjesta namje{tenika

potrebno je da je radno mjesto utvr|eno pravilnikom i da
je wegovo popuwavawe u skladu sa donesenim kadrovskim
planom.

^lan 112.
(1) O pravima i du`nostima namje{tenika rje{ewem

odlu~uje rukovodilac organa.
(2) Namje{tenik ima pravo na platu, naknade i druga

primawa prema zakonu kojim se ure|uju plate za dr`avne
slu`benike.

^lan 113.
Na prava i du`nosti namje{tenika primjewuju se op-

{ti propisi o radu, kolektivni ugovor i odredbe
poglavqa II, poglavqa V koje se odnose na ocjewivawe,
poglavqa VI koje se odnose na stru~no usavr{avawe i
osposobqavawe, poglavqa VIII, poglavqa IX, X i XII ovog
zakona.

XV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA

^lan 114.
Nadzor nad sprovo|ewem ovog zakona vr{i ministar-

stvo nadle`no za poslove uprave putem upravne inspek-
cije.

^lan 115.
Poslovi nadzora odnose se na uskla|enost pravilni-

ka o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta sa zakonom i podzakonskim propisima, zakonitost
sprovo|ewa internog oglasa i javnog konkursa, zakoni-
tost raspore|ivawa, premje{taja i napredovawa dr`av-
nih slu`benika, blagovremenost i pravilnost
dostavqawa podataka koji se upisuju u Centralni regi-
star dr`avnih slu`benika (kadrova), uskla|enost po-
puwavawa radnih mjesta sa kadrovskim planom, kao i na
druga pitawa u vezi sa radnim odnosom u republi~kim
organima uprave.

XVI - KAZNENE ODREDBE

^lan 116.
Nova~nom kaznom od 500,00 KM do 1.500,00 KM ka-

zni}e se za prekr{aj odgovorno lice u republi~kom orga-
nu uprave ako:

a) dr`avnom slu`beniku onemogu}i ostvarivawe pra-
va utvr|enih odredbama ~l. 10-19. ovog zakona,

b) ne obezbijedi po{ten i pravedan tretman svim u~e-
snicima u postupku javne konkurencije,

v) zaposli ili popuni radno mjesto u republi~kom
organu uprave suprotno odredbama ~l. 29-48. ovog zakona,

g) ne obezbijedi po{ten i pravedan tretman dr`avnih
slu`benika u kadrovskoj politici, stru~nom
osposobqavawu i usavr{avawu, bez obzira na wihovu
starosnu dob, invalidnost, pol, vjersku i nacionalnu
pripadnost i politi~ka opredjeqewa,

d) onemogu}ava ili ometa organizovawe sindikata,
profesionalnih udru`ewa ili {trajka, u skladu sa zako-
nom,

|) dr`avnom slu`beniku odredi da radi prekovreme-
no, du`e od propisanog vremena,

e) zadr`i dr`avnog slu`benika na radu nakon sti-
cawa uslova za odlazak u penziju po osnovu zakona,

`) dr`avnom slu`beniku ne obezbijedi pravo na ot-
premninu,

z) dr`avnom slu`beniku ne omogu}i vra}awe na rad
nakon isteka mirovawa prava iz radnog odnosa,

i) ne po{tuje princip jednakih mogu}nosti i razli-
~itosti dr`avnih slu`benika,

j) ne donese odluku po prigovoru u zakonom propisa-
nom roku i

k) ne izvr{i nalo`ene inspekcijske mjere.

XVII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 117.
Dr`avni slu`benici i ostali, a koji su zasnovali

radni odnos prema propisima koji su va`ili u trenutku
zasnivawa wihovog radnog odnosa, nastavqaju da rade u
skladu sa ovim zakonom.

^lan 118.
Postupci odlu~ivawa o pravima, obavezama i odgo-

vornostima dr`avnih slu`benika u republi~kim orga-
nima uprave, po~eti po propisima koji su va`ili do da-
na stupawa na snagu ovog zakona okon~a}e se primjenom
tih propisa.

^lan 119.
Do dono{ewa novih ili uskla|ivawa postoje}ih pod-

zakonskih akata sa odredbama ovog zakona primjewiva}e
se podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o admi-
nistrativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske.

^lan 120.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaju da va`e od-

redbe ~l. 7-11., ~lana 13., ~lana 32., ~l. 42-77., ~l. 85-89.,
~lana 122. i ~lana 126. Zakona o administrativnoj slu-
`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 49/06 i 20/07), kao
i primjena Zakona o radnim odnosima u dr`avnim orga-
nima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 11/94 i
96/03) u odnosu na namje{tenike.

^lan 121.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1875/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2275
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republi-

ke Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O JAVNOM OKUPQAWU

Progla{avam Zakon o javnom okupqawu, koji je Na-
rodna skup{tina Republike Srpske usvojila na Dvadeset
petoj sjednici, odr`anoj 25. novembra 2008. godine - a
Vije}e naroda 8. decembra 2008. godine potvrdilo da
usvojenim Zakonom o javnom okupqawu nije ugro`en vi-
talni nacionalni interes konstitutivnih naroda u Re-
publici Srpskoj.

Broj: 01-020-1591/08 Predsjednik
10. decembra 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.
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Z A K O N

O JAVNOM OKUPQAWU

I - OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se javna okupqawa gra|ana ra-

di javnog izra`avawa politi~kih, socijalnih i drugih
uvjerewa i interesa, na~in organizovawa mirnih
okupqawa i javnih protesta, javne priredbe i drugi jav-
ni skupovi koji su slobodni i ostvaruju se na na~in pro-
pisan ovim zakonom.

^lan 2.
Javnim okupqawem gra|ana u smislu ovog zakona sma-

tra se svako organizovano okupqawe gra|ana koje se odr-
`ava na za to primjerenom prostoru (u daqem tekstu: jav-
ni skup).

^lan 3.
(1) Prostor primjeren za javni skup je javno mjesto ko-

je je pristupa~no i pogodno za okupqawe lica ~iji broj i
identitet nije unaprijed odre|en i na kome okupqawe
gra|ana ne dovodi do ugro`avawa prava drugih lica, jav-
nog morala, bezbjednosti qudi i imovine, zdravqa qudi
i ometawa javnog saobra}aja.

(2) Prostor primjeren za javni skup je i prostor na
kojem se odvija javni saobra}aj kada je mogu}e dodatnim
mjerama obezbijediti privremenu izmjenu re`ima sao-
bra}aja, kao i za{titu zdravqa i bezbjednost qudi i
imovine.

(3) Aktom grada, odnosno op{tine odre|uje se pro-
stor iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 4.
(1) Javni skup se mo`e prijaviti i odvijati kao

kretawe u~esnika javnog skupa na odre|enom prostoru (u
daqem tekstu: javni skup u pokretu).

(2) Javni skup u pokretu na prostoru iz ~lana 3. stav
2. ovog zakona mo`e se odvijati samo neprekinutim
kretawem, osim na mjestu polaska i zavr{etka.

^lan 5.
Samo ovim zakonom mogu se propisati ograni~ewa

prava na javno okupqawe radi za{tite Ustavom utvr|e-
nog poretka, javnog morala i zdravqa qudi, kao i za{ti-
te sloboda i prava drugih qudi.

^lan 6.
Javni skup ne mo`e sazvati niti na javnom skupu mo-

`e istupati lice kome je sudskom odlukom izre~ena mjera
bezbjednosti zabrane javnog istupawa.

^lan 7.
Sloboda govora i istupawa na javnom skupu je ogra-

ni~ena zabranom svakog pozivawa i podsticawa na upo-
trebu nasiqa, na nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu
mr`wu ili netrpeqivost.

II - MIRNA OKUPQAWA I JAVNI PROTESTI

^lan 8.
(1) Mirno okupqawe i javni protest je svako organi-

zovano okupqawe gra|ana koje se odr`ava radi javnog
izra`avawa politi~kih, socijalnih i drugih uvjerewa i
interesa.

(2) Organizator mirnog okupqawa i javnog protesta
(u daqem tekstu: mirna okupqawa) je pravno ili fizi~ko
lice (u daqem tekstu: organizator) koje, u skladu sa ovim
zakonom, saziva, odr`ava i vr{i nadzor nad odr`avawem
mirnog okupqawa.

(3) Kada mirno okupqawe organizuje grupa gra|ana
ili vi{e pravnih lica, organizator je du`an da odredi
zastupnika.

^lan 9.
(1) Organizator, odnosno wegov zastupnik, du`an je

da podnese prijavu za odr`avawe mirnog okupqawa kada
je to ovim zakonom odre|eno.

(2) Prijava iz stava 1. ovog ~lana podnosi se najka-
snije pet dana prije po~etka odr`avawa mirnog
okupqawa.

(3) Prijava se podnosi Ministarstvu unutra{wih
poslova Republike Srpske - organizacionoj jedinici na
~ijem podru~ju se namjerava odr`ati mirno okupqawe (u
daqem tekstu: nadle`ni organ).

(4) Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, iz naro~ito
opravdanih razloga, prijava se mo`e podnijeti najkasni-
je 48 ~asova prije po~etka odr`avawa mirnog okupqawa,
uz obrazlo`ewe neprijavqivawa u roku iz stava 2. ovog
~lana.

^lan 10.
(1) Prijava iz ~lana 9. stav 1. ovog zakona sadr`i:
a) program i ciq mirnog okupqawa,
b) podatke o mjestu i vremenu odr`avawa i trajawa,
v) procjenu broja u~esnika,
g) podatke o organizatoru ili wegovom zastupniku,
d) li~ne podatke rukovodioca mirnog okupqawa,
|) podatke o mjerama koje organizator preduzima za

odr`avawe reda i mira i
e) spisak redara sa wihovim li~nim podacima.
(2) Prijava mirnog okupqawa u pokretu mora sadr`a-

vati i detaqno odre|enu trasu kretawa, mjesto polaska i
mjesto zavr{etka, kao i na~in kretawa u~esnika (pje{i-
ce, vozilima, kombinovano).

(3) Ako mirno okupqawe zahvata i povr{inu puta,
zbog ~ega bi saobra}aj bio obustavqen ili ometan, orga-
nizator je du`an da prilo`i i odobrewe nadle`nog or-
gana u skladu sa Zakonom o osnivama bezbjednosti sao-
bra}aja na putevima u BiH.

^lan 11.
Izuzetno od odredbi ~lana 9. ovog zakona, ne pri-

javquju se: sastanci, tribine, okrugli stolovi ili
okupqawa registrovanih politi~kih partija, sindikal-
nih i drugih organizacija ili udru`ewa koji se odr`a-
vaju u zatvorenim prostorijama.

^lan 12.
Izuzev prostora odre|enog aktom grada, odnosno op-

{tine iz ~lana 3. stav 3. ovog zakona, mirno okupqawe ne
mo`e se odr`avati:

a) u blizini bolnica, na na~in da ometa pristup vo-
zilima hitne pomo}i,

b) u blizini dje~ijih vrti}a i osnovnih {kola, dok u
wima borave djeca,

v) u nacionalnim parkovima i za{ti}enim parkovi-
ma prirode, osim mirnih okupqawa koja imaju za ciq po-
pularizaciju za{tite prirode i ~ovjekove okoline, kao i
obiqe`avawe zna~ajnih istorijskih datuma,

g) u blizini spomenika kulture, ako bi to moglo pro-
uzrokovati uni{tewe ili o{te}ewe za{ti}ene vrijedno-
sti,

d) na magistralnim, regionalnim i lokalnim putevi-
ma na na~in kojim se ugro`ava bezbjednost saobra}aja,

|) u blizini objekata koji se posebno obezbje|uju na
udaqenosti najmawe 50 metara od wih.

^lan 13.
(1) Nadle`ni organ }e rje{ewem zabraniti

odr`avawe mirnog okupqawa ako:
a) je usmjereno na ugro`avawe Ustavom utvr|enog po-

retka,
b) nije blagovremeno i uredno prijavqeno,
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v) je prijavqeno na prostorima na kojima se u skladu
sa ovim zakonom ne mo`e odr`avati,

g) su ciqevi nesporno usmjereni na kr{ewe zagaran-
tovanih sloboda i prava ~ovjeka ili zbog razli~itih na-
cionalnih, rasnih, vjerskih ili kulturnih osje}awa i
pripadnosti mogu podsta}i na nasiqe,

d) postoji stvarna opasnost da bi odr`avawem mir-
nog okupqawa bila ugro`ena bezbjednost qudi i imovi-
ne ili bi do{lo do ozbiqne opasnosti od nasiqa ili do
naru{avawa javnog reda i mira u ve}em obimu i

|) je to potrebno radi spre~avawa ugro`avawa
zdravqa qudi, na zahtjev organa dr`avne uprave nadle-
`nog za poslove zdravstva.

(2) Rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana mora se donijeti
najkasnije 24 ~asa prije prijavqenog po~etka odr`avawa
mirnog okupqawa.

^lan 14.
(1) Protiv rje{ewa iz ~lana 13. ovog zakona organi-

zator mo`e izjaviti `albu.
(2) Nadle`ni organ iz ~lana 9. stav 3. ovog zakona du-

`an je da `albu sa spisima odmah dostavi ministru
unutra{wih poslova Republike Srpske (u daqem tekstu:
ministar).

(3) @alba ne odla`e izvr{ewe rje{ewa.
(4) Rje{ewe po `albi mora se donijeti i dostaviti

organizatoru najkasnije u roku od 24 ~asa od prijema
`albe.

(5) Ukoliko ministar u utvr|enom roku ne odlu~i po
`albi, mo`e se odr`ati mirno okupqawe.

(6) Organizator je du`an da odmah po prijemu
rje{ewa kojim se zabrawuje mirno okupqawe obavijesti
javnost o tome i po mogu}nosti ukloni javno istaknuta
obavje{tewa o sazivawu mirnog okupqawa.

(7) Protiv rje{ewa iz stava 4. ovog ~lana mo`e se po-
krenuti upravni spor pred nadle`nim sudom.

^lan 15.
(1) Organizator je du`an da obezbijedi red i mir na

mirnom okupqawu.
(2) Du`nost organizatora je da obezbijedi dovoqan

broj lica za vr{ewe poslova odr`avawa reda i mira (u
daqem tekstu: redar) na mirnom okupqawu i da preduzme
odgovaraju}e mjere medicinske za{tite i za{tite od po-
`ara.

(3) Organizator mo`e obavqawe poslova na
odr`avawu reda i mira povjeriti agenciji za
obezbje|ewe lica i imovine.

(4) Organizator je du`an da omogu}i nesmetan prola-
zak vozilima policije, hitne pomo}i i vatrogasnim vo-
zilima.

^lan 16.
(1) Poslove odr`avawa javnog reda i mira na prosto-

ru koji se neposredno nalazi uz mjesto odr`avawa mirnog
okupqawa vr{e ovla{}ena slu`bena lica nadle`nog or-
gana.

(2) Nadle`ni organ du`an je da sprije~i ometawe ili
onemogu}avawe odr`avawa mirnog okupqawa koje se odr-
`ava u skladu sa odredbama ovog zakona.

^lan 17.
(1) U~esnicima mirnog okupqawa zabraweno je

uno{ewe alkoholnih pi}a i no{ewe predmeta pogodnih
za nano{ewe povreda.

(2) U~esnici mirnog okupqawa ne smiju nositi uni-
forme, dijelove uniforme, odje}e ili drugih obiqe`ja
kojima se poziva ili podsti~e na oru`ane sukobe ili
upotrebu nasiqa, nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu
mr`wu ili netrpeqivost.

^lan 18.
(1) Organizator je du`an da odredi rukovodioca mir-

nog okupqawa.
(2) Rukovodilac mirnog okupqawa je lice koje vr{i

nadzor nad odr`avawem mirnog okupqawa i usmjerava
rad redara.

(3) Rukovodilac mirnog okupqawa du`an je da predu-
zme potrebne mjere radi obezbje|ewa reda i mira na mir-
nom okupqawu.

(4) Du`nost rukovodioca mirnog okupqawa je da pre-
kine mirno okupqawe ako nastupi stvarna opasnost za
bezbjednost u~esnika mirnog okupqawa i imovinu.

(5) Rukovodilac mirnog okupqawa mo`e nastaviti
prekinuto mirno okupqawe ako su u me|uvremenu otklo-
wene okolnosti iz stava 4. ovog ~lana.

^lan 19.
(1) Organizator odre|uje redara koji vr{i poslove

odr`avawa reda i mira na mirnom okupqawu.
(2) Redar je du`an da za vrijeme vr{ewa redarskih po-

slova {titi u~esnike mirnog okupqawa i imovinu koja
se nalazi na prostoru na kojem se odr`ava mirno
okupqawe.

(3) Du`nost redara je da odmah obavijesti ovla{}eno
slu`beno lice nadle`nog organa o u~esniku mirnog
okupqawa koji nosi oru`je ili predmete pogodne za
nano{ewe povreda.

(4) Redar je du`an da ovla{}enom licu pru`i podat-
ke o licu koje je naru{ilo red i mir.

(5) Za vrijeme obavqawa poslova redar je du`an i da:
a) izvr{i pregled lica koje ulazi u prostor na kojem

se odr`ava mirno okupqawe,
b) usmjerava kretawe u~esnika na mirnom okupqawu i
v) obavijesti ovla{}eno slu`beno lice nadle`nog

organa o u~esniku mirnog okupqawa koji je po wegovoj
procjeni u alkoholisanom stawu, nosi predmete pogodne
za nano{ewe povreda ili mo`e naru{iti red i mir na
mirnom okupqawu.

^lan 20.
(1) Za vrijeme obavqawa redarskih poslova redar je

du`an da nosi prsluk fluorescentne boje sa vidqivim
natpisom: “REDAR”.

(2) Redar ne smije nositi oru`je ili predmete pogod-
ne za nano{ewe povreda, uniformu, dijelove uniforme,
odje}u ili obiqe`ja iz ~lana 17. stav 2. ovog zakona.

^lan 21.
Ovla{}ena slu`bena lica nadle`nog organa ovla-

{}ena su da sprije~e ili prekinu mirno okupqawe ako:
a) je usmjereno na ugro`avawe Ustavom utvr|enog po-

retka,
b) se u~esnici pozivaju ili podsti~u na oru`ani su-

kob ili nasiqe, nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu
mr`wu ili netrpeqivost,

v) nastupi stvarna i direktna opasnost od nasiqa
ili drugih oblika naru{avawa javnog reda i mira u ve-
}em obimu,

g) nastupi stvarna ili direktna opasnost po zdravqe
u~esnika ili drugih qudi,

d) wegovo odr`avawe nije prijavqeno ili je
zabraweno,

|) se odr`ava na mjestu koje nije navedeno u prijavi i
e) redari ne mogu odr`ati red i mir.

^lan 22.
(1) Ovla{}eno slu`beno lice nadle`nog organa }e

naredbu o prekidu mirnog okupqawa iz ~lana 21. ovog za-
kona saop{titi rukovodiocu mirnog okupqawa.
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(2) Rukovodilac mirnog okupqawa du`an je da u~e-
snicima mirnog okupqawa saop{ti da je mirno
okupqawe prekinuto i da zatra`i da se mirno razi|u.

(3) Ako rukovodilac ili u~esnici mirnog okupqawa
ne postupe u skladu sa naredbom iz stava 1. ovog ~lana,
ovla{}ena slu`bena lica nadle`nog organa du`na su da
preduzmu potrebne i nu`ne mjere za razila`ewe u~esnika
mirnog okupqawa.

III - JAVNE PRIREDBE

^lan 23.
(1) Javnom priredbom smatra se svako okupqawe radi

ostvarivawa prihoda u okviru registrovane djelatnosti,
koje s obzirom na o~ekivani broj u~esnika ili karakter
javnog skupa zahtijeva preduzimawe posebnih mjera
obezbje|ewa.

(2) Javne priredbe mogu se organizovati na otvore-
nom ili zatvorenom prostoru, namijewenom ili pogod-
nom za wihovo odr`avawe.

^lan 24.
Organizator javne priredbe je pravno ili fizi~ko

lice koje u skladu sa ovim zakonom prire|uje priredbu.

^lan 25.
(1) Organizator javne priredbe du`an je da podnese

prijavu za odr`avawe javne priredbe.
(2) Javna priredba prijavquje se najkasnije sedam da-

na prije po~etka odr`avawa.
(3) Prijava iz stava 1. ovog ~lana podnosi se nadle-

`nom organu iz ~lana 9. stav 3. ovog zakona.
(4) Prijava za odr`avawe javne priredbe sadr`i:
a) ciq, mjesto i vrijeme odr`avawa,
b) naziv i sjedi{te organizatora i li~ne podatke od-

govornog lica, odnosno zastupnika ako je organizator
vi{e pravnih lica ili grupa gra|ana, ime i prezime i je-
dinstveni mati~ni broj lica ako je organizator fizi~ko
lice,

v) podatke o rukovodiocu javne priredbe i spisak re-
dara sa wihovim li~nim podacima,

g) mjere obezbje|ewa reda i mira i
d) procjenu broja u~esnika.
(5) Ako se javna priredba odr`ava na povr{ini puta,

zbog ~ega bi saobra}aj bio obustavqen ili ometan, orga-
nizator je du`an da prilo`i i odobrewe nadle`nog or-
gana u skladu sa Zakonom o osnovima bezbjednosti sao-
bra}aja na putevima u BiH.

^lan 26.
(1) Nadle`ni organ }e na osnovu podataka iz prijave

i drugih okolnosti procijeniti da li su ispuweni uslo-
vi za bezbjedno odr`avawe javne priredbe.

(2) Nadle`ni organ }e na osnovu procjene iz stava 1.
ovog ~lana nalo`iti organizatoru da preduzme dodatne
mjere obezbje|ewa u roku koji ne mo`e biti kra}i od 24
~asa.

^lan 27.
(1) Nadle`ni organ }e rje{ewem zabraniti

odr`avawe javne priredbe ako:
a) nije blagovremeno i uredno prijavqena,
b) organizator ne sprovede mjere iz ~lana 26. stav 2.

ovog zakona,
v) je prijavqen na prostoru koji nije namijewen ili

nije pogodan za odr`avawe javne priredbe i
g) postoji stvarna opasnost da bi odr`avawem javne

priredbe bila ugro`ena bezbjednost lica i imovine, na-
ru{en javni red i mir u ve}em obimu, nastupilo te`e
kr{ewe javnog morala ili ozbiqnije ugro`avawe
zdravqa qudi i `ivotne sredine.

(2) Rje{ewe iz stava 1. ovog ~lana mora se donijeti
najkasnije 24 ~asa prije po~etka odr`avawa javne prired-
be.

^lan 28.
Organizator odgovora za {tetu koju su pri~inili

u~esnici javne priredbe na objektima ili prostorima iz
~lana 23. ovog zakona, prema na~elu objektivne odgovor-
nosti.

^lan 29.
Odredbe ~l. 13. do 22. ovog zakona primjewuju se i na

javne priredbe.

IV - DRUGI JAVNI SKUPOVI

^lan 30.
(1) Drugi javni skupovi su okupqawa gra|ana ~ija je

svrha ostvarivawe dr`avnih, vjerskih, humanitarnih,
kulturno-umjetni~kih, sportskih i drugih interesa, koja
nemaju za ciq ostvarivawe prihoda i ne prijavquju se.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ~lana organizator je du-
`an da prijavi i druge javne skupove ako karakter ili
o~ekivani broj u~esnika javnog skupa nala`e preduzi-
mawe vanrednih mjera obezbje|ewa van redovnog vr{ewa
policijskih poslova.

(3) Prijava javnog skupa iz stava 2. ovog ~lana podno-
si se najkasnije pet dana prije po~etka odr`avawa javnog
skupa.

(4) Prijava se podnosi nadle`nom organu.
(5) Prijava sadr`i podatke iz ~lana 10. ovog zakona.
(6) Odredba ~lana 29. ovog zakona primjewuje se i na

javne skupove iz stava 2. ovog ~lana ako im je ciq ostva-
rivawe finansijske koristi.

V - KAZNENE ODREDBE

^lan 31.
(1) Nov~anom kaznom od 3.000 KM do 9.000 KM kazni-

}e se za prekr{aj pravno lice ako:
a) odr`i javni skup bez prijave, a prijavqivawe je

obavezno (~lan 9. stav 1, ~lan 25. stav 1. i ~lan 30. stav
2.),

b) odr`ava mirno okupqawe suprotno ~lanu 12. ovog
zakona,

v) odr`i mirno okupqawe suprotno rje{ewu nadle-
`nog organa o zabrani odr`avawa (~lan 13. stav 1.),

g) ne obavijesti javnost o zabrani odr`avawa javnog
skupa (~lan 14. stav 6.),

d) ne obezbijedi red i mir na javnom skupu (~lan 15.
stav 1.),

|) ne obezbijedi dovoqan broj redara i ne preduzme
odgovaraju}e mjere medicinske za{tite i za{tite od po-
`ara (~lan 15. stav 2.),

e) ne omogu}i nesmetan prolazak vozilima policije,
hitne pomo}i i vatrogasnim vozilima (~lan 15. stav 4.),

`) ne postupi po ~lanu 26. stav 2. ovog zakona i
z) odr`i javnu priredbu suprotno rje{ewu nadle`nog

organa o zabrani odr`avawa (~lan 27. stav 1.).
(2) Nov~anom kaznom od 500 KM do 1.500 KM kazni}e

se za prekr{aj iz stava 1. t. a) do z) ovog ~lana i odgovor-
no lice u pravnom licu.

^lan 32.
Nov~anom kaznom od 500 KM do 1.500 KM kazni}e se

fizi~ko lice za prekr{aj iz ~lana 31. stav 1. t. a) do z)
ovog zakona.

^lan 33.
Nov~anom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM kazni}e

se za prekr{aj rukovodilac javnog skupa ako:
a) ne preduzme potrebne mjere za obezbje|ewe reda i

mira na javnom skupu (~lan 18. stav 3.),
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b) ne prekine javni skup kada nastupi stvarna opa-
snost za bezbjednost u~esnika javnog skupa i imovinu
(~lan 18. stav 4.) i

v) u~esnicima javnog skupa ne saop{ti da je javni
skup prekinut i da se mirno razi|u (~lan 22. stav 2.).

^lan 34.
Nov~anom kaznom od 150 KM do 450 KM kazni}e se

redar na javnom skupu ako:
a) ne preduzme mjere utvr|ene ~lanom 19. st. 2, 3. i 4.

ovog zakona,
b) postupa suprotno ~lanu 19. stav 5. ovog zakona,
v) ne nosi vidqivu oznaku sa natpisom: “REDAR”

(~lan 20. stav 1.) i
g) nosi oru`je ili predmete pogodne za nano{ewe po-

vreda, uniformu, dijelove uniforme, odje}u ili
obiqe`ja iz ~lana 17. stav 2. ovog zakona (~lan 20. stav
2.).

^lan 35.
Nov~anom kaznom od 100 KM do 300 KM kazni}e se za

prekr{aj fizi~ko lice ako:
a) u~estvuje u javnom skupu i nosi predmete pogodne za

nano{ewe povreda i unosi alkoholna pi}a (~lan 17. stav
1.) i

b) kao u~esnik javnog skupa nosi uniformu, dijelove
uniforme, odje}u ili druga obiqe`ja kojima se poziva
ili podsti~e na oru`ane sukobe ili upotrebu nasiqa,
nacionalnu, rasnu, vjersku ili drugu mr`wu ili netrpe-
qivost (~lan 17. stav 2.).

VI - ZAVR[NE ODREDBE

^lan 36.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va`i Za-

kon o okupqawu gra|ana (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, broj 21/96).

^lan 37.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 01-1879/08 Predsjednik
25. novembra 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

2276
Na osnovu ~lana 92. stav 7. Zakona o unutra{woj plo-

vidbi (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 58/01,
33/06 i 1/08) i ~lana 58. Zakona o ministarstvima (“Slu-
`beni glasnik Republike Srpske”, br. 70/02, 33/04, 118/05
i 33/06), ministar saobra}aja i veza  d o n o s i

P R A V I L N I K

O ODRE\IVAWU IMENA I OZNAKA, VO\EWU 
EVIDENCIJE O IMENIMA I OZNAKAMA BRODOVA

UNUTRA[WE PLOVIDBE

^lan 1.
Ovim pravilnikom ure|uju se na~in odre|ivawa ime-

na i oznaka, te vo|ewe evidencije o imenima i oznakama
brodova unutra{we plovidbe.

^lan 2.
(1) Ime broda odre|uje Ministarstvo saobra}aja i

veza Republike Srpske (u daqem tekstu: Ministarstvo)
na prijedlog vlasnika broda.

(2) U zahtjevu za odre|ivawe imena broda vlasnik
broda predla`e tri imena, a Ministarstvo od predlo`e-
nih imena bira ime broda, o ~emu ministar saobra}aja i
veza donosi rje{ewe.

(3) Ako Ministarstvo procijeni da nijedno ime od
predlo`enih imena nije odgovaraju}e ili ako utvrdi da

isto ime ve} ima neki drugi brod, zahtijeva od vlasnika
broda da predlo`i tri nova imena.

(4) Dva broda, bez obzira na vrstu i kategoriju plo-
vidbe, ne mogu imati isto ime.

^lan 3.
Zahtjev za odre|ivawe imena broda mora da sadr`i

podatke o osnovnim tehni~kim karakteristikama i na-
mjeni broda, te luci upisa.

^lan 4.
(1) Brodovi koji su u vlasni{tvu fizi~kih ili prav-

nih lica, dr`avqana Republike Srpske sa prebivali-
{tem ili sjedi{tem u Republici Srpskoj moraju imati
imena na jednom od slu`benih jezika u Republici Srp-
skoj.

(2) Ime broda iz stava 1. ovog ~lana mo`e imati naj-
vi{e tri rije~i ili tri rije~i i rimski broj.

^lan 5.
(1) Brodovi upisani u upisnik brodova ne mogu ima-

ti ime koje je iz istorijskih i kulturnih razloga suprot-
no interesima Republike Srpske.

(2) Brodovi iz stava 1. ovog ~lana ne mogu imati ime
koje se sastoji od skra}enica rije~i.

^lan 6.
Brodovima se mogu dati imena istaknutih li~nosti

iz kulture, nauke i politike, uz wihov pristanak, odno-
sno uz pristanak wihovih nasqednika ako je to lice umr-
lo, pod sqede}im uslovima:

a) da novi brodovi, odnosno brodovi nisu stariji od
pet godina i

b) da su u vlasni{tvu fizi~kih ili pravnih lica
dr`avqana Republike Srpske sa prebivali{tem, odno-
sno sjedi{tem u Republici Srpskoj.

^lan 7.
(1) Svaki brod koji posjeduje brodsku radio-stanicu

mora imati pozivni znak prepoznavawa.
(2) Prilikom izdavawa dozvole za brodsku radio-sta-

nicu Ministarstvo odre|uje pozivni znak prepoznavawa.

^lan 8.
(1) Oznaka broda bez vlastitog pogonskog ure|aja ili

ugra|enog radnog stroja, a za prevoz suvog, teku}eg, spe-
cijalnog tereta ili za posebne namjene, sastoji se od dvo-
slovne skra}enice naziva broda, odnosno rije~i koja
upu}uje na wegovu namjenu i broja koji ozna~ava nosivost
i redni broj iz popisa broda iste vrste pod kojim je brod
upisan u upisnike brodova.

(2) Slovni dio oznake odvojen je od broj~anog dijela
crticom.

(3) Skra}enice koje odre|uju naziv i namjenu broda su
sqede}e:

a) TZ - tegqenica zatvorena,
b) TO - tegqenica otvorena,
v) TT - tegqenica za teku}i teret - tanker,
g) TS - tegqenica za specijalni teret i posebnu na-

mjenu,
d) PZ - potisnica zatvorena,
|) PO - potisnica otvorena,
e) PT - potisnica za teku}i teret - tank i
`) PS - potisnica za specijalni teret i posebnu na-

mjenu.
(4) Broj~ani dio oznake sastoji se od broja koji ozna-

~ava desetine tona nosivosti i dvocifrenog broja koji
ozna~ava redni broj broda unutar iste vrste.

^lan 9.
(1) Ime, odnosno oznaka broda moraju biti ispisani

na obje pram~ane strane broda i na krmi.
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(2) Ako su u potiskivanom ili bo~no veznom sastavu
natpisi imena ili oznake pojedinog broda zakloweni,
ime, odnosno oznaka moraju se ispisati na plo~i i ista-
}i tako da budu jasno vidqivi.

(3) Luka upisa mora biti ispisana na krmi.
(4) Ime, oznaka i luka upisa moraju biti ispisani la-

ko ~itqivim i neizbrisivim }irili~nim i latini~nim
slovima i brojevima.

(5) Veli~ina slova i brojeva kojima je ispisano ime
ili oznaka broda mora biti u skladu sa veli~inom bro-
da i iznositi najmawe 20 cm, a za ostale oznake najmawe
15 cm; {irina slova i brojeva i debqina linija mora bi-
ti proporcionalna wihovoj visini, a slova i brojevi
moraju biti svijetle boje na tamnoj podlozi ili tamne
boje na svijetloj podlozi.

^lan 10.
Evidenciju imena, oznaka i pozivnih znakova brodo-

va vodi Ministarstvo.

^lan 11.
Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da se

primjewuje u Republici Srpskoj Pravilnik o
odre|ivawu imena, oznaka i znakova raspoznavawa bro-
dova i vo|ewa evidencije o imenima brodova (“Slu`beni
list SFRJ”, broj 77/82).

^lan 12.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 13.04/341-2526/08
18. novembra 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Nedeqko ^ubrilovi}, s.r.

2277
Na osnovu ~l. 16. i 18. Zakona o preduze}ima (“Slu-

`beni glasnik Republike Srpske”, br. 24/98, 62/02, 38/03,
97/04 i 34/06), ~lana 59. stav 1. ta~ka j) Zakona o gasu Re-
publike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj 86/07) i ~lana 112. Zakona o administrativnoj slu-
`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Re-
publike Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i
20/07), ministar privrede, energetike i razvoja  d o n o s i

P R A V I L N I K

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UTVR\IVAWU ISPUWAVAWA USLOVA ZA OBAVQAWE
DJELATNOSTI NA ENERGETSKIM POSTROJEWIMA,

URE\AJIMA I POSUDAMA POD PRITISKOM

^lan 1.
U Pravilniku o utvr|ivawu ispuwavawa uslova za

obavqawe djelatnosti na energetskim postrojewima, ure-
|ajima i posudama pod pritiskom (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 104/07) u ~lanu 1. stav 1. mijewa
se i glasi:

“(1) Ovim pravilnikom ure|uju se uslovi koje u pogle-
du kadrova i tehni~ke opremqenosti moraju da
ispuwavaju preduze}a i druga pravna lica koja obavqaju
poslove na energetskim postrojewima, ure|ajima i posu-
dama pod pritiskom.”.

^lan 2.
U ~lanu 6. stav 2. mijewa se i glasi:
“(2) Uz zahtjev za izdavawe rje{ewa iz stava 1. ovog

~lana podnosi se:
a) ovjerena izjava odgovornog lica o ispuwenosti

uslova za koje se tra`i odobrewe,
b) kopija rje{ewa o upisu u sudski registar sa svim

prilozima,
v) spisak zaposlenih sa podacima o stru~noj spremi,

g) kopija prijava zaposlenih kod fonda za penzijsko-
invalidsko osigurawe i zdravstveno osigurawe,

d) spisak potrebne tehni~ke opreme sa identifikaci-
onim podacima (tip, proizvo|a~, fabri~ki broj, godina
proizvodwe), ovjeren potpisom odgovornog lica i pe~a-
tom podnosioca zahtjeva,

|) metodologija rada i ispitivawa u skladu sa va`e-
}im tehni~kim propisima, normativima i standardima,

e) dokazi o usagla{enosti i verifikaciji mjernih
ure|aja, instrumenata i alata, a u skladu sa va`e}im za-
konima i propisima i

`) uvjerewe o stru~noj osposobqenosti lica za
obavqawe poslova iz ~lana 1. stav 2. ovog pravilnika.”.

^lan 3.
U ~lanu 7. stav 4. bri{e se.

^lan 4.
^lan 8. mijewa se i glasi:
“(1) Komisija iz ~lana 7. ovog pravilnika du`na je da

u roku od 15 dana od dana podno{ewa kompletnog zahtje-
va izvr{i pregled dostavqene dokumentacije i sa~ini
zapisnik o ispuwenosti uslova.

(2) Na osnovu prilo`ene dokumentacije uz zahtjev i
zapisnika komisije iz stava 1. ovog ~lana, ministar do-
nosi rje{ewe o ispuwenosti uslova za obavqawe poslova
iz ~lana 1. stav 2. ovog pravilnika.

(3) U slu~aju izuzetne potrebe, komisija mo`e izvr-
{iti uvi|aj o ispuwenosti uslova u prostorijama podno-
sioca zahtjeva.

(4) O izdatim rje{ewima vodi se evidencija u Mini-
starstvu, a izdato rje{ewe objavquje se u “Slu`benom
glasniku Republike Srpske”.

(5) Kopija rje{ewa dostavqa se Republi~koj upravi
za inspekcijske poslove.”.

^lan 5.
^lan 9. mijewa se i glasi:
“(1) Preduze}e ili drugo pravno lice koje je izvr{i-

lo poslove iz ~lana 1. du`no je da sa~ini zapisnik, koji
obavezno sadr`i:

a) naziv pravnog lica koje je izvr{ilo poslove iz
~lana 1. stav 2. ovog pravilnika, sa navo|ewem broja i
datuma izdavawa rje{ewa Ministarstva,

b) naziv podnosioca zahtjeva,
v) naziv objekta ili opreme na kojima su vr{eni po-

slovi,
g) rezultate obavqenih poslova,
d) nazive standarda, pravilnika, propisa, normativa

ili tehni~kih preporuka koji su kori{}eni pri
obavqawu poslova,

|) podatke o kori{}enim ure|ajima ili mjernim in-
strumentima,

e) nazive primijewene metode,
`) ocjenu da li dobijeni rezultati zadovoqavaju va-

`e}e tehni~ke propise i relevantne normative i stan-
darde,

z) ime i prezime, stru~nu spremu i potpis stru~nog
lica koje je odgovorno za izvr{ene poslove i

i) datum i mjesto obavqenih radova.
(2) Zapisnik iz stava 1. ovog pravilnika mo`e da sa-

dr`i i druge podatke koji su od zna~aja za rezultate izvr-
{enih poslova.”.

^lan 6.
^l. 10, 11. i 12. bri{u se, a ostali ~lanovi pomjeraju

se.

^lan 7.
U ~lanu 16. st. 2. i 3. bri{u se.
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^lan 8.
Poslije ~lana 16. dodaje se novi ~lan 16a. koji glasi:

“^lan 16a.
Preduze}a i druga pravna lica koja su podnijela za-

htjev za izdavawe ili produ`ewe rje{ewa du`na su da u
roku od 30 dana dopune zahtjev dokumentima i dokazima
iz ~lana 6. stav 2. ovog pravilnika.”.

^lan 9.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 05.01/31-1083/08
20. novembra 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Slobodan Puhalac, s.r.

2278
Na osnovu ~lana 41. Zakona o fiskalnim kasama

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 69/07), ~la-
na 112. stav 3. Zakona o administrativnoj slu`bi u upra-
vi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), ~lana
190. Zakona o op{tem upravnom postupku (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 13/02 i 87/07), rje{avaju-
}i po zahtjevu za izdavawe odobrewa za fiskalni sistem
registrovanog proizvo|a~a “Galeb group” d.o.o.
Bijeqina, a na prijedlog Komisije za pripremu prijedlo-
ga za izdavawe i ukidawe odobrewa ovla{}enom pro-
izvo|a~u, ministar trgovine i turizma Republike Srp-
ske  d o n o s i

R J E [ E W E
1. Daje se odobrewe za stavqawe u promet fiskalnog

sistema koji se sastoji od fiskalne kase MP5000-Plus i
terminala DTT005G-Plus registrovanog proizvo|a~a
“Galeb group” d.o.o. Bijeqina, za maloprodajni na~in ra-
da.

2. Ovo rje{ewe }e se objaviti “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

Broj: 14-01-44-7-odb/08
5. decembra 2008. godine                  Ministar,
Bawa Luka                          Mr Predrag Gluhakovi}, s.r.

2279
Na osnovu ~lana 41. Zakona o fiskalnim kasama

(“Slu`beni glasnik Republike Srpske” broj 69/07), ~la-
na 112. stav 3. Zakona o administrativnoj slu`bi u upra-
vi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), ~lana
190. Zakona o op{tem upravnom postupku (“Slu`beni
glasnik Republike Srpske”, br. 13/02 i 87/07), rje{avaju-
}i po zahtjevu za izdavawe odobrewa za fiskalni sistem
registrovanog proizvo|a~a “Galeb group” d.o.o.
Bijeqina, a na prijedlog Komisije za pripremu prijedlo-
ga za izdavawe i ukidawe odobrewa ovla{}enom pro-
izvo|a~u, ministar trgovine i turizma Republike Srp-
ske  d o n o s i

R J E [ E W E
1. Daje se odobrewe za stavqawe u promet fiskalnog

sistema koji se sastoji od fiskalne kase MP55-Plus i ter-
minala DTT005G-Plus registrovanog proizvo|a~a “Galeb
group” d.o.o. Bijeqina, za maloprodajni na~in rada.

2. Ovo rje{ewe }e se objaviti “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

Broj: 14-01-44-8-odb/08
5. decembra 2008. godine                   Ministar,
Bawa Luka                           Mr Predrag Gluhakovi}, s.r.

2280
Na osnovu ~lana 111. stav 1. alineja 4. Zakona o

ure|ewu prostora - Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 84/02), ~lana 15. Zakona o
ministarstvima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), ~lana 190. Zakona o op-
{tem upravnom postupku (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 13/02 i 87/07), ~lana 5. stav 1. alineja 2. i
~lana 22. stav 3. Uredbe o uslovima i na~inu ovla{}ewa
tijela za obavqawe poslova ocjewivawa usagla{enosti
proizvoda (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
49/02), ministar za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i
ekologiju  d o n o s i

R J E [ E W E

O OVLA[]IVAWU VR[EWA (OBAVQAWA) POSLOVA
ISPITIVAWA I UTVR\IVAWA KVALITETA 

MATERIJALA, KONSTRUKCIJA I PROIZVODA 
U OBLASTI GRA\EVINARSTVA

1. Ovla{}uje se Institut za ispitivawe materijala i
konstrukcija Republike Srpske Bawa Luka za vr{ewe
(obavqawe) poslova, ispitivawa i utvr|ivawa kvalite-
ta materijala, konstrukcija i proizvoda u oblasti gra|e-
vinarstva.

2. Ovla{}ewe iz ta~ke 1. ovog rje{ewa va`i tri godi-
ne, ra~unaju}i od dana stupawa na snagu ovog rje{ewa.

3. Nadzor o ovla{}ivawu vr{ewa (obavqawa) poslo-
va ispitivawa i utvr|ivawa kvaliteta materijala, kon-
strukcija i proizvoda u oblasti gra|evinarstva vr{i
Ministarstvo za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i
ekologiju.

4. Ovo rje{ewe mo`e biti stavqeno van snage i prije
isteka roka ako se podnosilac zahtjeva ne bude pridr`a-
vao pravila rada i uslova osposobqenosti na osnovu ko-
jih je izdato ovo rje{ewe.

5. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 15-361-684-1/08
24. oktobra 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Fatima Fetibegovi}, s.r.

2281
Na osnovu ~lana 111. stav 1. alineja 4. Zakona o

ure|ewu prostora - Pre~i{}eni tekst (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 84/02), ~lana 15. Zakona o
ministarstvima (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
br. 70/02, 33/04, 118/05 i 33/06), ~lana 190. Zakona o op-
{tem upravnom postupku (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, br. 13/02 i 87/07), ~lana 5. stav 1. alineja 2. i
~lana 22. stav 3. Uredbe o uslovima i na~inu ovla{}ewa
tijela za obavqawe poslova ocjewivawa usagla{enosti
proizvoda (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
49/02), ministar za prostorno ure|ewe, gra|evinarstvo i
ekologiju  d o n o s i

R J E [ E W E

O OVLA[]IVAWU VR[EWA (OBAVQAWA) POSLOVA
OBAVEZNOG ATESTIRAWA

1. Ovla{}uje se Institut za ispitivawe materijala i
konstrukcija Republike Srpske Bawa Luka za vr{ewe
(obavqawe) poslova obaveznog atestirawa:

- cementa, prema Naredbi o obaveznom atestirawu ce-
menta (“Slu`beni list SFRJ”, br. 34/85 i 67/86),

- prefabrikovanih elemenata od }elijastog betona,
prema Naredbi o obaveznom atestirawu prefabrikova-
nih elemenata od }elijastog betona (“Slu`beni list
SFRJ”, broj 34/85),

- betonskih cijevi za kanalizaciju du`ine preko jed-
nog metra, prema Naredbi o obaveznom atestirawu beton-
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skih cijevi za kanalizaciju du`ine preko jednog metra
(“Slu`beni list SFRJ”, broj 34/85),

- frakcionog kamenog agregata za beton i asfalt, pre-
ma Naredbi o obaveznom atestirawu frakcionog kame-
nog agregata za beton i asfalt (“Slu`beni list SFRJ”,
broj 41/87),

- fasadnih opeka i blokova od gline, prema Pravil-
niku o obaveznom atestirawu fasadnih opeka i blokova
od gline i o uslovima koje moraju ispuwavati radne or-
ganizacije ovla{}ene za atestirawe tih proizvoda
(“Slu`beni list SFRJ”, broj 24/90),

- crepova od gline, prema Pravilniku o obaveznom
atestirawu crepova od gline i o uslovima koje moraju
ispuwavati radne organizacije ovla{}ene za atestirawe
tih proizvoda (“Slu`beni list SFRJ”, broj 24/90),

- dodataka betonu, prema Naredbi o obaveznom ate-
stirawu dodataka betonu (“Slu`beni list SFRJ”, broj
34/85).

2. Ovla{}ewe iz ta~ke 1. ovog rje{ewa va`i tri godi-
ne, ra~unaju}i od dana stupawa na snagu ovog rje{ewa.

3. Nadzor o ovla{}ivawu vr{ewa (obavqawa) poslo-
va obaveznog atestirawa vr{i Ministarstvo za prostor-
no ure|ewe, gra|evinarstvo i ekologiju.

4. Ovo rje{ewe mo`e biti stavqeno van snage i prije
isteka roka ako se podnosilac zahtjeva na bude pridr`a-
vao pravila rada i uslova osposobqenosti na osnovu ko-
jih je izdato ovo rje{ewe.

5. Ovo rje{ewe stupa na snagu osmog dana od dana
objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 15-361-684/08
24. oktobra 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Fatima Fetibegovi}, s.r.

2282
Na osnovu Zakqu~ka Vlade Republike Srpske, broj:

04/1-012-2817/08, od 28. novembra 2008. godine, ~lana 34.
Uredbe o predlagawu, odabiru i realizaciji projekata iz
ekonomsko-socijalne komponente Razvojnog programa Re-
publike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”,
broj  91/07), te ~lana 108. stav 1. i ~lana 112. stav 1. Zako-
na o administrativnoj slu`bi u upravi Republike Srp-
ske (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br. 16/02,
62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), ministar finansija
d o n i o  j e

I N S T R U K C I J U

O KORI[]EWU GARANCIJA U POSTUPKU NABAVKE
ZA PROJEKTE KOJI SE FINANSIRAJU IZ 
EKONOMSKO-SOCIJALNE KOMPONENTE 

RAZVOJNOG PROGRAMA REPUBLIKE SRPSKE

1. Ovom instrukcijom propisuju se forma i sadr`aj
garancija za projekte koji se finansiraju iz ekonomsko-
socijalne komponente Razvojnog programa Republike
Srpske (u daqem tekstu: ESK RPRS).

2. Kako Zakon o javnim nabavkama nije definisao ga-
rancije kao obavezuju}u odredbu niti je propisao vrstu i
formu garancije, ovom instrukcijom }e biti izvr{ena
standardizacija tenderske dokumentacije za projekte iz
ESK RPRS, u pogledu zahtjeva za dostavqawe garancija.

3. Garancije koje se koriste u postupku nabavke rado-
va za projekte iz ESK RPRS-a su:

- garancija za ozbiqnost ponude,
- garancija za izvr{ewe ugovora,
- garancija za povrat avansa,
- garancija za garantni rok.
4. Garancija za ozbiqnost ponude nije obavezan uslov

za dostavqawe ponuda. Ova garancija ne treba da bude
obavezuju}a jer je u tenderskoj dokumentaciji navedeno

vi{e parametara koji mogu dokazati ozbiqnost samog
ponu|a~a, a samim tim i ponude.

5. Radi obezbje|ewa izvr{ewa ugovora, nosilac pro-
jekta }e obavezno zahtijevati garanciju za izvr{ewe ugo-
vora, koja ne}e iznositi vi{e od 10% vrijednosti ugovo-
ra. Garancija za dobro izvr{ewe ugovora mo`e biti u
obliku bezuslovne bankarske garancije ili izdate mjeni-
ce sa mjeni~nom izjavom. Obrazac bankarske garancije za
izvr{ewe ugovora dat je u Prilogu 1, a obrazac mjeni~ne
izjave dat je u Prilogu 3.

6. Garancija za povrat avansa je obavezuju}a u slu~aje-
vima kada je izvr{eno avansno pla}awe. Iznos garanci-
je ne mo`e biti ve}i od vrijednosti datog avansa. Mo`e
biti u formi bezuslovne bankarske garancije ili izdate
mjenice sa mjeni~nom izjavom. Ova garancija stupa na
snagu tek kada najpovoqniji ponu|a~ primi ugovoreno
avansno pla}awe. Obrazac bankarske garancije za povrat
avansa dat je u Prilogu 2, a obrazac mjeni~ne izjave dat
je u Prilogu 4.

7. Nosilac projekta }e obavezno zahtijevati od izvo-
|a~a radova izdavawe garancije za garantni rok, koja ne-
}e iznositi vi{e od 3% vrijednosti zavr{ene situacije.
Ova garancija mo`e biti u formi depozita, bezuslovne
bankarske garancije ili izdate mjenice sa mjeni~nom
izjavom. Obrazac bankarske garancije za garantni rok
dat je u Prilogu 3, a forma mjeni~ne izjave data je u Pri-
logu 6.

8. Na projektima gdje je do{lo do uvo|ewa u posao, no-
silac projekta mo`e na zahtjev izvo|a~a radova, omogu-
}iti povla~ewe datog instrumenta obezbje|ewa
izvr{ewa ugovora, garancije za garantni rok ili garan-
cije za povrat avansa, sa dostavqawem druge forme ga-
rancija, koja je izvo|a~u radova u tom trenutku povoqni-
ja.

9. Ocjewuju}i potrebnim olak{avawe uslova poslo-
vawa doma}ih preduze}a, prethodno opisane procedure
preporu~uju se u slu~aju da najpovoqniji ponu|a~i imaju
sjedi{te u BiH, dok bi za najpovoqnije ponu|a~e sa sje-
di{tem van BiH trebalo da vrijede garancije u formi
bezuslovne bankarske garancije.

10. Navedeni obrasci (Prilog 1, Prilog 2, Prilog 3,
Prilog 4, Prilog 5 i Prilog 6) sastavni su dio ove in-
strukcije.

11. Instrukcija stupa na snagu danom dono{ewa.

Broj: 06.10/421-1163/08
9. decembra 2008. godine Ministar,
Bawa Luka Aleksandar Xombi}, s.r.

Prilog 1
Bankarska garancija za izvr{ewe ugovora

Za: _______________________________ (nosilac projekta)
GDJE JE _________________________ (ime i adresa

Izvo|a~a) (u daqem tekstu: Izvo|a~) preduzeo, u skladu
sa Ugovorom br. ___________ od datuma ________________
da izvede radove ___________________ (u daqem tekstu:
Ugovor);

I GDJE ste vi ugovorili u pomenutom Ugovoru da }e
vam Izvo|a~ dostaviti bankarsku garanciju za dobro
izvr{ewe posla od priznate banke, u iznosu koji je ovdje
naveden kao garanciju za uredno i potpuno zavr{avawe
ugovorenih obaveza od strane Izvo|a~a u skladu sa Ugo-
vorom;

I GDJE smo se mi slo`ili ________________ (naziv
banke) da Izvo|a~u damo takvu garanciju;

STOGA SADA ovim potvr|ujemo da smo mi Garant i
odgovorni vama, u ime i za ra~un Izvo|a~a, do ukupnog
iznosa od ____________________ (iznos garancije)1

______________________ (iznos u rije~ima), da }e takav
iznos biti plativ u valuti u kojoj je plativa cijena Ugo-
vora, i mi bezuslovno i neopozivo preuzimamo obavezu
da vam platimo, na va{ pismeni zahtjev na prvi poziv i
bez detaqisawa ili dostavqawa argumenta, bilo koji
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iznos ili iznose do _________________ (iznos garancije),
kao {to je navedeno bez potrebe da dokazujete ili pokazu-
jete osnove ili razloge va{eg zahtjeva za isplatu navede-
nog iznosa.

Ovim odustajemo od potrebe da zahtijevate pomenuti
dug od Izvo|a~a prije podno{ewa zahtjeva za isplatu na-
ma.

Daqe smo saglasni da nikakva promjena ili dodatak,
ili druga modifikacija uslova Ugovora ili radova koji
treba da se izvedu ili izmjena bilo kojih ugovornih do-
kumenata izme|u vas i Izvo|a~a, ne}e nas osloboditi
obaveze po ovoj garanciji i ovim ovdje odbacujemo oba-
vje{tewe o svakoj takvoj izmjeni, dodatku ili modifika-
ciji.

Ova garancija }e biti validna do datuma ...................,
tj. 28 dana od datuma izdavawa Potvrde o zavr{etku ra-
dova.

Potpis i pe~at garanta ________________
Naziv banke __________________________

Adresa _________________________
Datum __________________________

1 Iznos koji treba unijeti Garant, koji predstavqa proce-
nat cijene Ugovora specificiran u Ugovoru, i izra`en u valu-
ti Ugovora.

Prilog 2
Bankarska garancija za povrat avansa
Za: ___________________________ (nosilac projekta)
GDJE JE __________________ (ime i adresa Izvo|a~a)

(u daqem tekstu: Izvo|a~) preduzeo, u skladu sa Ugovorom
br. _______________________ od datuma ________________
da izvede radove ____________ (u daqem tekstu: Ugovor);

I GDJE ste vi ugovorili u pomenutom Ugovoru da }e
vam Izvo|a~ dostaviti bankarsku garanciju za povrat
avansa od priznate banke, u iznosu koji je ovdje naveden
kao garanciju za uredno i potpuno zavr{avawe ugovore-
nih obaveza od strane Izvo|a~a u skladu sa Ugovorom;

I GDJE smo se mi slo`ili ________________ (naziv
banke) da Izvo|a~u damo takvu garanciju;

STOGA SADA ovim potvr|ujemo da smo mi Garant i
odgovorni vama, u ime i za ra~un Izvo|a~a, do ukupnog
iznosa od ___________________________________________
(iznos garancije)1 ___________________________ (iznos u
rije~ima), da }e takav iznos biti plativ u valuti u kojoj
je plativa cijena Ugovora, i mi bezuslovno i neopozivo
preuzimamo obavezu da vam platimo, na va{ pismeni za-
htjev na prvi poziv i bez detaqisawa ili dostavqawa ar-
gumenta, bilo koji iznos ili iznose do ______________
(iznos garancije), kao {to je gore navedeno bez potrebe da
dokazujete ili pokazujete osnove ili razloge va{eg za-
htjeva za ispaltu navedenog iznosa.

Ovim odustajemo od potrebe da zahtijevate pomenuti
dug od Izvo|a~a prije podno{ewa zahtjeva za isplatu na-
ma.

Daqe smo saglasni da nikakva promjena ili dodatak,
ili druga modifikacija uslova Ugovora ili radova koji
treba da se izvedu ili izmjena bilo kojih ugovornih do-
kumenata izme|u vas i Izvo|a~a, ne}e nas osloboditi
obaveze po ovoj garanciji i ovim ovdje odbacujemo oba-
vje{tewe o svakoj takvoj izmjeni, dodatku ili modifika-
ciji.

Klauzula o umawewu:
Obaveza se smawuje u mjeri dokaza o izvr{enom prav-

dawu avansa na osnovu ispostavqenih situacija.
Ova garancija }e biti validna do datuma ...................,

tj. 28 dana od datuma izdavawa Potvrde o zavr{etku ra-
dova.

Potpis i pe~at garanta ________________
Naziv banke __________________________

Adresa _________________________
Datum __________________________

1 Iznos koji treba unijeti Garant, koji predstavqa proce-
nat cijene Ugovora specificiran u Ugovoru i izra`en u valuti
Ugovora.

Prilog 3
Bankarska garancija za garantni period
Za: ___________________________ (nosilac projekta)
GDJE JE __________________ (ime i adresa Izvo|a~a)

(u daqem tekstu: Izvo|a~) preduzeo, u skladu sa Ugovorom
br. ____________________ od datuma ___________________
da izvr{i __________________ (u daqem tekstu: Ugovor);

I GDJE ste vi ugovorili u pomenutom Ugovoru da }e
vam Izvo|a~ dostaviti bankarsku garanciju za garantni
period, u iznosu koji je ovdje naveden kao garanciju za
uredno i potpuno zavr{avawe ugovorenih obaveza od
strane Izvo|a~a u periodu odgovornosti za nedostatke;

I GDJE smo se mi slo`ili ___________(naziv banke)
da Izvo|a~u damo takvu garanciju;

STOGA SADA ovim potvr|ujemo da smo mi Garant i
odgovorni vama, u ime i za ra~un Izvo|a~a, do ukupnog
iznosa od __________________________ (iznos garancije)
___________________ (iznos u rije~ima, da }e takav iznos
biti plativ u valuti u kojoj je plativa cijena Ugovora, i
mi neopozivo i bezuslovno preuzimamo obavezu da vam
platimo, na va{ pisani zahtjev na prvi poziv i bez
detaqisana ili dostavqawa argumenata, bilo koji iznos
ili iznose do ___________ (iznos garancije), kao {to je
gore navedeno bez potrebe da dokazujete ili pokazujete
osnove ili razloge va{eg zahtjeva za isplatu nevedenog
iznosa.

Ovim odustajemo od potrebe da zahtijevate pomenuti
dug od Izvo|a~a prije pono{ewa zahtjeva za isplatu na-
ma.

Daqe smo saglasni da nikakva promjena, dodatak, ili
druga modifikacija uslova Ugovora ili radova koji tre-
ba da se izvedu ili izmjena bilo kakvih ugovornih doku-
menata izme|u vas i Izvo|a~a, ne}e nas osloboditi oba-
veze po ovoj garanciji i ovim ovdje odbacujemo
obavje{tewe o svakoj takvoj izmjeni, dodatku ili modi-
fikaciji.

Ova garancija }e biti validna do datuma __________,
tj. dvije godine od datuma izdavawa Potvrde o zavr{etku
radova.

Potpis i pe~at garanta ____________________
Naziv banke ______________________________
Adresa ___________________________________
Datum ____________________________________

Prilog 4
Mjeni~na izjava za izvr{ewe ugovora
……………………………
……………………………
(Najpovoqniji ponu|a~)

MJENI^NA IZJAVA
__________________________ (najpovoqniji ponu|a~)

kojeg zastupa direktor _________, lice ovla{}eno za za-
stupawe na osnovu upisa u sudski registar, pod materi-
jalnom i krivi~nom odgovorno{}u izjavqujem da sam
svojeru~no potpisao sqede}e bjanko mjenice:

1. .........................................................................................,
2. .........................................................................................,
3. ..........................................................................................
koje su dostavqene kao instrument obezbje|ewa

izvr{ewa Ugovora po osnovu Ugovora o izvo|ewu radova
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................................................ od ................................. godine
(u daqem tekstu: Ugovor).

U skladu sa ~lanom ____Ugovora, sklopqenog izme|u
............................ (Ugovorni organ) i ...................................
(Najpovoqniji ponu|a~) dostavqaju se mjeni~na izjava i
bjanko potpisane i ovjerene mjenice u korist
................................. (Ugovornog organa), ~ime se garantuje
ispravno, potpuno i vjerno ispuwewe navedenog ugovora.
Mjeni~ne izjave i bjanko potpisane mjenice se daju u
vrijednosti dospjelih, a neizmirenih obaveza, a maksi-
malno do iznosa od ..................................... (slovima:
............................................................) (vrijednost Ugovora).
Ovla{}ujem ............................................. (Ugovorni organ)
da, u slu~aju neispuwewa obaveza preuzetih po Ugovoru i
naknadnim izmjenama i dopunama, navedene mjenice mo`e
popuniti do iznosa od ................................................ (slo-
vima: .........................................................) (maksimalno 10%
od vrijednosti Ugovora), kao i popuniti sve ostale sa-
stavne dijelove mjenice u rokovima dospije}a utvr|enim
Ugovorom, odnosno i nakon isteka tih rokova sve do
izmirewa duga.

Mjenica se mo`e popuniti sa klauzulom “bez prote-
sta”.

Saglasan sam da na osnovu izdatih mjenica od strane
........................ (Najpovoqnijeg ponu|a~a), ...........................
(Ugovorni organ) mo`e naplatiti svoja dospjela, a neiz-
mirena potra`ivawa svih {tednih i drugih ra~una koje
imam otvorene kod poslovnih banaka. Naplata se mo`e
izvr{iti i iz svih nekretnina i pokretnih stvari u mom
vlasni{tvu u skladu sa zakonskom procedurom.
________________________________
Potpis i pe~at izdavaoca mjenice          Izjavu primio
Dana: _______________________             _______________

Prilog 5
Mjeni~na izjava za povrat avansa
……………………………
……………………………
(Najpovoqniji ponu|a~)

MJENI^NA IZJAVA
__________________________ (najpovoqniji ponu|a~)

kojeg zastupa direktor _________, lice ovla{}eno za zas-
tupawe na osnovu upisa u sudski registar, pod materijal-
nom i krivi~nom odgovorno{}u izjavqujem da sam svoje-
ru~no potpisao sqede}e bjanko mjenice:

1. ........................................................................................,
2. ........................................................................................,
3. ........................................................................................
koje su dostavqene kao instrument obezbje|ewa

izvr{avawa Ugovora po osnovu Ugovora o izvo|ewu ra-
dova ................................... od ................................. godine (u
daqem tekstu: Ugovor).

U skladu sa ~lanom ____Ugovora, sklopqenog izme|u
............................... (Ugovorni organ) i .................................
(Najpovoqniji ponu|a~) dostavqaju se mjeni~na izjava i
bjanko potpisane i ovjerene mjenice u korist
.................................. (Ugovornog organa), ~ime se garantu-
je ispravno, potpuno i vjerno ispuwewe navedenog Ugovo-
ra. Mjeni~ne izjave i bjanko potpisane mjenice se daju u
vrijednosti datog avansa, a maksimalno do iznosa od
........................... (slovima: ...............................................)
(vrijednost Ugovora). Ovla{}ujem ......................................
(Ugovorni organ) da, u slu~aju neispuwewa obaveza preu-
zetih po Ugovoru i naknadnim izmjenama i dopunama, na-
vedene mjenice mo`e popuniti do iznosa od
............................ (slovima: .....................................) (vrijed-
nost Ugovora), kao i popuniti sve ostale sastavne dije-
love mjenice u rokovima dospije}a utvr|enim Ugovorom.

Mjenica se mo`e popuniti sa klauzulom “bez prote-
sta”.

Saglasan sam da na osnovu izdatih mjenica od strane
................. (Najpovoqnijeg ponu|a~a), ...............................
(Ugovorni organ) mo`e naplatiti svoja dospjela, a ne-
izmirena potra`ivawa svih {tednih i drugih ra~una
koje imam otvorene kod poslovnih banaka. Naplata se
mo`e izvr{iti i iz svih nekretnina i pokretnih stvari
u mom vlasni{tvu u skladu sa zakonskom procedurom.

Klauzula o umawewu:
Obaveza se smawuje u mjeri dokaza o izvr{enom prav-

dawu avansa na osnovu ispostavqenih situacija.
________________________________
Potpis i pe~at izdavaoca mjenice          Izjavu primio
Dana: _______________________             _______________

Prilog 6
Mjeni~na izjava za garantni period
……………………………
……………………………
(Najpovoqniji ponu|a~)

MJENI^NA IZJAVA
__________________________ (najpovoqniji ponu|a~)

kojeg zastupa direktor _________, lice ovla{}eno za za-
stupawe na osnovu upisa u sudski registar, pod materi-
jalnom i krivi~nom odgovorno{}u izjavqujem da sam
svojeru~no potpisao sqede}e bjanko mjenice:

1. ........................................................................................,
2. ........................................................................................,
3. .........................................................................................
koje su dostavqene kao instrument obezbje|ewa

izvr{ewa Ugovora po osnovu Garancije za garantni rok
.......................................... od ...................................... godine
(u daqem tekstu: Garantni rok).

U skladu sa ~lanom _____Ugovora, sklopqenog izme|u
.............................. (Ugovorni organ) i ..................................
(Najpovoqniji ponu|a~) dostavqaju se Mjeni~na izjava i
bjanko potpisane i ovjerne mjenice u korist
................................... (Ugovornog organa), ~ime se garan-
tuje ispravno, potpuno i vjerno ispuwewe Garancije za
garantni rok. Mjeni~ne izjave i bjanko potpisane mjeni-
ce se daju u vrijednosti dospjelih, a neizmirenih obave-
za, a maksimalno do iznosa od .................... (slovima:
.....................................) (vrijednost Ugovora). Ovla{}ujem
........................................ (Ugovorni organ) da, u slu~aju
neispuwewa obaveza preuzetih po Ugovoru i naknadnim
izmjenama i dopunama, navedene mjenice mo`e popuniti
do iznosa od ................... (slovima: ..........................) (mak-
simalno 3% od vrijednosti Ugovora), kao i popuniti sve
ostale sastavne dijelove mjenice u rokovima dospije}a
utvr|enim garantnim rokom.

Mjenica se mo`e popuniti sa klauzulom “bez prote-
sta”.

Saglasan sam da na osnovu izdatih mjenica od strane
......................... (Najpovoqnijeg ponu|a~a), ..........................
(Ugovorni organ) mo`e naplatiti iznos Garancije za ga-
rantni rok sa svih {tednih i drugih ra~una koje imam
otvorene kod poslovnih banaka. Naplata se mo`e izvr-
{iti i iz svih nekretnina i pokretnih stvari u mom vla-
sni{tvu u skladu sa zakonskom procedurom.
________________________________
Potpis i pe~at izdavaoca mjenice          Izjavu primio
Dana: _______________________             _______________

Poreska uprava Republike Srpske

Na osnovu ~lana 99. stav 1. Zakona o fiskalnim kasa-
ma (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 69/07) i
~lana 112. stav 1. Zakona o administrativnoj slu`bi u
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upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske “, br. 16/02, 62/02, 38/03, 42/04, 49/06 i 20/07), di-
rektor Poreske uprave Republike Srpske  d o n o s i

P R A V I L N I K

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O 
DINAMICI FISKALIZACIJE U 

REPUBLICI SRPSKOJ

^lan 1.
U Pravilniku o dinamici fiskalizacije u Republi-

ci Srpskoj (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, br.
55/08, 73/08 i 92/08) u ~lanu 4. u stavu 1. ta~ka b) bri{e se.

Dosada{wa ta~ka v) postaje ta~ka b).

^lan 2.
Poslije ~lana 4. dodaje se novi ~lan 4a, koji glasi:

“^lan 4a.
(1) U periodu do 31. marta 2009. godine vr{i}e se fi-

skalizacija lica koja obavqaju djelatnost:
a) trgovine na veliko i
b) usluga izme|u obveznika PDV-a u BiH, te usluga

prema inostranim kupcima.
(2) Pod trgovinom na veliko, u smislu ovog pravil-

nika, pored kupovine robe radi daqe prodaje, podrazu-
mijeva se dozvoqeni izvoz dobara i prodaja proizvoda
koju vr{e lica iz proizvodnih djelatnosti sa proizvod-
nih skladi{ta, magacina i sli~no kupcima radi daqe
prodaje ili prerade uz obavezno izdavawe fakture.”.

^lan 3.
U dosada{wem ~lanu 4a, koji postaje ~lan 4b. poslije

rije~i: “~lana 3. stav 1.” slovo: “i” zamjewuje se zapetom,
a poslije rije~i: “~lana 4. stav 1.” dodaju se rije~i: “i
~lana 4a. stav 1”.

^lan 4.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 06/1.01/0101/014-134/08
12. decembra 2008. godine Zamjenik direktora,
Bawa Luka Mile Banika, s.r.

Komisija za hartije od vrijednosti 
Republike Srpske

Na osnovu ~lana ~lana 260. stav 1. ta~ka a), ~lana 264.
i ~lana 301. stav 1. ta~ka `) Zakona o tr`i{tu hartija od
vrijednosti (“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
92/06), Komisija za hartije od vrijednosti Republike
Srpske, na sjednici od 25. novembra 2008. godine,
d o n i j e l a  j  e

P R A V I L N I K

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O NADZORU NAD 
U^ESNICIMA NA TR@I[TU HARTIJA 

OD VRIJEDNOSTI

^lan 1.
U ~lanu 10. stav 1. Pravilnika o nadzoru nad u~esni-

cima na tr`i{tu hartija od vrijednosti (“Slu`beni gla-
snik Republike Srpske”, broj 53/07) bri{e se ta~ka a).

^lan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Predsjednik
Broj: 01-CXIII-4936/08 Komisije za hartije 
25. novembra 2008. godine od vrednosti,
Bawa Luka Miodrag Jandri}, s.r.

Dr`avna regulatorna komisija za 
elektri~nu energiju

Na osnovu ~l. 4.7 i 4.10 Zakona o prenosu, regulatoru
i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i Her-
cegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 12/03) i
~lana 17. Pravilnika o licencama (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 38/05), na sjednici Dr`avne regulatorne ko-
misije za elektri~nu energiju, odr`anoj 20. novembra
2008. godine,  d o n i j e t a  j e

O D L U K A

O UTVR\IVAWU REGULATORNE NAKNADE ZA 
2009. GODINU

1. Ovom odlukom utvr|uju se visina i na~in pla}awa
regulatorne naknade koju vlasnici licence pla}aju Dr-
`avnoj regulatornoj komisiji za elektri~nu energiju za
2009. godinu.

2. Regulatorna naknada za 2009. godinu utvr|uje se u
ukupnom iznosu od 2.330.000 KM.

3. Obaveze vlasnika licence umawuju se za procije-
wenu vrijednost neutro{enih sredstava iz 2008. godine u
iznosu 730.000 KM.

4. Regulatorna naknada koju u 2009. godini pla}aju
vlasnici licenci, iznosi 1.600.000 KM.

5. Regulatorna naknada, u zavisnosti od vrste licen-
ce, iznosi:
- za djelatnost prenosa 1.376.836,00 KM,
- za djelatnost nezavisnog operatora 

sistema 63.164,00 KM,
- za djelatnost me|unarodne trgovine 16.000,00 KM,
- za djelatnost me|unarodne trgovine - 

uvoza za vlastite potrebe 8.000,00 KM.
Regulatorna naknada pla}a se kvartalno, unaprijed.
Vlasnici licence koji licencu dobiju u toku 2009.

godine pla}aju iznos regulatorne naknade proporcio-
nalno periodu va`ewa licence.

6. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i obja-
vi}e se u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim glasi-
lima entiteta.

O b r a z l o ` e w e
U skladu sa Finansijskim planom DERK-a za 2009.

godinu, ukupni prihodi DERK-a iznose 2.342.000,00 KM,
sa sqede}om strukturom:
- prihodi od regulatorne naknade 1.600.000,00 KM,
- naknade za podno{ewe zahtjeva za 

izdavawe licenci 10.000,00 KM,
- prihodi od kamata za depozite u banci 2.000,00 KM,
- preneseni prihod prethodnog perioda 730.000,00 KM.

Prema sada{wim saznawima, licencu DERK-a tokom
2009. godine posjedova}e “Nezavisni operator sistema u
Bosni i Hercegovini” Sarajevo, “Elektroprenos Bosne i
Hercegovine” a.d. Bawa Luka, te u djelatnosti me|una-
rodne trgovine: JP “Elektroprivreda Hrvatske zajedni-
ce Herceg Bosne” d.d. Mostar, JP Elektroprivreda Bosne
i Hercegovine d.d. Sarajevo, Mje{oviti holding “Elek-
troprivreda” Republike Srpske a.d. Trebiwe, EFT d.o.o.
Trebiwe, EZPADA d.o.o. ^apqina, “Bira~” a.d. Zvornik,
Rudnap d.o.o. Bawa Luka, B.S.I. d.o.o. Jajce, Interenergo
d.o.o. Sarajevo, Korlea d.o.o. Jajce i Aluminij d.d. Mo-
star.

Polaze}i od iskustva zemaqa u okru`ewu i postoje-
}ih planova u elektroprivrednoj djelatnosti u Bosni i
Hercegovini za 2009. godinu, raspodjela regulatorne
naknade za 2009. godinu, izme|u regulisanih djelatnosti
(prenos i NOS) i neregulisanih djelatnosti (me|unarod-
na trgovina i me|unarodna trgovina uvoza za vlastite
potrebe), izvr{ena je u pribli`nom omjeru 90:10.
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Raspodjela iznosa regulatorne naknade izme|u djelat-
nosti prenosa i NOS-a izvr{ena je na osnovu wihovog
odobrenog prihoda za 2008. godinu, tako da je udio preno-
sa u dijelu regulatorne naknade za regulisane djelatno-
sti 95,61%, a NOS a 4,39%.

Uva`avaju}i zna~aj pojedinog tipa licence iz dijela
neregulisanih djelatnosti i wihovu svrhu, iznos regula-
torne naknade predvi|en od neregulisanih djelatnosti je
podijeqen tako da vlasnici licence za me|unarodnu tr-
govinu - uvoza elektri~ne energije za vlastite potrebe
pla}aju polovinu iznosa koji pla}aju vlasnici licence
za me|unarodnu trgovinu. Kalkulacija iznosa je
napravqena na osnovu plana da }e u 2009. godini biti de-
vet vlasnika licence za me|unarodnu trgovinu i dva vla-
snika licence za me|unarodnu trgovinu - uvoza za vlasti-
te potrebe.

U skladu sa zakonom, eventualni ostvareni vi{ak
prihoda nad rashodima prenio bi se za finansirawe ak-
tivnosti DERK-a u 2009. godini i za taj iznos umawila
regulatorna naknada za 2009. godinu.

Broj: 05-28-434/08 Predsjedavaju}i
20. novembra 2008. godine Komisije,
Tuzla Nikola Peji}, s.r.

Na osnovu ~l. 4.2, 4.7. i 7. Zakona o prenosu, regulato-
ru i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03),
~lana 33. Poslovnika o radu Dr`avne regulatorne komi-
sije za elektri~nu energiju (“Slu`beni glasnik BiH”,
broj 2/05), ~l. 16. i 38. Pravilnika o licencama (“Slu-
`beni glasnik BiH”, broj 38/05) i Odluke o
uspostavqawu pojednostavqene procedure izdavawa li-
cence za me|unarodnu trgovinu za podnosioca zahtjeva u
statusu kvalifikovanog kupca (“Slu`beni glasnik
BiH”, broj 75/06), Dr`avna regulatorna komisija za elek-
tri~nu energiju, na sjednici odr`anoj 20. novembra 2008.
godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZDAVAWU LICENCE ZA DJELATNOST 
ME\UNARODNE TRGOVINE - UVOZA ELEKTRI^NE

ENERGIJE ZA VLASTITE POTREBE

1. Izdaje se licenca “Aluminij” d.d. Mostar za
obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine za podnosi-
oca zahtjeva u statusu kvalifikovanog kupca, neposredno
spojenog na prenosnu mre`u, za uvoz elektri~ne energije
ekskluzivno za svoje vlastite potrebe.

2. Licenca iz ta~ke 1. ove odluke izdaje se za period
od 1. januara 2009. godine do 31. decembra 2014. godine.

3. Sastavni dio licence su Uslovi za kori{}ewe li-
cence za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine -
uvoza elektri~ne energije za vlastite potrebe.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e
objavqena u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim
glasilima entiteta.

O b r a z l o ` e w e
“Aluminij” d.d. Mostar (u daqem tekstu: (Aluminij)

podnio je Dr`avnoj regulatornoj komisiji za elektri~nu
energiju (u daqem tekstu: DERK) zahtjev broj: 8064/08, od
16. jula 2008. godine, za izdavawe licence za obavqawe
djelatnosti me|unarodne trgovine - uvoza elektri~ne
energije za vlastite potrebe, kao kupac koji ima status
kvalifikovanog kupca, a neposredno je spojen na preno-
snu mre`u.

Podnosilac zahtjeva je vlasnik po~etne, odnosno
privremene licence za obavqawe djelatnosti me|unarod-
ne trgovine, upisane u Registar licenci kod ove komisi-
je pod registarskim brojem: 05-28-281-10/06, od 30. novem-
bra 2006. godine, ~ije trajawe isti~e 31. decembra 2008.
godine. Shodno ~lanu 38. Pravilnika o licencama
(“Slu`beni glasnik BiH”, broj 38/05), ne kasnije od 180
dana prije isteka privremene licence ili od roka koji

DERK propi{e posebnom odlukom, vlasnik licence je
obavezan da podnese zahtjev za izdavawe nove licence. O
ovom zahtjevu odlu~uje se u skladu sa internim pravili-
ma i propisima DERK-a i shodno ~lanu 7. Zakona o pre-
nosu, regulatoru i operatoru sistema elektri~ne enegije
u Bosni i Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br.
7/02 i 13/03).

Zahtjev je podnijet blagovremeno, na propisanim
obrascima, sa dokazom o prethodno izvr{enoj uplati na-
knade za rje{avawe zahtjeva i relevantnim dokumentima
koji su omogu}ili DERK-u da razumije, razmotri i odlu-
~i o podnijetom zahtjevu. U ovom smislu, u skladu sa ~la-
nom 8. stav 2. Pravilnika o licencama, DERK je obavije-
stio podnosioca zahtjeva svojim aktom broj: 05-28-275-
35/08, od 14. augusta 2008. godine.

Po pregledu i provjeri svih formalnih elemenata za-
htjeva DERK je najprije, u skladu sa obavezom iz ~lana 10.
Pravilnika o licencama, 18. augusta 2008. godine, obja-
vio u dnevnim novinama i na svojoj internet stranici
kratko obavje{tewe za javnost sumiraju}i zahtjev za li-
cencu i odredio rok do 2. septembra 2008. godine za
dostavqawe komentara javnosti na podnijeti zahtjev za
izdavawe licence.

DERK konstatuje da nisu dostavqani komentari jav-
nosti u vezi sa podnijetim zahtjevom za dodjelu licence,
niti je na javni poziv DERK-a bilo koje lice kandidova-
lo svoj interes da u~estvuje u postupku u svojstvu umje{a-
~a.

Podnosilac zahtjeva nesporno ispuwava sve kriteri-
jume, uslove i standarde propisane zakonom i pravilima
i propisima DERK-a da obavqa me|unarodnu trgovinu
elektri~nom energijom - uvoz elektri~ne energije eksklu-
zivno za vlastite potrebe. U toku prethodne dvije godine
kori{}ewa privremene licence podnosilac zahtjeva je
potvr|ivao svoju sposobnost da ovu djelatnost obavqa u
skladu sa Zakonom o prenosu, regulatoru i operatoru si-
stema elektri~ne energije u BiH i pravilima i standar-
dima kojih se kao u~esnik na tr`i{tu elektri~ne energi-
je u obavezi pridr`avati.

Nadzor svih aspekata uskla|enosti djelovawa podno-
sioca zahtjeva sa uslovima po~etne, odnosno privremene
licence u toku wene primjene pru`io je dokaze DERK-u
da mo`e pristupiti pripremi po~etne verzije Uslova za
kori{}ewe nove licence za obavqawe djelatnosti me|u-
narodne trgovine koja bi va`ila pet godina. Ovaj doku-
ment je od 29. septembra 2008. godine u~iwen dostupnim
podnosiocu zahtjeva, kao i svim drugim zainteresovanim
~lanovima javnosti, a omogu}ena im je prilika da iznesu
svoje komentare i na op{toj raspravi, obavqenoj 8. okto-
bra 2008. godine u sjedi{tu DERK-a u Tuzli, uz prethod-
no objavqivawe odgovaraju}eg obavje{tewa u dnevnim
novinama i objavqivawe dokumenta na internet strani-
ci DERK-a.

Kako su na odr`anoj op{toj raspravi izostali bilo
~iji komentari koji su mogli uticati da neki od uslova
za kori{}ewe licence budu ure|eni na druga~iji na~in,
pripremqen je prijedlog da se zatra`ena licenca izda i
dostavqen podnosiocu zahtjeva aktom DERK-a, broj: 05-
28-275-16/08, od 15. oktobra 2008. godine. Ni u
ostavqenom roku do 24. oktobra 2008. godine podnosilac
zahtjeva nije istakao bilo kakav komentar pa je bilo
osnovano zakqu~iti da prijedlog smatra sa~iwenim u
skladu sa Zakonom o prenosu, regulatoru i operatoru si-
stema elektri~ne enegije u Bosni i Hercegovini i podza-
konskim propisima koji reguli{u predmetnu materiju.

S obzirom na uvjerqivost pokazateqa o finansij-
skom integritetu i stabilnosti, organizovanosti i re-
sursima podnosioca zahtjeva sa kojima bi nastavio
obavqati licenciranu djelatnost, wegov neizmijewen
status kvalifikovanog kupca elektri~ne energije, odo-
bren Rje{ewem Regulatorne komisije za elektri~nu ener-
giju u Federaciji Bosne i Hercegovine, broj: 07-02-807-
01/18/06, od 3. oktobra 2006. godine, kao i izvjesnost ovog
potro{a~a direktno prikqu~enog na prenosnu mre`u da
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vlastite potrebe i daqe zadovoqava uvozom elektri~ne
energije, DERK je odlu~io kao u dispozitivu ove odluke.

U skladu sa ~lanom 9.2 Zakona o prenosu, regulatoru
i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i Her-
cegovini, protiv ove odluke mo`e se pokrenuti postupak
pred Sudom Bosne i Hercegovine podno{ewem tu`be u
roku od 60 dana od dana objavqivawa ove odluke.

Broj: 05-28-275-17/08 Predsjedavaju}i
20. novembra 2008. godine Komisije,
Tuzla Nikola Peji}, s.r.

Na osnovu ~l. 4.2, 4.7. i 7. Zakona o prenosu, regulato-
ru i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03),
~lana 33. Poslovnika o radu Dr`avne regulatorne komi-
sije za elektri~nu energiju (“Slu`beni glasnik BiH”,
broj 2/05) i ~l. 16. i 38. Pravilnika o licencama (“Slu-
`beni glasnik BiH”, broj 38/05), Dr`avna regulatorna
komisija za elektri~nu energiju, na sjednici odr`anoj
30. novembra 2008. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZDAVAWU PRIVREMENE LICENCE ZA 
DJELATNOST ME\UNARODNE TRGOVINE 

ELEKTRI^NOM ENERGIJOM

1. Izdaje se privremena licenca “Interenergo” d.o.o.
Sarajevo za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine
elektri~nom energijom.

2. Privremena licenca iz ta~ke 1. ove odluke izdaje se
za period od 1. januara 2009. godine do 31. decembra 2010.
godine.

3. Sastavni dio licence su Uslovi za kori{}ewe li-
cence za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine
elektri~nom energijom.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e
objavqena u “Slu`benom glasniku BiH” i slu`benim
glasilima entiteta.

O b r a z l o ` e w e
“Interenergo” d.o.o. Sarajevo (u daqem tekstu: In-

terenergo) podnijelo je Dr`avnoj regulatornoj komisiji
za elektri~nu energiju (u daqem tekstu: DERK) zahtjev
broj: 08-07/08, od 11. jula 2008. godine, za izdavawe licen-
ce za obavqawe djelatnosti me|unarodne trgovine.

Shodno ~lanu 7. Zakona o prenosu, regulatoru i ope-
ratoru sistema elektri~ne enegije u Bosni i Hercegovi-
ni (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03) za aktiv-
nost me|unarodne trgovine elektri~nom energijom po-
trebna je licenca DERK-a, a podnosilac zahtjeva je du-
`an zadovoqiti uslove i kriterijume za dobijawe licen-
ce koje svojim pravilima i propisima odredi DERK.

Zahtjev Interenerga podnijet je na propisanim obra-
scima, sa dokazom o prethodno izvr{enoj uplati naknade
za rje{avawe zahtjeva i relevantnim dokumentima koji
su, podnijeti uz zahtjev ili predo~eni naknadno na za-
htjev DERK-a, omogu}ili DERK-u da razumije, razmotri
i odlu~i o podnijetom zahtjevu. U ovom smislu, u skladu
sa ~lanom 8. stav 2. Pravilnika o licencama, DERK je
obavijestio podnosioca zahtjeva svojim aktom broj: 05-
28-272-4/08, od 14. avgusta 2008. godine.

Po pregledu i provjeri svih formalnih elemenata za-
htjeva DERK je najprije, u skladu sa obavezom iz ~lana 10.
Pravilnika o licencama, 18. avgusta 2008. godine, obja-
vio u dnevnim novinama i na svojoj internet stranici
kratko obavje{tewe za javnost, sumiraju}i zahtjev za li-
cencu i odredio rok do 2. septembra 2008. godine za
dostavqawe komentara javnosti na podnijeti zahtjev za
izdavawe licence.

DERK je konstatovao da nisu dostavqani komentari
javnosti u vezi sa podnijetim zahtjevom za dodjelu pri-
vremene licence, niti je na javni poziv DERK-a bilo ko-
je lice kandidovalo svoj interes da u~estvuje u postupku
u svojstvu umje{a~a.

DERK je izvr{io provjeru podataka, dokumenata i
informacija prilo`enih uz zahtjev i utvrdio da isti
svjedo~e o tehni~kim, pravnim i finansijskim mogu}no-
stima podnosioca zahtjeva da ispuni sve kriterijume,
uslove i standarde propisane zakonom, pravilima i pro-
pisima DERK-a za dodjelu licence za obavqawe me|una-
rodne trgovine. DERK je zato pripremio po~etnu verziju
Uslova za kori{}ewe privremene licence za obavqawe
djelatnosti me|unarodne trgovine. Ovaj dokument je od
29. septembra 2008. godine u~iwen dostupnim podnosio-
cu zahtjeva, kao i svim drugim zainteresovanim ~lanovi-
ma javnosti, a omogu}ena im je prilika da iznesu svoje ko-
mentare i na op{toj raspravi obavqenoj 8. oktobra 2008.
godine u sjedi{tu DERK-a u Tuzli, uz prethodno
objavqivawe odgovaraju}eg obavje{tewa u dnevnim novi-
nama i objavqivawe dokumenta na internet stranici
DERK-a.

Kako su na odr`anoj op{toj raspravi izostali bilo
~iji komentari koji su mogli uticati da neki od uslova
za kori{}ewe licence budu ure|eni na druga~iji na~in,
pripremqen je prijedlog da se zatra`ena licenca izda i
dostavqen podnosiocu zahtjeva aktom DERK-a, broj: 05-
28-272-18/08, od 15. oktobra 2008. godine. Ni u
ostavqenom roku do 24. oktobra 2008. godine, podnosi-
lac zahtjeva nije istakao bilo kakav komentar, pa je bilo
osnovano zakqu~iti da prijedlog smatra sa~iwenim u
skladu sa Zakonom o prenosu, regulatoru i operatoru si-
stema elektri~ne enegije u Bosni i Hercegovini i podza-
konskim propisima koji reguli{u predmetnu materiju.

Na osnovu svega izlo`enog, te respektuju}i i dokaz da
je podnosilac zahtjeva prethodno dobio dozvolu Regula-
torne komisije za elektri~nu energiju u Federaciji Bo-
sne i Hercegovine za obavqawe djelatnosti snabdije-
vawa elektri~nom energijom drugog reda na teritoriji
Bosne i Hercegovine, registarski broj: 06-03-502/6/08, od
29. avgusta 2008. godine, DERK je odlu~io da Interenerg
d.o.o. Sarajevo izda privremenu licencu za obavqawe
djelatnosti me|unarodne trgovine elektri~nom energi-
jom.

U skladu sa ~lanom 9.2 Zakona o prenosu, regulatoru
i operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i Her-
cegovini, protiv ove odluke mo`e se pokrenuti postupak
pred Sudom Bosne i Hercegovine podno{ewem tu`be u
roku od 60 dana od dana objavqivawa ove odluke.

Broj: 05-28-272-19/08 Predsjedavaju}i
20. novembra 2008. godine Komisije,
Tuzla Nikola Peji}, s.r.
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Naru~ilac:
(naziv, adresa, telefon) Dobavqa~:

_____________________________________ JU SLU@BENI GLASNIK

_____________________________________ REPUBLIKE SRPSKE

_____________________________________ Veqka Mla|enovi}a bb, Bawa Luka

Mati~ni broj ________________________ Mati~ni broj 1854798
PDV obveznik        DA       NE JIB 4400929270005
IB (UIO) ___________________________ IB (UIO) 400929270005
@iro-ra~un _________________________ `iro-ra~uni: 551-001-00029639-61
Pretplatni~ki broj __________________ 562-099-00004292-34

567-162-10000010-81
571-010-00001043-39 

N A R U X B E N I C A broj __________

Ovim neopozivo naru~ujem ukupno ____________ primjeraka “Slu`benog glasnika
Republike Srpske” za 2009. godinu na jeziku:

a) srpskog naroda ____________ primjeraka,

b) hrvatskog naroda ___________ primjeraka,
v) bo{wa~kog naroda ___________ primjeraka. 

Akontacija godi{we pretplate iznosi 300,00 KM + PDV i mo`e se uplatiti u 
dvije rate.
U cijenu su ura~unati tro{kovi po{tarine.

Naruxbenicu dostaviti na adresu dobavqa~a.
U prilogu naruxbenice dostaviti kopiju IB (UIO) za kupce koji ranije nisu
dostavili IB (UIO), a za one kupce koji nisu PDV obveznici u rubrici - PDV
obveznik - obavezno zaokru`iti NE.

M.p. i potpis
U ___________________ 200__ godine                              ..............................................

Osniva~: Vlada Republike Srpske. Izdava~: Javna ustanova Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka, po{tanski fah 88.
@iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod NLB Razvojne banke a.d. Bawa Luka, 567-162-10000010-81 kod Volksbank a.d. Bawa Luka i 551-
001-00029639-61 kod Nove bawalu~ke banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Perica Jovanovi}. Urednik
Vi{wa Baji}-Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 456-330, faks (051) 456-331, 456-341 i 456-349,
redakcija:  (051) 456-357, ra~unovodstvo: (051) 456-337, pretplata: (051) 456-339. Internet: (051) 456-346, http://www.slglasnik.org, e-mail:
slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih glasila
pod brojem 37.  [tampa JU Slu`beni glasnik Republike Srpske Bawa Luka.




